
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ กับกองบัญชาการและกองบังคับการในสังกัด 
 

 

๑ 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1  ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
ค าอธิบาย : 

 การจัดท าลักษณะส าคัญของ องค์การ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ เห็น
ความส าคัญของการทบทวนตนเอง ซึ่งจะท าให้หน่วยงานสามารถสร้างความพร้อมและปรับเปลี่ยนบริบ ทของ
หน่วยงานได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 การจัดท ารายงานลักษณะส าคัญของ องค์การ  เป็นการด าเนินการทบทวน วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน  รวมทั้งโครงสร้างการบริ หารงานของหน่วยงาน จ านวนบุคลากร  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) การก าหนดวิสัยทัศน์ แผนปฏิบัติราชการป ระจ าปีของหน่วยงานที่
สอดคล้องกับหน้าที่ภารกิจของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ตร. พ.ศ. 2555 – 2564 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ตร. นโยบายการบริหารราชการ ตร. เพ่ือให้เข้าใจและน าไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาหน่วยงาน   
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 วัดความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส า คัญขององค์การ โดยเกณฑ์การให้คะแนน                  
แบ่งออกเป็น ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญของหน่วยงานผ่านระบบอีเมล์ eval.rtp@gmail.com 
ภายหลังระยะเวลาการรายงาน รอบ 9 เดือน (วันที่ 22 ก.ค. 58) 

2 - 
3 จัดส่งรายงานลักษณะส าคั ญของหน่วยงานผ่านระบบอีเมล์ eval.rtp@gmail.com 

ภายในระยะเวลาการรายงาน รอบ 9 เดือน (วันที่ 22 ก.ค. 58) 
4 - 
5 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญของหน่วยงานผ่านระบบอีเมล์ eval.rtp@gmail.com 

ภายในระยะเวลาการรายงาน รอบ  9 เดือน และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย  
(วันที่ 22 ก.ค. 58) 

 

เงื่อนไข : 
 1. จัดท าข้อมูลลักษณะส าคัญขององค์การ ตามแบบฟอร์มที่ 1: รายงานลักษณะส าคัญขององค์การ 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของ ตร. โดยหน่วยงาน
ทั้ง 30 บช. และ 6 บก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ให้ข้อมูลครบถ้วน ถูกตอ้ง และทันสมัยเป็นปัจจุบัน ส่งให้ สยศ.ตร.(ยศ.) 
ทางระบบอีเมล์ eval.rtp@gmail.com โดยพิจารณาจากวันที่หน่วยงานส่งข้อมูลให้ สยศ.ตร.(ยศ.) 
 2. จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การตามแบบฟอร์มที่ 1 ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบั ติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอีเมล์ eval.rtp@gmail.com ภายในระยะเวลาการรายงาน    
รอบ 9 เดือน (วันที่ 22 ก.ค. 58) 
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แบบฟอร์มท่ี 1  

รายงานลักษณะส าคัญขององค์การ 

 

 

 

 

 

 

รายงานลักษณะส าคัญของหน่วยงาน 

ระดับ บช. หรอืเทียบเท่า และ บก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 

 

หน่วยงาน ……………………………………………………. 
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ลักษณะส าคัญของหน่วยงานระดับ บช. และ บก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 

ลักษณะส าคัญของหน่วยงาน 

 1. ข้อมูลพื้นฐาน อาณาเขต ขนาด และที่ตั้ง จ านวนประชากร ประชากรแฝง อาชีพประชากร สถานที่
ส าคัญในพ้ืนที่ (เฉพาะหน่วยงานที่มีพ้ืนที่รับผิดชอบ) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 2. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 3. วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 4. สถานภาพอาชญากรรมในพื้นที่ (เฉพาะหน่วยงานที่มีพ้ืนที่รับผิดชอบ) 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

 5. การปรับปรุงประสิทธิภาพ การประเมินและปรับปรุงกระบวนการท างานหลักอย่างเป็นระบบ 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
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6. ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในหน่วยงานเป็นอย่างไร เช่น ระดับการศึกษา อายุ สายงาน ระดับต าแหน่ง  

ตารางที่  ตารางที่  11    ลักษณะโดยรวมของสถานภาพก าลังพล  ***(ข้อมูล ณ  วันท่ี 31 มี.ค. 58) 

สายงาน/อายุ/วุฒิการศึกษา 

ระดับต าแหน่ง/จ านวนคนครอง 
รวม 
(คน) ผบ.หมู่ 

รอง 

สว. 
สว. 

รอง 

สว. 
ผกก. 

รอง 

ผบก. 
ผบก. 

รอง 

ผบช. 
ผบช. 

กลุ่มสายงาน/สายงาน           

1.  บริหาร           

2. อ านวยการสนับสนุนและ   
 เทคนิค 

          

3. บริหารป้องกันปราบปราม           

4. ป้องกันปราบปราม           

5. สืบสวน           

6. สอบสวน           

7. จราจร           

รวม           

อายุตัว           

1. 18 – 30 ปี           

2. 31 – 40 ป ี           

3. 41 – 45 ป ี           

4. 56 – 50 ป ี           

5. 51 – 55 ป ี           

6. 56 – 60 ป ี           

รวม           

วุฒิการศึกษา           

1. ต่ ากว่า ปริญญาตรี           

2. ปริญญาตรี           

3. ปริญญาโท           

4. ปริญญาเอก           

รวม           
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  กลุ่มงานประเมินผลยุทธศาสตร์ กองยุทธศาสตร์ ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ 

หน่วยปฏิบัติ  :  30 บช. และ 6 บก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   พ.ต.อ.หญิง อังสนา ปาละสิงห์ ผกก.กลุ่มงานประเมินผลยุทธศาสตร์ ยศ. 
  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2205 3380 
  พ.ต.ท.หญิง กนกวรรณ เครือกนก  สว.กลุ่มงานประเมินผลยุทธศาสตร์ ยศ. 
  ร.ต.ท.หญิง เจวิการ์  แก้ววรรณ  รอง สว.กลุ่มงานประเมินผลยุทธศาสตร์ ยศ. 
  ส.ต.อ.หญิง อุมาพร  เรืองเดช   ผบ.หมู่ กลุ่มงานประเมนผลฯ ยศ. 
  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2205 3368  E-mail address : eval.rtp@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


