
 
 

 

 

ตัวชี้วดัที่ 1  การด าเนินการในการถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
 ตัวชี้วดัเดิม/ต่อเนื่อง 
 ตัวชี้วดัใหม่ 

ค่าน้ าหนกั 
15 

ค าอธบิาย 
นิยาม  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีหน้าที่ถวายความปลอดภัยและถวายพระเกียรติต่อองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท พระบรมวงศานุวงศ์ตั้งแต่ชั้นพระองค์เจ้าึึ้นไป และผู้ส าเรจจราชการแทนพระองค์ ผู้แทนพระองค์ซ่ึงเปนนพระบรมวงศานุวงศ์ตั้งแต่ชั้นพระองค์เจ้าึึ้นไป  
ในเึตพระราชฐานที่ประทับประจ า/ที่เสดจจแปรพระราชฐาน/ที่เสดจจประทับแรมเปนนการชั่วคราวและการถวายความปลอดภัยในการเสดจจพระราชด าเนิน รวมถึงการถวายความปลอดภัยบุคคลที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ รับเปนนพระราชอาคันตุกะ 
ขอบเขตการประเมิน  
จากการปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยที่เกี่ยวึ้องครบถ้วนทุกึั้นตอน  
วิธีการเก็บข้อมูล  
จากรายงานผลการด าเนินการในการถวายความปลอดภัยฯ และจากการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่สนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการถวายความปลอดภัย 
แหล่งที่มาของข้อมูล  
เอกสารการรายงานผลการปฏิบัติจากหน่วยที่เกี่ยวึ้อง 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

ผลการด าเนนิงาน - - - - 100 100 

 
 

แผนระยะยาว /Roadmap (2564 - 2568) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568 
ค่าเป้าหมาย 100 100 100 100   

 
ขั้นตอนการด าเนินงานในปี 2564  
1. การประชุมและตรวจพื้นที่ก่อนการเสดจจพระราชด าเนิน ตามหมายก าหนดเสดจจพระราชด าเนิน การรายงานผลการตรวจพื้นที่        
เพื่อเตรียมการเสดจจ และการบูรณาการด้านการึ่าวกับส่วนราชการที่เกี่ยวึ้อง 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัย และอ านวยความสะดวกการจราจรในพื้นที่รับผิดชอบ 
3. การจัดวางก าลังเจ้าหน้าที่ต ารวจตามแผนปฏิบัติการถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัย และอ านวยความสะดวกการจราจร    
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
4. การสรุปรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในการเสดจจพระราชด าเนิน และการปฏิบัติงานถวายความปลอดภัย                 
ณ ที่หมายหรือที่ประทับชั่วคราว 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
เป้าหมายึั้นตน้ 

(50) 
เป้าหมายมาตรฐาน 

(75) 
เป้าหมายึั้นสูง 

(100) 

• ด าเนินการข้ันตอนที่ 1 • ด าเนินการข้ันตอนที่ 3 • ด าเนินการข้ันตอนที่ 4 
 

การรายงานผล 
ช่วงแรก : การรายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 

1) รายงานผลการด าเนนิการตามึั้นตอน 
ช่วงที่ 2 : การประเมินรอบ 12 เดือน 

1) รายงานผลการด าเนนิการตามึั้นตอน 
2) ผลสรุปการประเมินึองเป้าหมาย 

 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะได้รบั :  

เง่ือนไข :     

หน่วยรบัผดิชอบตามภารกิจ 
หน่วยงาน : กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล และกลุ่มงาน
ถวายความปลอดภัยและกิจการพิเศษ  
กองแผนงานกจิการพิเศษ (ผก.) 

พันต ารวจเอกหญิง อจัฉรีย์ ภูริศร ีผกก.กลุม่งานวเิคราะห์และประเมนิผล กองแผนงานกิจการพิเศษ : โทร. 08 5216 2222  
พันต ารวจเอก วิชัย ปรเมษฐเนตกิุล ผกก.กลุ่มงานถวายความปลอดภัยและกจิการพิเศษ กองแผนงานกจิการพิเศษ : โทร.08 1900 4314 
โทรศัพท์ ที่ท างาน : 0 2205 3984        E-mail : plan0007.56@gmail.com และ plan0007.52@gmail.com 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการคัดเลือกข้าราชการต ารวจเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: การเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 : เสรมิสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษตัริย์และทรงเป็นประมขุ 
กลยุทธ์ที ่1.1.1 : ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเกีย่วเนื่องกับการถวายความปลอดภัยให้สมพระเกียรติและเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการคัดเลือกข้าราชการต ารวจทีม่ีคุณสมบัตเิหมาะสม และอบรม เพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัย 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : สยศ.ตร.(ผก.)                  หน่วยรับผิดชอบร่วม : - 
ค าอธิบาย : ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการต ารวจในหน่วย บช.น., ภ.1-9, บช.ก. และ บช.ส. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 
ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ร 

ขั้นตอน/กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องส ารวจก าลังพล Local CAT แต่ละ 
บช./บก.   

            

2..แจ้งหลักเกณฑ์การคดัเลือกผู้ทีม่ีคุณสมบัตเิหมาะสมส าหรับผู้ที่จะ
ได้รับการคัดเลือกฝึกอบรม Local CAT 

            

3.สรุปผลการคัดเลือกผู้ปฏิบัติหนา้ที่ถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ี (Local 
CAT) 

            

4.จัดท าข้อมลู Local CAT ลงใน Mobile Application และรายงานผล
การคัดเลือก Local CAT ให้ ตร. ทราบ 

            

ค่าค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 
บ 3 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
ขั้นตอนท่ี 1  ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4  

เง่ือนไขการประเมิน :มีข้าราชการต ารวจผ่านการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัย 

หน่วยปฏิบัติ : บช.น., ภ.1-9, บช.ก. และ บช.ส. 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก: 1. พ.ต.อ.รุ่งชาติ  รุ่งทอง                        มือถือ : 08 9530 4047          เบอร์ติดต่อท่ีท างาน :  0 2205 3988           e-mail : Plan0007.55@gmail.com 
                              2. พ.ต.ท.ยศ  มณฑาณี                         มือถือ :09 1795 3964           
                              3. พ.ต.ต.กิตติพงษ์  จันทร์มี                    มือถือ :09 8828 7078            
                              4. ร.ต.อ.หญิง จิตรประภา  พยอมใหม่       มือถือ :09 5558 5646             

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ปฏิบตัิหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) ไม่น้อยกว่า 4,000 นาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1:การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาตแิละการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1: เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และทรงเป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ : 
กลยุทธ์ย่อย 1.1.1 : ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเกี่ยวเนื่องกับการถวายความปลอดภยัให้สมพระเกียรติและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :โครงการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจผู้ปฎิบัตหิน้าท่ีถวายความปลอดภยัในพ้ืนท่ี (Local CAT) 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : สยศ.ตร.(ผก.)                                                    หน่วยรับผิดชอบร่วม : - 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ   
2561 ๒๕62 ๒๕63 

จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม นาย - 4,615 4,608  
ค าอธิบาย :ด าเนินการฝึกอบรมให้กับข้าราชการต ารวจ บช.น., ภ.1-9, บช.ก. และ บช.ส. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท าโครงการและน าเสนอผู้บังคับบัญชา             
2.ขออนุมัติงบประมาณการด าเนนิการและจัดเตรียมการฝึกอบรม             
3.ด าเนินการจดัฝึกอบรม ครฝูึกตน้แบบ             
4.ขยายการฝึกอบรม แก่ข้าราชการต ารวจ Local CAT             
5. รายงานผลการฝึกอบรมฯ เสนอผู้บังคับบัญชาระดับ ตร.             

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

3,000  4,000 4,700  
เง่ือนไขการประเมิน :จ านวนข้าราชการต ารวจท่ีผ่านการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) ไม่น้อยกว่า 4,000 นาย 

หน่วยปฏิบัติ : บช.น., ภ.1-9, บช.ก. และ บช.ส. 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก: 1. พ.ต.อ.รุ่งชาติ  รุ่งทอง                      มือถือ : 08 9530 4047         เบอร์ติดต่อท่ีท างาน:  0 2205 3988       e-mail : Plan0007.55@gmail.com 
                                2. พ.ต.ท.ยศ  มณฑาณี                        มือถือ :09 1795 3964           
                                3. พ.ต.ต.กิตติพงษ์  จันทร์มี                  มือถือ :09 8828 7078           
                                4. ร.ต.อ.หญิง จิตรประภา พยอมใหม่       มือถือ :09 5558 5646          
  

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงาน
ความก้าวหนา้) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะส าหรับใช้ในการปฏิบัตหิน้าท่ีถวายความปลอดภัยได้ส าเรจ็ตามกรอบที่ก าหนด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 :  เสรมิสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษตัริย์และทรงเป็นประมขุ 
กลยุทธ์ที1่.1.1: ถวายความปลอดภัยและจดัการจราจรอันเกี่ยวเนือ่งกับการถวายความปลอดภัยใหส้มพระเกียรติและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะส าหรบัใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัย 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : สยศ.ตร.(ผก.)                              หน่วยรับผดิชอบร่วม :  - 
ค าอธิบาย : เป็นการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ต ารวจที่มีหน้าที่ในการถวายปลอดภัย ไว้ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในการถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัย และอ านวยความ
สะดวกการจราจรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ขอรับความเห็นชอบแผนการจดัหาตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่า
ด้วยการจดัซื้อ จัดจ้าง และการบรหิารพัสด ุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

            

2.การลงนามในสัญญาจัดซื้อ             
3.ด าเนินการจดัหาตามระเบียบฯ             
4.ตรวจรับของและเบิกจ่ายเงินงบประมาณ             

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4  

เง่ือนไขการประเมิน : ตรวจรับเครื่องมืออุปกรณ์ที่ต้องจัดหา และด าเนินการแจกจ่ายให้กับหน่วยปฏิบัติ 

หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1 – 9 บช.ก. บช.ทท. บช.ส. บช.ตชด. และ สทส. 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก : 1. พ.ต.อ.วิชัย  ปรเมษฐเนติกุล                          มือถือ  08 1900 4314          เบอร์ติดต่อที่ท างาน   0 2205 3989     e-mail : plan0007.52@gmail.com 
                                 2.  พ.ต.ท.หญิง ยินดี  จรูญสอน                        มือถือ   09 5087 4224           
                                 3.  ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ปุณณพสิฐ  สุขเกษม            มือถือ   06 3239 5351            

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการจัดท า ทบทวน และซักซ้อมแผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตดุ้านการรักษาความปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 :  เสรมิสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษตัริย์และทรงเป็นประมขุ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.1 : ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเกีย่วเนื่องกับการถวายความปลอดภัยให้สมพระเกียรติและเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : การทบทวน และซักซ้อมแผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุด้านการรกัษาความปลอดภัย 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : สยศ.ตร.(ผก.)                                                    หน่วยรับผิดชอบร่วม : - 
ค าอธิบาย :เป็นการทบทวน และซักซ้อมแผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุด้านการรักษาความปลอดภัยในพระราชพิธีต่างๆ  โดยน าปัญหา อุปสรรค ข้อบกพร่องหลังการปฏิบัติภารกิจในการรักษาความปลอดภัย 
มาใช้ประกอบการวางแผนในการปฏิบัติภารกิจครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.รวบรวมข้อมูลทีไ่ด้จากการปฏบิตัิ IPB ประกอบการจัดท าแผนฯ             
2.จัดท าแผนถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัยฯ             
3.ซักซ้อมแผนการปฏิบัติแผนเผชิญเหตุ             
4.จัดเจ้าหน้าท่ีต ารวจปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่ก่อนวันพระราชพิธี วันพระราช
พิธี และหลังวันพระราชพิธี 

            

5.ทบทวนหลังการปฏิบัตภิารกิจถวายความปลอดภัยฯ             
ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน   3 ระดับ 3 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
ขั้นตอนที่ 1  ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตอนที่ 5  

เง่ือนไขการประเมิน : ด าเนินการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุในสถานการณ์ต่าง ๆ และปรับปรุงแผนให้มีความสมบูรณ์ สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติภารกิจได้ เมื่อเผชิญเหตุในสถานการณ์ต่าง ๆ 

หน่วยปฏิบัติ : สยศ.ตร.(ผก.) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก: 1. พ.ต.อ.วิชัย  ปรเมษฐเนติกลุ                     มือถือ  08 1900 4314     เบอร์ติดต่อท่ีท างาน  0 2205 3989     e-mail : plan0007.52@gmail.com 
                                2. พ.ต.ท.หญิง ยินดี  จรูญสอน                    มือถือ  09 5087 4224       
                                3. ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณณพสิฐ  สุขเกษม        มือถือ  06 3239 5351       

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการด าเนินการ ขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ (จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภยัพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.๒  :  เผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัตอิย่างเป็นรูปธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1.๒.๔  : ด าเนินการและสนบัสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริให้เป็นไปอย่างต่อเนือ่ง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าร ิ(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ)) 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผิดชอบหลัก :สยศ.ตร.(ผก)                หน่วยรับผิดชอบร่วม :  - 
ค าอธิบาย : โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าร ิจัดขึ้นเพื่อเปน็การเฉลิมพระเกียรติและแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 ที่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน และเพือ่ให้ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคี มีความสุข และประเทศชาติมีความมั่นคงอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้
จัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรมการด าเนนิการต่างๆ เพื่อขบัเคลื่อนและสนับสนนุโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชด าริไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามพระราโชบายและสมพระเกียรติ 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลเพื่อก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมจิตอาสา
พระราชทานตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 

            

2. ขออนุมัติจัดท าโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวทางพระราชด าริ ดังนี้ 
    2.1 โครงการเตรยีมความพรอ้มบุคลากรในการขบัเคลื่อนงานจิตอาสาของ ตร. (จิตอาสาภยัพิบัตแิละจติ
อาสาเฉพาะกิจ) 
    2.2 โครงการเฝ้าตรวจ เตือน และเตรียมการรองรับภยัพิบัต ิ(จิตอาสาภยัพิบัตแิละจติอาสาเฉพาะกิจ) 
    2.3 การอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยในการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ (จิตอาสาพัฒนา) 
    2.4 การเผยแพร่ ขยายผล การสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (จิตอาสาพัฒนา) 

            

3. ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจาก ตร. 
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภยัพิบัตแิละจิตอาสาเฉพาะกิจ) 

            

4. ติดตามและประเมินผลหลังการด าเนนิโครงการฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ตามโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงต่อไป  

            

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนที่ 1  ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตอนที่ 4  
เงื่อนไขการประเมิน : - 
 
หน่วยปฏิบัติ : สยศ.ตร.(ผก.) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก :  1. พ.ต.อ.นัญฐวัสส์  เพ็งหยวก             มอืถือ : 0๙ ๓๕๖๕ ๔๖๔๖          เบอร์ติดต่อที่ท างาน :   0 22๕๒ ๗๘๙๑          e-mail : plan0007.53@gmail.com 
                                  2. พ.ต.อ.สุพจน์  ศรีสนั่น                   มอืถือ : 06 1463 9400            เบอร์ติดต่อที่ท างาน :  0 2205 7893           e-mail : newplan0007.54@hotmail.com   

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงาน
ความก้าวหนา้) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : ปลูกฝังจิตส านึกให้กับข้าราชการต ารวจ และประชาชนไดไ้ม่น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ คน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1: เสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการเข้ามามสีว่นร่วมในกิจการต ารวจ 
กลยุทธ์ที่ 3.1.1: เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมให้แก่ทุกภาคส่วน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการเผยแพร่ขยายผลความรู้ตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชด าริ 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : สยศ.ตร.(ผก.)                                                    หน่วยรับผิดชอบร่วม : - 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ   

2561 ๒๕62 ๒๕63 
จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม นาย - 10,000 10,000  

ค าอธิบาย : ส านักงานต ารวจแห่งชาติน้อมน ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนาตามแนบทางพระราชด าริโครงการจิตอาสาพระราชทานไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามพระราโชบายและสมพระเกียรติด้วยการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม         
เพื่อปลูกฝัง จิตส านึกจิตอาสาให้กับข้าราชการต ารวจและประชาชน 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าโครงการและน าเสนอผูบ้งัคับบัญชา             
2. ขออนุมัติงบประมาณการด าเนนิการและจัดเตรียมการฝึกอบรม             
3. ด าเนินการจัดฝึกอบรม             
4. รายงานผลการฝึกอบรมฯเสนอผู้บังคับบัญชาระดับ ตร.             

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

8,000 10,000 11,000  
เง่ือนไขการประเมิน : - 

หน่วยปฏิบัติ :  สยศ.ตร.(ผก.) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก :  1. พ.ต.อ.นัญฐวัสส์  เพ็งหยวก             มือถือ : 0๙ ๓๕๖๕ ๔๖๔๖             เบอร์ติดต่อท่ีท างาน :   0 22๕๒ ๗๘๙๑           e-mail : plan0007.53@gmail.com 
                                  2. พ.ต.ท.หญิง นันท์นภัส  ชูเมือง         มือถือ : 08 1๖๙๐๘๕๔๖               
                                  3. พ.ต.ท.เสนห่์  ค าฝอย                    มือถือ : 0๘ 1๙๙๑ ๐๖๑๕              
 

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงาน
ความก้าวหนา้) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 


