
แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
ตัวชี้วัด :  ระดับความส าเร็จของการจัดสรรงบประมาณตามหลักเกณฑ์การจัดสรรอยา่งมีหลักเหตผุล และมีความเป็นธรรมภายใต้งบประมาณอันจ ากัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.1 : พัฒนาโครงสร้างและระบบการบรหิาร  
กลยุทธ์ที่ 4.1.3 : พัฒนาระบบวธิีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : จัดท าบัญชีจัดสรรงบประมาณถึงระดับสถานีต ารวจ โดยน าเกณฑ์จดัสรรงบประมาณอัตราก าลังพลอนุญาตมาเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา  
 

หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :  สงป.(งป.)                                                           หน่วยรับผดิชอบร่วม : ทุกหน่วยในสังกัด ตร. 
ค าอธิบาย :  ตร.ได้รับเงินตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 และ ตร. ได้จัดสรรเงินงบประมาณให้กับหน่วยต่าง ๆ ในสังกัด ตร. เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้หน่วยงาน
ไปใช้ในการปฏิบัติงานในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธ์ิ                

ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ถ้ามี) 

                                                    ขั้นตอนด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน มีค่าเป้าหมาย 3 ระดับ 
 

เป้าหมายขั้นตน้ (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 6  

ขั้นตอน/กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ อัตราอนุญาต  
สถานภาพก าลังพล จ านวนคดีอาญา จ านวนผู้ต้องหา จ าแนกรายสถานีต ารวจ 

            

2. น าข้อมูลมาวิเคราะห์ร่วมกันกับวงเงินงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ท่ีได้รับ 
จัดสรรตาม พ.ร.บ.งบประมาณ ด้วยความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้  

            

3.จัดท ารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณฯ จ าแนกตามหน่วยงาน             

4. เสนอ ตร. ขออนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณ ตามรายละเอียดบัญชีการจัดสรร 
งบประมาณในระบบ GFMIS ให้กับหน่วยเบิกจ่าย   

            

5. ควบคุม ก ากับ ดูแล และจัดสรรเงินงบประมาณเพิ่มเติมให้กับหน่วย              

เง่ือนไขการประเมิน : ควบคุม ก ากับ ดูแล จัดสรรงบประมาณตามหลักเกณฑ์การจัดสรรอยา่งมีหลักเหตุผล และมีความเป็นธรรมภายใต้งบประมาณอันจ ากดั 

หน่วยปฏิบัติ : กองงบประมาณ  ส านักงานงบประมาณและการเงิน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก :  1. ว่าท่ี พ.ต.อ.หญิง มณฑาทิพย์  เหรยีญอารีย์  ท่ีท างาน 0 205 2346   มือถือ 08 1806 5865  2. พ.ต.ท.หญิง วิลาวรรณ  รุ่งอวัสดา  ที่ท างาน   0 205 2054      
 มือถือ 08 9894 6977   e-mail nokwi_2500@hotmail.com 3. พ.ต.ต.จักรพล  นาคแสง ที่ท างาน 0 205 2054   มือถือ 08 9123 6421        e-mail JAKPONCT@hotmail.com 
 4. ร.ต.ท.หญิง วสุภัทร์  รุ่งเรือง  ที่ท างาน   0 205 2054   มือถือ 06 2328 1988    e-mail VASUTRON@hotmail.com                                                                      

 

การรายงานผล 
รอบ 6 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 
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