
 
รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ    
ยุทธศาสตร์ที่ 4  : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  4.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบรหิารงาน 
กลยุทธ์ที่ :  4.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและระบบงานให้เหมาะสมคล่องตัวทันต่อสถานการณ์ความเปลีย่นแปลง 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  โครงการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :  ส านักงานก าลังพล            หน่วยรับผิดชอบร่วม : ส านักงานก าลังพล 
ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา : - 
ค าอธิบาย :  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้มีการศึกษา ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของ ตร. ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง เพื่อยกระดับขีดความสามาร ถ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธ์ิ คุ้มค่า และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน รวมทั้งตามภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ก าหนดไว้ 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. รับเรื่องการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการจากหน่วยท่ีร้องขอ/ตร. สั่งการเพื่อศึกษา 
วิเคราะห์ และให้ความเห็นเสนอคณะท างานของ ตร.   

            

2. ประมวลเรื่องและยกร่าง พ.ร.ฎ.แบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... หรือร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการ
อย่างอื่นในส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... เสนอ ตร. อนุมัติหลักการ
เพื่อเสนอนายกรัฐมนตรี เพื่อน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

            

3. คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบร่าง พ.ร.ฎ.ฯ หรือร่างกฎกระทรวงฯ             
4. ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาร่าง พ.ร.ฎ.ฯ หรือร่างกฎกระทรวงฯ                 
5. ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา             

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนท่ี   2  ขั้นตอนท่ี 3   ขั้นตอนท่ี 5   
เง่ือนไขการประเมิน : ประกาศบังคับใช้กฎหมาย  

หน่วยปฏิบัติ :  กองอัตราก าลัง ส านักงานก าลังพล 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก : 1. ว่าที่ พ.ต.อ.ปิยะ  ขวัญทอง       เบอร์ติดต่อที่ท างาน 02 205 2037  มือถือ 08 1838 9634 e-mail ppddand@gmail.com 
                                 2. พ.ต.ท.สิทธิ ์ชมภูธวัช              เบอร์ติดต่อที่ท างาน 02 205 2037 มือถือ 08 8852 5553 e-mail ppddand@gmail.com 
                                 3. ร.ต.อ.หญิง พัชรา เหลืองอ่อน   เบอร์ติดต่อที่ท างาน 02 205 2037 มือถือ 08 9927 9096 e-mail ppddand@gmail.com 

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 
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รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการพัฒนากระบวนการสรรหาฯ 
ยุทธศาสตร์ที่  4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 : การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.1 : พัฒนาระบบการวางแผนก าลังพล การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง และพิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการต ารวจให้มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ระบบคณุธรรม (Merit System) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ปรับปรุงพัฒนาระบบการสรรหาใหม้ีประสิทธิภาพ การพิจารณาแก้ไข กฎ ก.ตร.ว่าด้วยคุณสมบตัและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2547 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : สกพ.(ฝ่ายบรรจุ ทพ.)                              หน่วยรับผิดชอบร่วม : 
ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา (ถ้ามี) 
ค าอธิบาย : การพิจารณาด าเนินการแก้ไข กฎ ก.ตร.ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะ ต้องห้ามของการเป็นข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2547 ข้อ 2 วรรคสาม ในกรณีที่หน่วยงานใดมีความจ าเป็นต้องรับสมัครบุคคล       
ที่มีส่วนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดตามข้อ 2(9) หรือจ าเป็นต้องรับสมัครบุคคลที่มีอายุเกินกว่าที่ก าหนดตามข้อ 2(10) หรือจ าเป็นต้องรับสมัครบุคคลที่มีค่าดัชนีความหนาของร่างกาย (BODY MASS INDEX)          
ที่แตกต่างจากเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 (14) ให้เสนอส านักงานต ารวจแห่งชาติ พร้อมท้ังระบุเหตุผลและความจ าเป็นพิจารณาอนุมัติ เป็นกรณีๆ ไป เพื่อให้หน่วยสามารถสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามความ
เหมาะสมกับภารกิจ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และป้องกันปัญหาการฟ้องร้องการปฏิบัติโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ที่จะบรรจุเข้ามารับราชการต ารวจ 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.การทบทวนและปรับปรุงกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคณุสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของการเป็นข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2547  

            

2.ประมวลเสนอ ตร. ขออนุมัติให้น าเข้า ก.ตร. เพื่อพิจารณาแก้ไข  
กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ฯ 

            

3. ตร.มีบันทึกสั่งการให้ ผบช.กมค. พิจารณามีความเห็นเสนอเกี่ยวกับ
การด าเนินการแก้ไข กฎ ก.ตร.ว่าด้วยคุณสมบตัิและลักษณะต้องห้ามฯ  

            

4.ตร. อนุมัติให้น าเรื่องเข้า ก.ตร.  และ ก.ตร.อนุมัติให้แก้ไข กฎ ก.ตร. 
ว่าด้วยคุณสมบตัิและลักษณะตอ้งห้ามฯ 

            

5. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา              
6. แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด ตร. ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกนั             

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ขั้นตอนที ่6  
เง่ือนไขการประเมิน : ต้องได้รับอนุมัติจาก ก.ตร.ให้แก้ไข และลงปะกาศในราชกิจจานุเบกษาก่อน ถึงจะด าเนินการแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด ตร. ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันได้ 

หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก:1. ว่าท่ี พ.ต.อ.หญิง ลิบดาวรรณ เพชรสังหาร   เบอร์ตดิต่อท่ีท างาน : 0 2205 2997 มือถือ : 085 827 7544E-Mail : - 
2.ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ปรียารัตน์ วงศ์เดิมดี   เบอร์ติดต่อที่ท างาน : 02 205 2677 - 8  มือถือ : 098 562 9242  E-Mail : - 

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : คนครองร้อยละ 70 ของอัตราอนุญาตในภาพรวมของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ที่  4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 : บริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.1 : พัฒนาระบบการวางแผนก าลังพล การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง และพจิารณาบ าเหน็จความชอบขา้ราชการต ารวจใหม้ีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมและเป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : สรรหาบุคคลภายนอกเป็นข้าราชการต ารวจช้ันประทวนและชั้นสัญญาบัตร และการคดัเลือกข้าราชการต ารวจช้ันประทวนเพื่อแต่งตั้งเลื่อนช้ันเป็นสัญญาบัตรในแต่ละกลุ่ม/งาน/
สายงาน/หนา้ที่ ของหน่วยปฏิบัตแิละหน่วยสนับสนุน    
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : สกพ.(ฝ่ายควบคุมอัตราก าลัง อต.)                              หน่วยรับผิดชอบรว่ม : 
ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา (ถ้ามี) 
ค าอธิบาย : พัฒนาระบบการวางแผนก าลังพล และการสรรหาให้มีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสม และเป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
 เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัติอัตราเงินเดือนเพื่อ 
  -สนับสนุนโครงการสิทธิพิเศษ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ 15 อัตรา 
  -บรรจุเป็นข้าราชการต ารวจ (นสท.) 315 อัตรา  

            

 -บรรจุเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจ (นสต.) 2564/1 7,200 อัตรา และตัดโอน  
  เพื่อฝากเรียนในแต่ละ ศฝร. 

            

  -สรรหา รอง สว.สอบสวน 800 อัตรา             
  -บรรจุเป็นนักเรียนนายสบิต ารวจ (นสต.) 2564/2 6,000 อัตรา  
   และตัดโอนต าแหน่งเพื่อฝากเรียนในแต่ละ ศฝร. 

            

  -กรณีหน่วยอื่นเสนอความต้องการขอรับการจัดสรรอัตราเงินเดือน             
2.จัดสรรอัตราเงินเดือนในภาพรวม ตร.             
3.ขออนุมัติจัดสรรต าแหน่ง รอง สว.ประจ า นรต.ประจ าปี 2564  
   จ านวน 234 ต าแหน่ง  และจัดท าบญัชีรองรับ 

            

4.จัดท าบัญชีรองรับรอง สว.ประจ า นรต.ประจ าปี 2563ฯ 6,400 ต าแหน่ง              
5.กันต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ส าหรบัทายาท ผู้มีวุฒิ บรรจุกลับ รับโอนฯ              
6.ผลการค านวน ร้อยละคนครองฯในภาพรวม             

ค่าเป้าหมยตามกรอบการประเมนิ 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 ร้อยละ 90  
เง่ือนไขการประเมิน : สรรหาบุคคลภายนอกเป็นข้าราชการต ารวจชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร และการคัดเลือกข้าราชการต ารวจชั้นประทวนเพื่อแต่งต้ังป็นสัญญาบัตรของหน่วยปฏิบัติและหน่วยสนับสนุน มีอัตราคนครอง ร้อยละ 70  

หน่วยปฏิบัติ : บช.ศ. ภ.1-9 บช.น. บช.ตชด. รพ.ตร. สงป. สพฐ.ตร.(ทว) สทส. และ รร.นรต. 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก :1.ว่าท่ี พ.ต.อ.ชาญชัย  เรนชนะ มือถือ : 081 780 4401 2.พ.ต.ท.สกนธ์  ด าสาคร   ทีท่ างาน : 0 2205 2470 มือถือ : 085 361 7227 E-Mail : pp.police@hotmail.com 

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สูตรการค านวณร้อยละคนครอง 
         จ านวนครอง        x 100 
          จ านวนอัตราอนุญาต 
   = อัตราคนครอง (%) 

 



 
รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด :   ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามสญัญาจ้าง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 :  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่  4.2.3 :   พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.3.1 : บริหารจัดการค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ให้แก่ข้าราชการต ารวจท่ีมีความภมูิใจและปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  ปรับปรุงอาคารบา้นพักส่วนกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :   กองสวัสดกิาร ส านักงานก าลังพล (ฝ่ายสวัสดิการบ้านพัก สก.)     หน่วยรบัผิดชอบร่วม :  ส านักงานก าลังพล 
ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา  
 
ค าอธิบาย :  1. ปรับปรุงซ่อมแซมถังรองรับขยะที่แตกช ารุด จ านวน 5 หลัง บริเวณอาคาร 3-4,4-5 และระหว่างอาคาร จ. อาคารบ้านพักส่วนกลาง ตร.(เฉลิมลาภ) 
              2. ปรับปรุงซ่อมแซมรอยแตกของผนังอาคารโดยรอบหน้าต่าง อาคารบ้านพักส่วนกลาง ตร.(ถนอมมิตร) 
              3. ปรับปรุงท่อเมนจ่ายน้ าประปา หน้าห้องพักอาคาร 1-11 (จ านวน 11 อาคาร) ทั้งหมด 1,480 ห้อง อาคารบ้านพักส่วนกลาง ตร.(อุดมสุข) 
              4. ปรับปรุงสายล่อฟ้า อาคาร 1,2,3,4,5,9 และ อาคาร 10 (จ านวน 7 อาคาร) อาคารบ้านพักส่วนกลาง ตร.(อุดมสุข) 
              ทั้งหมด 4 รายการ งบประมาณทั้งสิ้น 3,542,600 บาท 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขอรับความเห็นชอบในการจัดจ้างฯ               
2. อนุมัติซื้อ/จ้าง             
3. ลงนามในสญัญา             
4. ส่งมอบงาน                

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3   ขั้นตอนท่ี 4     
เง่ือนไขการประเมิน :  มีการส่งมอบงานตามสัญญาจ้าง 

หน่วยปฏิบัติ :  ฝ่ายสวัสดิการบ้านพัก กองสวัสดิการ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก:1. พ.ต.อ.รุจิรศักดิ์  สุวรรณ      ที่ท างาน : 0 2205 2254  มือถือ : 08 4187 9155     E-Mail : banpak01@hotmail.com      
                               2. พ.ต.ท.เอกชัย    จันทะนะ    ที่ท างาน : 0 2205 2254  มือถือ : 09 0229 7779     E-Mail : banpak01@hotmail.com  
                               3. ร.ต.อ.หญิง ณัฐิยา  พวงมะล ิที่ท างาน : 0 2205 2254  มือถือ : 08 6588 0974      E-mail : banpak01@hotmail.com   

 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



 
รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด :  ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.2 : การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.3 :  พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.3.1 : บริหารจัดการค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ให้แก่ข้าราชการต ารวจท่ีมีความภมูิใจและปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  จัดกิจกรรมในวันส าคญัให้กับข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :  กองสวัสดกิาร ส านักงานก าลังพล (ฝ่ายสวัสดิการบ้านพัก สก.)         หน่วยรับผดิชอบร่วม :  ส านักงานก าลังพล 
ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา (ไม่มี) 
 
ค าอธิบาย  : จัดกิจกรรมในวันส าคัญให้กับข้าราชการต ารวจและครอบครัว ได้แก่  ๑. วันเด็ก    2. วันสงกรานต์       3. วันเข้าพรรษา 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมคณะกรรมการอาคารบา้นพัก (ก าหนดวัน)               
2. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/จัดเตรียมสถานท่ี/อาหาร/เครื่องดืม่             
3. ประชาสมัพันธ์ผู้พักอาศัยในอาคารบ้านพักเข้าร่วมงาน             
4. จัดกิจกรรมในวันส าคัญ อย่างน้อย 2 โครงการ             
5. สรปุผลการด าเนินการ              

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนท่ี 2     ขั้นตอนท่ี 3     ขั้นตอนท่ี 5    
เง่ือนไขการประเมิน :  สามารถจัดกิจกรรมในวันส าคัญให้กับข้าราชการต ารวจและครอบครัว  

หน่วยปฏิบัติ :  ฝ่ายสวัสดิการบ้านพัก กองสวัสดิการ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก: 1. พ.ต.อ.รุจิรศักดิ์  สุวรรณ      ที่ท างาน : 0 2205 2254  มือถือ : 08 4187 9155    E-Mail : banpak01@hotmail.com      
                               2. พ.ต.ท.เอกชัย    จันทะนะ    ท่ีท างาน : 0 2205 2254  มือถือ : 09 0229 7779    E-Mail : banpak01@hotmail.com  
                               3. ร.ต.อ.หญิง ณัฐิยา  พวงมะลิ ท่ีท างาน : 0 2205 2254  มือถือ : 08 6588 0974     E-mail : banpak01@hotmail.com   

 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : ระดับส าเรจ็ของการจัดงานสมรสสวสัดิการให้กับข้าราชการในสังกัด ตร. โดยจัดอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือเป็นสวสัดิการแกข่้าราชการต ารวจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.2 :  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.3 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
กลยุทธ์ย่อยที ่4.2.3.1  :  เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการสมรสสวสัดิการข้าราชการต ารวจ ครั้งท่ี ๑๗  
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :ส านักงานก าลังพล      หน่วยรับผิดชอบร่วม : กองสวัสดิการ ส านักงานก าลังพล 
ค าอธิบาย : จัดด าเนินโครงการสมรสสวัสดิการข้าราชการต ารวจ ครัง้ที่ ๑๗ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นสวสัดิการ เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการต ารวจและครอบครวั 
สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและสถานท่ีสโมสรต ารวจ และสรา้งภาพลักษณ์การให้สวสัดิการรูปแบบใหม่ 
ของกองสวัสดิการ 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัติโครงการสมรสสวัสดิการฯ ครั้งท่ี 17                
2.ขอใช้งบประมาณจากกองทุนสวัสดิการ             
3.ประชาสัมพันธ์และรวบรวมรายชื่อคู่สมรส              
4.ก าหนด วัน เวลา และจัดอบรมความพร้อมก่อนใช้ชีวิตคู่             
5.เรียนเชิญประธานในพิธี ผู้บังคับบัญชา และแขกผู้มีเกียรติ             
6.ด าเนินการจัดพิธีสมรสสวัสดิการ                
7.สรุปผลการด าเนินการ และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ             

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
าเป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนท่ี  2 ขั้นตอนท่ี  6 ขั้นตอนท่ี  7  
เง่ือนไขการประเมิน :  ระดับส าเร็จของการจัดงานสมรสสวัสดิการให้กับข้าราชการในสังกัด ตร. โดยจัดอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพื่อเป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการต ารวจ  

หน่วยปฏิบัติ : ฝ่ายสโมสรและสันทนาการ สก. และหน่วยงานในสังกัด สก. 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก: 1. พ.ต.อ.หญิง ทัสสนีย์  ภริมย์แก้ว   มือถือ ๐๘ ๗๔๙๙ ๖๖๕๕e 2. พ.ต.ท.หญิง รัตนาภรณ์  คณุะโคตร มอืถือ ๐๘ ๙๗๘๒ ๔๗๔๒e  
 3. พ.ต.ท.ราชันย์  ประกฤติกร มอืถือ ๐๘ ๙๒๑๔ ๘๕๕๙e  mailpoliceclub@gmail.com 

หมายเหตุ :  ๑. แระยกุต์ใช้ส าหรับการจัดท าตัวชี้วัดต้องปรึกษาหารือ/ตกลงรายละเอียดตัวชีว้ัดกับผู้รับผิดชอบตัดที่ได้รับให้บรรลุเป้าหมาย 
  3.ใช้อักษร  Th SarabunIT9  ขนาดตัวอักษร เท่าใดก็ได้  พยายามจัดหน้าให้ตัวชี้วัดละ 1 แผ่น 
 
 
 
 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : ตรวจเยีย่มบ ารุงขวัญข้าราชการต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัตหิน้าท่ีฯ ได้รับการตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญ ร้อยละ 100   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.2 :  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.3 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
กลยุทธ์ย่อยที ่4.2.3.1  :  เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญข้าราชการต ารวจท่ีได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัตหิน้าท่ี   
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : กองสวัสดิการ ส านักงานก าลังพล (สวัสดิการการเงิน)           หน่วยรับผิดชอบร่วม :  ส านักงานก าลังพล 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 

ข้าราชการต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหน้าที ่ จ านวน(ราย) 
บาดเจ็บ ตรวจเยี่ยม บาดเจ็บ ตรวจเยี่ยม บาดเจ็บ ตรวจเยี่ยม 

86 86 73 73 58 58 
การตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญข้าราชการต ารวจที่ไดร้ับบาดเจ็บฯ ร้อยละ 100 100 100  

ค าอธิบาย :  คณะตรวจเยีย่มบ ารุงขวัญข้าราชการต ารวจท่ีได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนา้ที่ ได้เดินทางไปท่ี รพ.ตร. อาคาร มภร. ช้ัน 11 เพื่อตรวจเยี่ยมและมอบเงินบ ารุงขวัญ รายละ 5,000 บาท  
 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขอรับก าหนดตรวจเยี่ยมฯ ประจ าเดือนจากผู้บังคับบัญชา             
2.แจ้งก าหนดการตรวจเยี่ยมให้แก่ผู้แทน ตร.             
3.ตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญข้าราชการต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และมอบเงินบ ารุงขวัญ รายละ 5,000 บาท 

            

4.สรุปผลการด าเนินการ และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ             
 
ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 

าเป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100  

เง่ือนไขการประเมิน :  ตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญข้าราชการต ารวจท่ีได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าท่ีฯ ได้รับการตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญ ร้อยละ 100 

หน่วยปฏิบัติ : ฝ่ายสวสัดิการ กองสวัสดิการ     

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก:   1. พ.ต.อ.ชาตร ีจิตรีธาต ุที่ท างาน : 0 2205 2539 มือถือ : 081 827 3108049 E-Mail : welfare2528@gmail.com  
                                  2. พ.ต.ต.หญิง เบญญญาภา หรพริ้ง ที่ท างาน : 0 2205 2539 มือถือ : 089 9049626 E-Mail : welfare2528@gmail.com  

 

ขนาดตัวอกัษร เท่าใดก็ได้  พยายามจัดหน้าให้ตัวชีว้ัดละ 1 แผ่ 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : ข้าราชการต ารวจผ่านเกณฑ์การประเมินทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.2  :  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.3 :  พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.3.2 : เสรมิสรา้งและพัฒนาสมรรถภาพทางการกีฬาและรา่งกายให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : สกพ.(ฝ่ายอ านวยการ ส านักงานก าลังพล)          หน่วยรับผิดชอบร่วม : รพ.ตร. 
ค าอธิบาย  : โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ระเบยีบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไมเ่กี่ยวกับคดี  ลักษณะที่ 11  การศึกษาและการอบรม พ.ศ.2555  (ฉบับท่ี 8)  ลง 15  
พ.ย.54 ข้อ 5 ให้ ทุก บช. และ บก.หรือเทียบเท่าใน ตร. จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพข้าราชการต ารวจในสังกัด (ระดับ ผบก. ลงมา) อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยประสานกับ รพ.ตร. หรือ รพ. ของรัฐในพ้ืนท่ี 
ในห้วงเวลาที่เหมาะสม สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ตามวิธีข้ันตอนรายการทดสอบและเกณฑ์การให้คะแนนตามที่ ตร.ก าหนด แล้วให้ทุกหนว่ยรวบรวมผลการทดสอบของหน่วย  
ส่ง รพ.ตร. ภายใน 30 วัน นับแตว่ันสิ้นการทดสอบ  
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย              
2.ประสานหน่วยเกี่ยวข้อง             
   -ประสานหน่วยให้แจ้งข้าราชการต ารวจเข้าร่วมทดสอบสมรรถภาพ             
   -ประสานรพ.ตร. ขอก าหนดนัดวันตรวจร่างกายให้กับข้าราชการต ารวจ 
เพื่อท าการทดสอบสมรรถภาพร่างกายข้าราชการต ารวจ 

            

3.จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร ในการทดสอบฯ             
4.ข้าราชการต ารวจท าการทดสอบฯ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด               
5.รายงานผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายให้หน่วยในสังกัด และ 
รพ.ตร. ทราบ 

            

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน  
าเป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  
เง่ือนไขการประเมิน :  ด าเนินการตามหนังสือคู่มือการทดสอบสมรรถภาพทางกายข้าราชการต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2556-2560 

หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก:  1. พ.ต.อ.ศิระกราน ต้นสงวน  2. พ.ต.ท.พิษณุ กุศลศารทลู    เบอร์ติดตอ่ท่ีท างาน : 0 205 1521 มือถอื : 08 1312 4010 3. ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง วิไลพร สัญจรโคกสูง  
ที่ท างาน : 0 2051521 มือถือ : 09 2372 0043 E-mail : aoikorat18082514@gmail.com 

หมายเหตุ :  ๑. แระยกุต์ใช้ส าหรับการจัดท าตัวชี้วงัปรึกษาหารือ/ตกลงรา 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการประเมินผลการคัดเลือกข้าราชการต ารวจเข้ารับการอบรมหลักสูตรและโครงการต่างๆ ภายนอก ส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การพัฒนาองค์กรใหท้ันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 :  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่  4.2.4 :  ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
กลยุทธย์่อยที่ 4.2.4.1 : ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ไว้ในองค์กร 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ประเมินผลการคัดเลือกข้าราชการต ารวจเข้ารับการอบรมหลักสูตรและโครงการต่างๆ ภายนอกส านกังานต ารวจแห่งชาต ิและส่งข้าราชการต ารวจเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผิดชอบหลัก : สกพ.(พท.สกพ.)                                        หนว่ยรับผิดชอบร่วม : - 
ค าอธิบาย  : พจิารณาส่งผูแ้ทน ตร. เข้ารบัการอบรมหลักสตูรต่างๆ นอก ตร., ท าสัญญาของขา้ราชการต ารวจใน บก. ที่สังกัด สง.ผบ.ตร. และขา้ราชการต ารวจระดบั ผบช. ขึ้นไป เข้ารบัการอบรมหลักสูตรตา่ง  ๆนอก ตร. , พิจารณาขา้ราชการต ารวจเขา้รับการอบรม
ตามโครงการต่างๆ นอก ตร , รวบรวมสถิตขิ้อมูลของขา้ราชการต ารวจที่ได้รับอนุมัติให้เข้ารบัการอบรมหลกัสูตรตา่ง  ๆนอก ตร. เพื่อเปน็ข้อมลูประกอบการพิจารณาของ ตร. 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.แจ้งเวียนหน่วยในสังกัด เพื่อพิจารณาข้าราชการต ารวจเข้ารับการศึกษาอบรมฯ              
2.คัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติฯ เข้ารับการอบรม  หากมีผู้สมัครใจมากกว่าให้น าเรียน 
ผบ.ตร. เพื่อพิจารณาคัดเลือกตามความเหมาะสม 

            

3.ขออนุมัติ ตร. ให้ข้าราชการต ารวจเข้ารับการศึกษาอบรมตามหลักสูตร              
4.แจ้งให้ข้าราชการต ารวจเข้ารับการอบรมทราบ และเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนด 

            

5. แจ้งจบการศึกษา 
  -แจ้ งส่ งผลการศึกษา  และแจ้ งกรณีหลักสูตรต้ องรับพระราชทาน 
   ปริญญาบัตร และเข็มวิทยฐานะ ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   -ส่งกลับต้นสังกัด (กรณี ได้รับบาดเจ็บหรือมี เหตุสุดวิสั ย  ต้องเสนอ ตร .  
                         เพื่อโปรดทราบ) 

            

6.สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ             
ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 

าเป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
ขั้นตอนที่  3 ขั้นตอนที่  4  ขั้นตอนที่  6  

เงื่อนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมินหรือปัจจัยส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ: มีการประเมินก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการฯ เมื่อจบการฝึกอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการฯ แล้วเจ้าของหลักสูตรห รือโครงการจะเป็นผู้ส่ง
หนังสือพร้อมแบบประเมินมายังหน่วยต้นสังกัด ของผู้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการฯ โดยให้หน่วยงานต้นสังกัด เป็นผู้ประเมินการปฏิบัติงานแล้วส่งกลับไปยังเจ้าของหลักสูตรโดยตรง 

หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก:  1.  พ.ต.อ.พัฒนพงษ์  ภูมิเจริญ  ที่ท างาน : 0 205 1539   2.  ร.ต.อ.ปฏิวัต ิ      ไฝ่จิตร     เบอร์ติดต่อที่ท างาน : 0 205 1539   E-mail : hrd.rtp@hotmail.co.th 

กับผู้รับผิดชอบตัดที่ได้รับให้บรรลุเป้าหมาย 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



 แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุงประเมินผลการปฏิบัตริาชการระดับบคุคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.3 :  พัฒนาโครงสร้างและระบบการบรหิารงาน 
กลยุทธ์ที่ 4.3.3  :  พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้สามารถน ามาใช้ได้อยา่งเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน (สกพ.) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการทบทวนปรับปรุงการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการระดบับุคคล 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :สกพ.(ฝ่ายประเมินบุคคล ทพ.)                                    หน่วยรับผิดชอบรว่ม : 
ค าอธิบาย :โครงการทบทวนปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระดับบุคคล –ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ เป็นไปตามแนวทางปฏิบัตสิ าหรบัการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการต ารวจ(แนบท้ายหนังสอื ตร. ท่ี 0009.26/ว 66 ลง 25 ก.ย.2557)  

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.พิจารณาแนวทางการปฏิบัติส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการต ารวจ    

            

2.รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชาในระดับ ตร. 
เสนอผู้บังคับบัญชาประเมินและตรวจสอบ และบันทึกในระบบ Polis 

            

3.ติดตามผลการประเมินฯ และการบันทึกผลในระบบ Polis โดยให้เสร็จ
สิ้นตามรอบระยะเวลา การประเมิน (ครั้งท่ี 1)  

            

4.ก าชับการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการต ารวจ   

            

5.รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชาในระดับ ตร. 
เสนอผู้บังคับบัญชาประเมินและตรวจสอบ และบันทึกผลในระบบ Polis 

            

6.ติดตามผลการประเมินฯ และการบันทึกผลในระบบ Polis โดยให้เสร็จ
สิ้นตามรอบระยะเวลา การประเมิน (ครั้งท่ี 2)  

            

7.สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ             
ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 

าเป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
ขั้นตอนท่ี  3 ขั้นตอนท่ี  5 ขั้นตอนท่ี 7  

เง่ือนไขการประเมิน : สรุปผลการด าเนินการ  รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ   และปรับปรุงประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล  

หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วย 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก:1. พ.ต.อ.ณัลถวัศน์  อ่อนโยนเบอร์ติดต่อที่ท างาน:  0 2205 2478           มือถือ : 08 63386857e-mail : naltawat2@gmail.com 
2. ว่าท่ี พ.ต.ต.ทวีชัย  จันทร์ขอนแก่น เบอร์ติดต่อที่ท างาน:  0 2205 2478 มือถือ : 08 52445809e-mail : taweechai.joejoe@gmil.com 

หมายเหตุ :  ๑. แระยกุต์ใช้ส าหรับการจัดท าตัวชี้วัดต้องปรึกษาหารือ/ตกลงรายละเอียดตัวชีว้ัดกับผู้รับผิดชอบตัดที่ได้รับให้บรรลุเป้าหมาย 
  3.ใช้อักษร  Th SarabunIT9  ขนาดตัวอักษร เท่าใดก็ได้  พยายามจัดหน้าให้ตัวชี้วัดละ 1 แผ่น 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 


