
 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการบันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐานขอ้มูล POLIS 
ยุทธศาสตร์ที ่4 :การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 :พัฒนาโครงสร้างและระบบการบรหิารงาน 
กลยุทธ์ที ่4.1.4: พัฒนาระบบการส่งก าลังบ ารุงให้มีความคล่องตัว ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหารจดัการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิาาพ สามารถเชื่อมโยงกันทุกหน่วยงาน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี :  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลพัสดุลงในระบบฐานข้อมูล POLIS 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด :หน่วยรับผดิชอบหลัก : ฝ่ายพัฒนาและเทคโนโลยีสารสนเทศ บก.อก.สกบ. 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
ค าอธิบาย: - สกบ. ร่วมกับ สทส. พัฒนาระบบการบันทึกข้อมลูพัสดลุงในระบบฐานข้อมลู POLIS เพื่อเป็นแหล่งเก็บรวบรวมข้อมลูพัสดทุี่เกี่ยวข้องด้านการส่งก าลังบ ารุงของ ตร.ในรูปแบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
มีระบบการรักษาความปลอดาัยขอ้มูลที่ดี เป็นมาตรฐาน สามารถเรยีกดูข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ทุกสถานการณ์เพื่อการบริหารจัดการ และสนับสนุนงานของ ตร. ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
มากยิ่งข้ึน 
เกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอน/กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก าชับการรายงานผลการบันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐานข้อมูล POLIS 
ของทุกหน่วยในสังกัด ตร. 

 
 

           

2. รวบรวมรายงานผลการบันทึกข้อมลูพัสดุในระบบฐานข้อมูล POLIS 
ของทุกหน่วยในสังกัด ตร. 

            

3. ติดตาม เร่งรัด การรายงานผลการบันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐานข้อมูล  
POLISของหน่วยงานในสังกัด ตร.ที่ยังไม่ได้ส่งรายงานฯ 

            

4. สรุปผลการบันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐานข้อมูล POLIS ของทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

            

5. เสนอรายงานผลการบันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐานข้อมูล POLIS  
ของทุกหน่วยในสังกัด ตร. ให้ ตร. ทราบ 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คา่เป้าหมายตามกรอบการประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 5 

 
 
เง่ือนไขการประเมิน: หน่วยงานในสังกัด ตร. รายงานผลการบันทึกข้อมูล 
หน่วยปฏิบัติ: ทุก บช. และ บก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร.  
ผู้รับผิดชอบหลัก : พ.ต.ต.หญิง ชารีฟดา พานตะสี  ต าแหน่ง  สว.ฝ่ายพัฒนาและเทคโนโลยีสารสนเทศ บก.อก.สกบ. 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0-2243-7843 โทรศัพท์มือถือ : 08-4938-2083  E-mail : Chaiyaket.cha@gmail.com 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



 
รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการขอรับการสนับสนุนฯในการจดัท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ยุทธศาสตร์ที่ :การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 : พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงาน                          
กลยุทธ์ที่4.1.4 :พัฒนาระบบการส่งก าลังบ ารุงให้มคีวามคล่องตัว ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานข้อมลูที่มีประสิทธิภาพสามารถเช่ือมโยงกันทุกหน่วยงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :จัดท าแผนการขอรับการสนับสนุนครภุัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย มีความเหมาะสมตามมาตรฐานท่ีก าหนดให้เป็นไปตามกรอบ
อัตราครภุัณฑ ์
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : ฝ่ายวเิคราะห์ควบคุมงบประมาณและมาตรฐานพัสดุ บก.อก.สกบ.หน่วยรับผิดชอบร่วม :- 
ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา 
 
ค าอธิบาย :(แนวทางท าอะไร  ที่ไหน เมื่อไร กับใคร ผลลัพธ์ของประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ) 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. จัดท ารายละเอียดข้อเสนอเบื้องต้น งปม. ปี 2565       

2. ส่งรายละเอียดค าของบฯ เสนอ นรม. เห็นชอบ       

 3. การพิจารณารายละเอียดงบประมาณ       

 4. การพิจารณาการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณ       

 5. ครม. ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงรายละเอียดงบฯ และมอบ สงป. รับฟังความคิดเห็น       

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5  
เง่ือนไขการประเมิน :  

หน่วยปฏิบัติ : กองบังคับการอ านวยการ ส านักงานส่งก าลังบ ารุง        

ผู้รับผิดชอบหลกั :• พ.ต.อ.หญงิ สพัุฒนา  สถิตรัต    ผกก.ฝ่ายวิเคราะห์และควบคมุงบประมาณฯ บก.อก.สกบ.  โทรศัพท์ ที่ท างาน : 0 2 243 1253   มือถือ : ……………Email : budget_logistics@hotmail.com 

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกรอบอัตราพสัดุประจ าหน่วย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 : พัฒนาโครงสร้างและระบบการบรหิารงาน 
กลยุทธ์ที ่4.1.4 : พัฒนาระบบการส่งก าลังบ ารุงให้มีความคล่องตัว ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานข้อมลูที่มปีระสิทธิภาพ สามารถเช่่อมโยงกันทุกหน่วยงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจ าหนว่ยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกรอบอัตราพสัดุของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :ฝ่ายพัฒนาและเทคโนโลยีสารสนเทศ บก.อก.สกบ.หน่วยรับผิดชอบร่วม : 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ค าอธิบาย : ตร. อนุมตัิหลักการ ลง 26 ต.ค.55 ท้ายหนังส่อ สกบ. ท่ี 0008.132/183 ลง 9 ต.ค.55 ก าหนด “กรอบอัตราพัสดุ ตร.”เพ่่อใช้เป็นฐานในการจัดท าบัญชีกรอบอัตราพสัดุประจ าหน่วย 
ของแต่ละหน่วย โดยก าหนดแบบฟอร์มบัญชีกรอบอัตราพัสดุด้านครุภัณฑ์ทั่วไป ด้านยานพาหนะ และด้านอาวุธยุทธภณัฑ์ เพ่่อให้หน่วยต่างๆ ใน ตร. ใช้เป็นมาตรฐานเดยีวกันในการจัดท าบัญช ี
กรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วย 
เกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอน/กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ส ารวจความต้องการปรับกรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วยในสังกัด ตร.  
เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วย 

 
 

           

2.จัดท าข้อมูลและรวบรวมกรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วยที่ต้องการแก้ไข 
ปรับปรุงเพิ่มเติม 

            

3.เสนอความต้องการปรับกรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วยที่กระทบต่อ  
“กรอบอัตราพัสดุ ตร.”ให้คณะท างานด้านต่างๆ พิจารณา 

            

4.รวบรวมกรอบอัตราพัสดุที่ปรับปรุงแก้ไขและผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะท างานด้านต่างๆแล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง 

            

5.จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากรอบอัตราพัสดุ ตร. และเสนอ 
ขออนุมัติ ตร. 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

 

เง่ือนไขการประเมิน: ตร. เห็นชอบอนุมัติกรอบอัตราพัสด ุ
หน่วยปฏิบัติ: ทุก บช. และ บก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร.  
ผู้รับผิดชอบหลัก : พ.ต.ท.หญิง นวิยา เกษศิริโยธิน  ต าแหน่ง  สว.ฝ่ายพัฒนาและเทคโนโลยีสารสนเทศ บก.อก.สกบ. 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0-2243-7843 โทรศัพท์มือถือ : 09-5789-3358  E-mail : Annza2800@hotmail.com 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



 
 รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครือ่งมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย ยานพาหนะ ท้ังทางบก ทางน้้า ทางอากาศ ตลอดจนอาคารที่ท้าการ และที่พักอาศัย ได้ตามกรอบที่ก้าหนด 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 : พัฒนาโครงสร้าง และระบบการบริหารงาน  
กลยุทธ์ที่ 4.1.4 : พัฒนาระบบการส่งก้าลังบ้ารุงให้มีความคล่องตัว ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานข้อมลูที่มปีระสิทธิภาพ  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย ยานพาหนะ ท้ังทางบก ทางน้้า ทางอากาศ ตลอดจนอาคารที่ท้าการ และที่พักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบตัิงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : สกบ.                                    หน่วยรับผดิชอบร่วม : 
ค าอธิบาย : การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย ยานพาหนะ ท้ังทางบก ทางน้้า ทางอากาศ ตลอดจนอาคารที่ท้าการ และที่พักอาศัย ให้ เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 4 โครงการ ได้แก่ 1.โครงการก่อสร้างอาคารที่ท้าการ สน.ดอนเมือง จ้านวน 1 หลัง 2. จัดหาชุดปรับปรุงอาวุธปืนเล็กยาว 5.56 มม. M16A4 ส้านักงานต้ารวจแห่งชาติ 3.โครงการ
จัดหาอาวุธปืนลูกซองส้าหรับศูนย์ฝึกอบรมและโรงเรียนต้ารวจในสังกัด ตร. 4.โครงการจัดหาเสื้อเกาะอ่อนปูองกันกระสุน พร้อมแผ่นเกราะแข็ง ส้าหรับสายงานปูองกันปราบปรามและสายงานสืบสวนของ ตร. 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท้าแผนการด้าเนินการจัดซ้ือ/จัดจา้งฯ จ้านวน 4 โครงการ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการในการด้าเนินการจัดท้าร่าง TOR คณะกรรมการจัดซ้ือ/จัด
จ้าง และคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

            

3.ด้าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ จ้านวน 4 โครงการ 
  -ขอความเห็นชอบในการด้าเนินการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 
  -ประกาศการประกวดราคา -อนุมัติการจัดซ้ือ/จัดจ้าง -ลงนามในสัญญา 

            

4.ส่งมอบ และตรวจรับวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ตามกรอบที่ก้าหนด             
5.รายงานผลการจัดหาวัสด ุเครื่องมือ เครื่องใช้ ให้ ตร. และหน่วยที่เกี่ยวข้องทราบ             

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 5  
เง่ือนไขการประเมิน : จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย ยานพาหนะ ท้ังทางบก ทางน้้า ทางอากาศ ตลอดจนอาคารที่ท้าการ และที่พักอาศัย เป็นไปตามกรอบท่ีก้าหนด จ้านวน 4 รายการ 

หน่วยปฏิบัติ : สกบ. ผู้รับผิดชอบ ฝุายสรรพาวุธ 1 สพ. 

ผู้รับผิดชอบหลัก : 1. พ.ต.อ.หญิง จันทิลา  พรหมมาส     เบอร์ติดต่อที่ท้างาน 0-2243-5845    มือถือ 08 1659 2456    e-mail 
                       2. พ.ต.ต.หญิง จุฬานัน  บุญฤทธิ์       เบอร์ติดตอ่ท่ีท้างาน 0-2243-5845    มอืถือ 08 1340 4520       e-mail 

 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด้าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด้าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด้าเนินการตามตัวชีว้ัด 


