
รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด KPI 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

กองวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

 
ชื่อตัวชี้วัด   - ระดับความส าเร็จของการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธภิาพผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย 
 - จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓.๑ ป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เปน็ไปด้วยความถกูต้องมีประสิทธภิาพโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย  

ข้อมูลพื้นฐาน   (Baseline data) 
หมายเหตุ 

256๑ 256๒ 256๓ 
- ผู้เข้ารับการอบรม 200 คน มีความรู้ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ทั้งหมด 
ผู้เข้ารับการอบรม 230 คน มีความรู้ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ทั้งหมด 
 

ค าอธิบาย  พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 มาตรา 80 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย วิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีวินัยและป้องกันมิ
ให้ข้าราชการต ารวจกระท าผิดวินัย พ.ศ.2549 ข้อ 6 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของระเบียบ ก.ตร. นี้ จึงให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติด าเนินการ ดังนี้ 

(6) จัดให้มีการศึกษาอบรมและพัฒนาความรู้ข้าราชการต ารวจผู้รับผิดชอบงานด้านวินัยอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยจากหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ศึกษาพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการตรวจพิจารณาความถูกต้องของส านวนการสืบสวน/สอบสวน ก่อนเสนอ

ความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัยได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเป็นธรรม ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี ค าสั่งและหนังสือสั่งการของทางราชการ 

ขั้นตอน/กิจกรรม/ผลผลิต/แผนงาน 
ต.ค. 
6๓ 

พ.ย. 
6๓ 

ธ.ค. 
6๓ 

ม.ค. 
6๔ 

ก.พ. 
6๔ 

มี.ค. 
6๔ 

เม.ย. 
6๔ 

พ.ค. 
6๔ 

มิ.ย. 
6๔ 

ก.ค. 
6๔ 

ส.ค. 
6๔ 

ก.ย. 
6๔ 

ต.ค. 
6๔ 

1. ร่างโครงการและน าเสนอผู้บังคับบัญชาด าเนินการ              
2. ของบประมาณการด าเนินการและจัดเรียมการฝึกอบรม              
3. จัดการฝึกอบรม              

 ๔.   สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการ              

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน มคี่าเป้าหมาย 3 ระดับเกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายขั้นต่ า 

(50) 
เป้าหมายมาตรฐาน 

(75) 
เป้าหมายขั้นสูง 

(100) 

ระดับความส าเร็จ ขั้นตอน 1 ขั้นตอน 3 ขั้นตอน 4 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 85 90 100 

 
 

 
 

 

เงื่อนไขการประเมิน 
จัดให้มีการอบรมสัมมนาข้าราชการต ารวจผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่สืบสวนและสอบสวนทางวินัย มีความรู ้ความเขา้ใจ ขั้นตอน วธิีการด าเนินการทางวินยั  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการใหแ้ล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด

และการด าเนินการที่มีประสิทธภิาพ โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
หน่วยปฏิบัติ : กองวินัย 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก  ว่าที ่พ.ต.อ.สุชาติ จันเมธากุลวัฒน์  โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐๘๑ ๘๘๘๔๗๙๔ 

                          ร.ต.อ.หญิง อรพิมล  พงษ์สถิตย ์ โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐๙๘ ๒๖๘ ๖๖๖๙ 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน
(รายงานความก้าวหน้า) 
-ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด า เนินการตาม
ตัวชี้วัด 



รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

 
ชื่อตัวชี้วัด  - ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร ภ.1 – ภ.2 ได้รับการฝึกปฏิบัติท าส านวนการสืบสวน/สอบสวน จ านวน 102 นาย 
 - ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร ภ.1 – ภ.2 ที่ได้รับการฝึกปฏิบติัท าส านวนการสืบสวน/สอบสวน มีความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓.๑ ป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เปน็ไปด้วยความถกูต้องมีประสิทธภิาพโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ผู้ท าหน้าที่สบืสวนและสอบสวนในการด าเนินการทางวินัยขา้ราชการต ารวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ข้อมูลพื้นฐาน   (Baseline data) 
หมายเหตุ 

256๑ 256๒ 256๓ 
- ผู้เข้ารับการอบรม 102 คน มีความรู้ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ทั้งหมด 
ผู้เข้ารับการอบรม 102 คน มีความรู้ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ทั้งหมด 
 

ค าอธิบาย    
ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีวินัย และป้องกันมิให้ข้าราชการต ารวจกระท าผิดวินัย พ.ศ.2549 ได้ก าหนดให้ด าเนินการจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ข้าราชการต ารวจผู้รับผิดชอบงาน

ด้านวินัยอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง และระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ว่าด้วยการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2552 ก าหนดให้กองวินัยมีหน้าที่ด า เนินการจัดฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านวินัยให้กับ
ข้าราชการต ารวจ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ที่ท าหน้าที่สืบสวนและสอบสวนการด าเนินการทางวินัยให้มีความรู้ในการด าเนินการทางวินัยกรณีข้าราชการต ารวจถูกร้องเรียนกล่าวหาวา่ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับกองวินัยเป็นหน่วยงานหลักในการ
สนับสนุนการด าเนินการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีวินัย และป้องกันมิให้ข้าราชการต ารวจกระท าผิดวินัย  

ขั้นตอน/กิจกรรม/ผลผลิต/แผนงาน 
ต.ค. 
6๓ 

พ.ย. 
6๓ 

ธ.ค. 
6๓ 

ม.ค. 
6๔ 

ก.พ. 
6๔ 

มี.ค. 
6๔ 

เม.ย. 
6๔ 

พ.ค. 
6๔ 

มิ.ย. 
6๔ 

ก.ค. 
6๔ 

ส.ค. 
6๔ 

ก.ย. 
6๔ 

ต.ค. 
6๔ 

1. ร่างโครงการและน าเสนอผู้บังคับบัญชาด าเนินการ              
2. ของบประมาณการด าเนินการและจัดเรียมการฝึกอบรม              
3. จัดการฝึกอบรม              

     ๔.    สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการ              

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน มคี่าเป้าหมาย 3 ระดับเกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายขั้นต่ า 

(50) 
เป้าหมายมาตรฐาน 

(75) 
เป้าหมายขั้นสูง 

(100) 

ระดับความส าเร็จ ขั้นตอน 1 ขั้นตอน 3 ขั้นตอน 4 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 85 90 100 

 
 
 
 

เงื่อนไขการประเมิน 
จัดให้มีการอบรมสัมมนาข้าราชการต ารวจผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่สืบสวนและสอบสวนทางวินัย มีความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอน วิธีการด าเนินการ และผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด

และการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ โดยข้าราชการต ารวจที่ได้รับการฝึกปฏิบัติท าส านวนการสืบสวน/สอบสวน มีความรู้ ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
หน่วยปฏิบัติ : กองวินัย 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก ว่าที่ พ.ต.อ.สุชาติ จันเมธากุลวัฒน ์ โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐๘๑ ๘๘๘๔๗๙๔ 
                          ร.ต.อ.หญิง อรพิมล  พงษ์สถิตย ์ โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐๙๘ ๒๖๘ ๖๖๖๙  

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน
(รายงานความก้าวหน้า) 
-ก า รด า เ นิ น ก า รต า ม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-ก า รด า เ นิ น ก า รต า ม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด 



รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

 
ชื่อตัวชี้วัด   จ านวนเรื่องที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓.๑ ป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เปน็ไปด้วยความถกูต้องมีประสิทธภิาพโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  การเรง่รัดการด าเนินการทางวินยัตามที่ส านักงานต ารวจแหง่ชาติสั่งการ 

ข้อมูลพื้นฐาน   (Baseline data) 
หมายเหตุ 

256๑ 256๒ 256๓ 
- - จ านวน 2,105 เร่ือง (ต.ค.62) 

แล้วเสร็จ 1,481 เร่ือง 
คงเหลือ 624 เร่ือง (ก.ย.63) 
แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 70 

 

ค าอธิบาย 
ตามหนังสือ ตร.ที่ 0006.14/3059 ลง 15 ต.ค.63 การเร่งรัดการด าเนินการทางวินัย โดย วน. ได้ส ารวจการด าเนินการทางวินัยซ่ึงยังไม่ถึงที่สุดเพิ่มเติมของปี 2561 ลงไป รวมกับเรื่องคงค้างเดิม มีจ านวน 1,579 เรื่อง และให้หน่วย

รายงานผลการด าเนินการทางวินัยให้ ตร.(ผ่าน วน.) ทราบ ทุกวันที่ 13 ของเดือน และในที่ประชุมมอบนโยบายการเร่งรัด การด าเนินการทางวินัยส าหรับหน่วยที่มีการด าเนินการทางวินัยที่ยงัไม่ถึงที่สุด และท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ค าสั่ง แนวทางปฏิบัติด้านวินัยที่แก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติม ณ ห้องประชุม ศปก.ตร. ชั้น 20 อาคาร 1 ตร. เมื่อ 16 ธ.ค.63 พล.ต.อ.ปิยะ อุทาโย รอง ผบ.ตร.(บร) และ พล.ต.ท.กิตติพงษ์ เงามุข ผู้ช่วย ผบ.ตร.(บร 2) ได้สั่งการให้หน่วยที่มีการด าเนินการ
ทางวินัยยังไม่เสร็จสิ้นเข้าร่วมประชุมการเร่งรัดการด าเนินการทางวินัย (ผ่านระบบการประชุมทางไกล) ทุกวันพุธสัปดาห์ที่ ๓ ของทุกเดือน และเร่งรัดการด าเนินการทางวินัยให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 

ขั้นตอน/กิจกรรม/ผลผลิต/แผนงาน 
ต.ค. 
6๓ 

พ.ย. 
6๓ 

ธ.ค. 
6๓ 

ม.ค. 
6๔ 

ก.พ. 
6๔ 

มี.ค. 
6๔ 

เม.ย. 
6๔ 

พ.ค. 
6๔ 

มิ.ย. 
6๔ 

ก.ค. 
6๔ 

ส.ค. 
6๔ 

ก.ย. 
6๔ 

ต.ค. 
6๔ 

1. วน. ส ารวจสถิติงานวินัยที่หน่วยยังไม่รายงาน ตร.              
2. ตร.มีหนังสือเร่งรัดการด าเนินการทางวินัย โดยให้หน่วยรายงาน 
ทุกวันที่ 13 ของเดือน 

             

3. ตร.จัดประชุมเร่งรัดการด าเนินการทางวินัยเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง               
4. วน.รายงานผลการด าเนินการให้ ตร. เป็นประจ าทุกเดือน              

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน มคี่าเป้าหมาย 3 ระดับเกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100) 

20 30 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไขการประเมิน   
จัดให้มีการส ารวจสถิติงานวินยัที่หนว่ยยังไม่รายงาน ตร. และเร่งรัดการด าเนินการทางวินยัให้แล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

หน่วยปฏิบัติ : กองวินัย 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก    ว่าที ่พ.ต.อ.สุชาติ จันเมธากุลวัฒน์  โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐๘๑ ๘๘๘๔๗๙๔ 

                            ร.ต.ท.หญิง ทิพย์วาร ีพาณิชยก์ุล  โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐81 664 333๙  

การรายงานผล 
ร า ย ง า น ฯ  ร อ บ  6 
เ ดื อ น ( ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า) 
-การด า เนินการตาม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด า เนินการตาม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด 



รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

 
ชื่อตัวชี้วัด   จ านวนข้าราชการต ารวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าทีไ่ด้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓.๑ ป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เปน็ไปด้วยความถกูต้องมีประสิทธภิาพโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  การด าเนินการทางวินัยขา้ราชการต ารวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อมูลพื้นฐาน   (Baseline data) 
หมายเหตุ 

256๑ 256๒ 256๓ 
- - ข้าราชการต ารวจที่บกพร่องในการปฏิบตัิหน้าที่ 

จ านวน 693 นาย ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
 

 ค าอธิบาย    
เพื่อให้ข้าราชการต ารวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ ได้รับการด าเนินการทางวินัยตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 
มาตรา ๘๔  เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการต ารวจผู้ใดกระท าผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชารีบด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ 
ในการสืบสวนข้อเท็จจริงให้แจ้งเรื่องที่ถูกกล่าวหาหรือถูกร้องเรียนให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงข้อเท็จจริงภายในเวลาที่ก าหนด ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยให้สั่งยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่

ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๘๖ แล้วแต่กรณีทันที 

ขั้นตอน/กิจกรรม/ผลผลิต/แผนงาน 
ต.ค. 
6๓ 

พ.ย. 
6๓ 

ธ.ค. 
6๓ 

ม.ค. 
6๔ 

ก.พ. 
6๔ 

มี.ค. 
6๔ 

เม.ย. 
6๔ 

พ.ค. 
6๔ 

มิ.ย. 
6๔ 

ก.ค. 
6๔ 

ส.ค. 
6๔ 

ก.ย. 
6๔ 

ต.ค. 
6๔ 

1. ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อด าเนินการทางวินัย              
2. คณะกรรมการรวบรวมหลักฐาน มีความเห็นเสนอ              
3. ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งลงโทษทางวินัย              

 

เกณฑ์การประเมิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน มคี่าเป้าหมาย 3 ระดับเกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต่ า  
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100) 

90 95 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไขการประเมิน - 
 

หน่วยปฏิบัติ : กองวินัย 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก  ว่าที ่พ.ต.อ.สุชาติ จันเมธากุลวัฒน์  โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐๘๑ ๘๘๘๔๗๙๔ 
                           ร.ต.ท.หญิง ทิพยว์ารี พาณิชย์กุล  โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐81 6643339 

การรายงานผล 
ร า ย ง า น ฯ  ร อ บ  6 
เ ดื อ น ( ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า) 
-การด า เนินการตาม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด า เนินการตาม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด 



รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จ านวนข้าราชการต ารวจที่กระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓.๑ ป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เปน็ไปด้วยความถกูต้องมีประสิทธภิาพโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  การด าเนินการทางวินัยขา้ราชการต ารวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาวา่ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน   (Baseline data) 
หมายเหตุ 

256๑ 256๒ 256๓ 
- - ข้าราชการต ารวจที่กระท าผิดฐานทจุริตฯ จ านวน 44 นาย 

ได้รับการลงโทษทางวินัย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ค าอธิบาย 
เพื่อให้ข้าราชการต ารวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการลงโทษทางวินัยตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 โดยแยกต่างหากจากการไต่สวนมูลทางคดีอาญาและมูลความผิดทางวินัยของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

ขั้นตอน/กิจกรรม/ผลผลิต/แผนงาน 
ต.ค. 
6๓ 

พ.ย. 
6๓ 

ธ.ค. 
6๓ 

ม.ค. 
6๔ 

ก.พ. 
6๔ 

มี.ค. 
6๔ 

เม.ย. 
6๔ 

พ.ค. 
6๔ 

มิ.ย. 
6๔ 

ก.ค. 
6๔ 

ส.ค. 
6๔ 

ก.ย. 
6๔ 

ต.ค. 
6๔ 

1. ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อด าเนินการทางวินัย              
2. คณะกรรมการรวบรวมหลักฐาน มีความเห็นเสนอ              
3. ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งลงโทษทางวินัย              

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน มคี่าเป้าหมาย 3 ระดับเกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต่ า  
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100) 

90 95 100 

 

เงื่อนไขการประเมิน - 
 

หน่วยปฏิบัติ : กองวินัย 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก  ว่าที่ พ.ต.อ.สุชาติ จันเมธากุลวัฒน์  โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐๘๑ ๘๘๘๔๗๙๔ 
                          ร.ต.ท.หญิง ทิพยว์ารี พาณิชย์กุล  โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐81 6643339 

การรายงานผล 
ร า ย ง า น ฯ  ร อ บ  6 
เ ดื อ น ( ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า) 
-การด า เนินการตาม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด า เนินการตาม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด 



รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

 
ชื่อตัวชี้วัด   จ านวนข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีงานสอบสวน งานสืบสวน งานป้องกันปราบปรามที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุตธิรรมทางอาญา และการให้บริการประชาชนอยา่งเสมอภาคเป็นธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 การอ านวยความยุติธรรมพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2.2.2 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมาย และงานพิสูจนห์ลักฐาน 
กลยุทธ์ย่อยที ่2.2.2.1 เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เจา้หน้าที่สอบสวน เจ้าหน้าที่สืบสวน เจ้าหน้าที่สายตรวจป้องกันปราบปรามฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายพิสูจน์หลักฐาน มีองค์ความรู้ มวีินัย มีมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ทัศนคติค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรในการบริการประชาชนอยา่งมืออาชพีเป็นที่ยอมรับ และมีระบบการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  ด าเนินการทางวินยัขา้ราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน งานสืบสวน งานป้องกนัปราบปราม ที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที ่

ข้อมูลพื้นฐาน   (Baseline data) 
หมายเหตุ 

256๑ 256๒ 256๓ 
- - ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวนฯ ที่บกพร่องในการปฏิบัติ

หน้าที่ จ านวน 693 นาย ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ค าอธิบาย 
ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน งานสืบสวน งานป้องกันปราบปรามที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัยตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 
มาตรา ๘๔  เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการต ารวจผู้ใดกระท าผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชารีบด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ 
ในการสืบสวนข้อเท็จจริงให้แจ้งเรื่องที่ถูกกล่าวหาหรือถูกร้องเรียนให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงข้อเท็จจริงภายในเวลาที่ก าหนด ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยให้สั่งยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่

ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๘๖ แล้วแต่กรณีทันที 
 

ขั้นตอน/กิจกรรม/ผลผลิต/แผนงาน 
ต.ค. 
6๓ 

พ.ย. 
6๓ 

ธ.ค. 
6๓ 

ม.ค. 
6๔ 

ก.พ. 
6๔ 

มี.ค. 
6๔ 

เม.ย. 
6๔ 

พ.ค. 
6๔ 

มิ.ย. 
6๔ 

ก.ค. 
6๔ 

ส.ค. 
6๔ 

ก.ย. 
6๔ 

ต.ค. 
6๔ 

1. ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อด าเนินการทางวินัย              
2. คณะกรรมการรวบรวมหลักฐาน มีความเห็นเสนอ              
3. ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งลงโทษทางวินัย              

เกณฑ์การประเมิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน มคี่าเป้าหมาย 3 ระดับเกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต่ า  
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100) 

90 95 100 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เงื่อนไขการประเมิน - 
 

หน่วยปฏิบัติ : กองวินัย 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก ว่าที่ พ.ต.อ.สุชาติ จันเมธากุลวัฒน ์ โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐๘๑ ๘๘๘๔๗๙๔ 
                               ร.ต.ท.หญิง ทพิย์วารี พาณิชย์กุล  โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐81 6643339 

การรายงานผล 
ร า ย ง า น ฯ  ร อ บ  6 
เ ดื อ น ( ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า) 
-การด า เนินการตาม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด า เนินการตาม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด 



รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จ านวนข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าทีง่านสอบสวน งานสืบสวน งานป้องกันปราบปราม ทีถู่กร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและและประพฤติมิชอบได้รับการลงโทษทางวินัย  ร้อยละ ๑๐๐ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุตธิรรมทางอาญา และการให้บริการประชาชนอยา่งเสมอภาคเป็นธรรม   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 การอ านวยความยุติธรรมพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2.2.2 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมาย และงานพิสูจนห์ลักฐาน 
กลยุทธ์ย่อยที ่2.2.2.1 เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เจา้หน้าที่สอบสวน เจ้าหน้าที่สืบสวน เจ้าหน้าที่สายตรวจป้องกันปราบปรามฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายพิสูจน์หลักฐาน มีองค์ความรู้ มวีินัย มีมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ทัศนคติค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรในการบริการประชาชนอยา่งมืออาชพีเป็นที่ยอมรับ และมีระบบการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : การด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน งานสืบสวน งานป้องกันปราบปราม ที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน   (Baseline data) 
หมายเหตุ 

256๑ 256๒ 256๓ 

- - ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวนฯ ทีก่ระท าผิดฐานทุจริตฯ 
จ านวน 44 นาย ได้รับการลงโทษทางวนิัย คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 ค าอธิบาย 
เพื่อให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน งานสืบสวน งานป้องกันปราบปรามที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการลงโทษทางวินัยตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 โดยแยกต่างหาก

จากการไต่สวนมูลทางคดีอาญาและมูลความผิดทางวินัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

เกณฑ์การประเมิน 
ขั้นตอน/กิจกรรม/ผลผลิต/แผนงาน 

ต.ค. 
6๓ 

พ.ย. 
6๓ 

ธ.ค. 
6๓ 

ม.ค. 
6๔ 

ก.พ. 
6๔ 

มี.ค. 
6๔ 

เม.ย. 
6๔ 

พ.ค. 
6๔ 

มิ.ย. 
6๔ 

ก.ค. 
6๔ 

ส.ค. 
6๔ 

ก.ย. 
6๔ 

ต.ค. 
6๔ 

1. ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการทางวินัย              
2. คณะกรรมการรวบรวมหลักฐาน มคีวามเห็นเสนอ              
3. ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งลงโทษทางวนัิย              

 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน มคี่าเป้าหมาย 3 ระดับเกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต่ า  
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(75) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100) 

90 95 100 

 
 
 
 
 

เงื่อนไขการประเมิน   - 
 

หน่วยปฏิบัติ : กองวินัย 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก ว่าที่ พ.ต.อ.สุชาติ จันเมธากุลวัฒน ์ โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐๘๑ ๘๘๘๔๗๙๔ 
                               ร.ต.ท.หญิง ทพิย์วารี พาณิชย์กุล  โทรศัพท์ ที่ท างาน : ๐๒ ๒๕๒ ๗๘๗๖   มือถือ : ๐81 6643339 

การรายงานผล 
ร า ย ง า น ฯ  ร อ บ  6 
เ ดื อ น ( ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า) 
-การด า เนินการตาม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด า เนินการตาม
ขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด 


