
 
รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด :  หลักสูตรของโรงเรียนนายร้อยต ารวจมีการบรรจุหัวข้อการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบนัชาติ/ศาสนา/พระมหากษตัริย์ รอ้ยละ 100 
ยุทธศาสตร์ที่  1  :  การเสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคงภายใน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1.1  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบนัพระมหากษตัริย์และทรงเป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 1.1.1 : ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเกีย่วเนื่องกับการถวายความปลอดภัยให้สมพระเกียรติ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ย่อยที ่1.1.1.2  : พัฒนาประสิทธิภาพและความเขม้แข็งของกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  โครงการบรรจุหัวข้อการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบันชาต/ิศาสนา/พระมหากษัตริย์ ในทุกหลักสตูร 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : รร.นรต.                                                   หน่วยรับผิดชอบร่วม :      - 
ค าอธิบาย :  ด าเนินการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อวิพากษ์ร่างหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตร เกี่ยวกับเนื้อหาขอบเขตวิชาในหลักสูตรหัวข้อวิชาเกี่ยวกับสถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์ 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องเพื่อบรรจุหัวข้อการเสรมิสร้างความรู้
เกี่ยวกับสถาบันชาต/ิศาสนา/พระมหากษัตรยิ์ในหลักสูตร 

            

2.ปรับรายชื่อ วิชาและเนื้อหาเพื่อบรรจุหัวข้อที่เกี่ยวข้อง             
3.อนุมัติใช้หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตรที่มีการ
บรรจุหัวข้อการเสรมิสร้างความรู้เกีย่วกับสถาบนัชาต/ิศาสนา/พระมหากษัตริย ์

            

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 3 100  
เง่ือนไขการประเมิน :   มีการบรรจุหัวข้อการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 100 

หน่วยปฏิบัติ :  รร.นรต. 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก  :1.พ.ต.อ.สุวัชรปกรณ์  วรเวสวุฑฒี         เบอร์ติดต่อที่ท างาน : 03 4325 347   มือถือ : 08 8555 2945  E-mail : eddrpca@gmail.com 
                                 2.พ.ต.ท.หญิง นิยดา ชุนเกษา ขุนณรงค์  เบอร์ติดต่อที่ท างาน :  03 4325 347  มือถือ : 08 1404 5814  E-mail : eddrpca@gmail.com 
                                 3.พ.ต.ท.หญิง ศิริพร ค ากองแก้ว          เบอร์ติดต่อที่ท างาน :  03 4325 347  มือถือ  : 09 4996 5469 E-mail : eddrpca@gmail.com 
 

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 
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รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด :  การแลกเปลี่ยนความรว่มมือทางวิชาการการเดินทางไปศกึษาดูงานประชุม ของคณะผู้บรหิาร ข้าราชการต ารวจของทั้ง 2 สถาบัน จ านวน 2 ครั้ง  
ยุทธศาสตร์ที่  4 :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.2  :  บริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที ่ 4.2.2  :  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบตัิงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  โครงการศึกษาความร่วมมือทางวิชาการต ารวจเพื่อนบ้าน (กัมพูชา) 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :                    รร.นรต.                                      หน่วยรับผิดชอบร่วม :               - 
ค าอธิบาย :  การแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการ การเดินทางไปศึกษาดูงาน ประชุม ของคณะผู้บริหาร ข้าราชการต ารวจในสังกัดและนักเรียนนายร้อยต ารวจของทั้ง 2 สถาบัน จ านวน 2 ครั้ง 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.มีการเตรียมประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินการตามโครงการฯ                
2.เอกสารการด าเนินการการเดินทางมาเยือนของคณะผู้แทนจากกัมพูชา
และคณะผู้แทนจากไทยเดินทางไปศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู้ทาง
วิชาการ  

            

3.สรุปผลการด าเนินการด้านความร่วมมือทางวิชาการของทั้ง 2 สถาบัน             
4.การแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
จ านวน 1 ครั้ง      

            

5.การแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
จ านวน 2 ครั้ง 

            

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนท่ี ๓ ขั้นตอนที่ 5   
เง่ือนไขการประเมิน :   ขอบเขตการประเมินหรือปัจจัยส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ 

หน่วยปฏิบัติ :   รร.นรต. 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก  :  1. พ.ต.อ.อาคม ชุมพรัตน์         เบอร์ติดต่อที่ท างาน  0 3431 1107   มือถือ  08 3096 5521  E-mail  :  foreignrpca@gmail.com 
                                   2. พ.ต.ท.ทรงศักดิ์ แก้วพลน้อย  เบอร์ติดต่อที่ท างาน  0 3431 1107  มือถือ  08 1902 5252  E-mail  :  foreignrpca@gmail.com 
                                   3. พ.ต.ต.หญิง อรทัย  วันอินทร์  เบอร์ติดต่อที่ท างาน  0 3431 1107  มือถือ  06 1724 5432  E-mail  : foreignrpca@gmail.com 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 
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รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด :  การแลกเปลี่ยนความรว่มมือทางวิชาการการเดินทางไปศกึษาดูงาน ประชุมของคณะผู้บรหิาร ข้าราชการต ารวจในสังกดัและนักเรียนนายร้อยต ารวจของทั้ง 2 สถาบัน จ านวน 4 ครั้ง  
ยุทธศาสตร์ที่  4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสู่ระบบราชการไทย   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.2  :  บริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที ่4.2.2 :  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัตงิาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  โครงการพัฒนาวิชาการต ารวจ (ไทย – จีน) 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :  รร.นรต.                                                        หน่วยรับผิดชอบร่วม :  - 
ค าอธิบาย :  การแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการ การเดินทางไปศึกษาดูงาน ประชุมของคณะผู้บริหาร ข้าราชการต ารวจในสังกัดและนักเรียนนายร้อยต ารวจของทั้ง 2 สถาบัน จ านวน 4 ครั้ง 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.มีการเตรียมประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินการตามโครงการฯ                
2.มีเอกสารการด าเนินการ การเดนิทางมาเยือนของคณะผู้แทนจากจีน
และคณะผู้แทนจากไทยเดินทางไปศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู้ทาง
วิชาการ  

            

3.สรุปผลการด าเนินการด้านความร่วมมือทางวิชาการของทั้ง 2 สถาบัน
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 

            

4.การแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
จ านวน 2 ครั้ง 

            

5.การแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
จ านวน 4 ครั้ง 

            

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนท่ี 3  ขั้นตอนที่ 5  
เง่ือนไขการประเมิน :  ขอบเขตการประเมินหรือปัจจัยส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ  
หน่วยปฏิบัติ :  รร.นรต. 

 ผู้รับผิดชอบในการประเมิน  :  1. พ.ต.อ.อาคม ชุมพรตัน์         เบอร์ติดต่อที่ท างาน : 03 431 1107    มือถือ  :  08 3096 5521  E-mail  :  foreignrpca@gmail.com 
                                      2. พ.ต.ท.ทรงศักดิ์ แก้วพลน้อย  เบอร์ติดต่อที่ท างาน  :  03 431 1107  มือถือ  :  08 1902 5252  E-mail :  foreignrpca@gmail.com 
                                      3. พ.ต.ต.หญิง อรทัย วันอินทร์   เบอร์ติดต่อที่ท างาน  :  03 434 1107  มือถือ  :  06 1724 5432  E-mail  :  foreignrpca@gmail.com   

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 
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รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : การแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการการเดินทางไปศกึษาดูงาน ประชุม ของคณะผู้บรหิาร ข้าราชการต ารวจในสังกัดและนักเรียนนายร้อยต ารวจ ของทั้ง 2 สถาบัน จ านวน 4 ครั้ง   
ยุทธศาสตร์ที่  4 :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสู่ระบบราชการไทย 4.0  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.2 :  บริหารทรัพยากรบุคคล   
กลยุทธ์ที่ 4.2.2 :  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัตงิาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  โครงการศึกษาความร่วมมือทางวิชาการต ารวจเพื่อนบ้าน (เวียดนาม) 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :  รร.นรต.                                                        หน่วยรับผิดชอบร่วม :  - 
ค าอธิบาย :  การแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการ การเดินทางไปศึกษาดูงาน ประชุม ของคณะผู้บริหาร ข้าราชการต ารวจในสังกัดและนักเรียนนายร้อยต ารวจของทั้ง 2 สถาบัน จ านวน 4 ครั้ง 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.มีการเตรียมประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินการตามโครงการฯ                
2.มีเอกสารการด าเนินการการเดนิทางมาเยือนของคณะผู้แทนจาก
เวียดนามและคณะผู้แทนจากไทยเดินทางไปศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการ  

            

3.สรุปผลการด าเนินการด้านความร่วมมือทางวิชาการของทั้ง 2 สถาบัน 
รายงานผู้บังคับบัญชา 

            

4.การแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
จ านวน 2 ครั้ง      

            

5.การแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
จ านวน 4 ครั้ง 

            

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

 ขั้นตอนที่ 1  ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนที่ 5  
เง่ือนไขการประเมิน :  ขอบเขตการประเมินหรือปัจจัยส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ  
หน่วยปฏิบัติ :  รร.นรต. 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก  :  1. พ.ต.อ.อาคม  ชุมพรัตน์        เบอร์ติดต่อที่ท างาน  :  0 3431  1107  มือถอื :  08 3096 5521  E-mail  :  foreignrpca@gmail.com 
                                   2. พ.ต.ท.ทรงศักดิ์ แก้วพลน้อย  เบอร์ติดต่อที่ท างาน :  0 3431 1107    มือถือ :  08 1902 5252  E-mail  :  foreignrpca@gmail.com 
                                   3. พ.ต.ต.หญิง อรทัย วันอินทร์  เบอร์ติดต่อที่ท างาน  :  0 3431 1107   มือถือ :  06 1724 5432   E-mail :  foreignrpca@gmail.com 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

mailto:foreignrpca@gmail.com
mailto:foreignrpca@gmail.com


รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
ตัวชี้วัด : จ านวนข้าราชการต ารวจเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.2 :  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.2  : พัฒนาศักยภาพบุคลกรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.2.3 : ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจดัการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้(Learning Organization) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  : โครงการ Share & Learn : QA (Quality assurance) ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจกับสถาบันอุดมศกึษาภายนอก 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด  :  หน่วยรับผดิชอบหลัก : รร.นรต.  (มศ.สปศ.รร.นรต.)                  หน่วยรับผดิชอบร่วม : 

ค าอธิบาย :    เป็นการด าเนินการเพื่อน าเสนอ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ผลงาน และกระบวนการด าเนินด้านการประกันการศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา เพื่อหาแนวทางการปฏิบัติที่ตรงกัน และมีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถาบัน 

ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ถ้ามี)  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2562 ๒๕63 ๒๕64 
    

 เกณฑ์การประเมิน 
 ขั้นตอนการสั่งหน่วยและรายงานผล 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าแผนงานโครงการฝึกอบรมโครงการ Share & Learn : QA  
(Quality assurance) ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจกับสถาบันอุดมศึกษาภายนอก 

            

2. ประสานสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อเชิญเข้าร่วมโครงการฯ  

            

3 .ด าเนินการฝึกอบรมฯ               
4 สรุปผลการด าเนินการ และรายงานผล              

 
ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน มีค่าเป้าหมาย 3 ระดับ 

เป้าหมายขั้นต่ า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 3 ร้อยละ 100  

เง่ือนไขการประเมิน : จ านวนข้าราชการต ารวจเข้าร่วมโครงการโครงการ Share & Learn ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
หน่วยปฏิบัติ : รร.นรต. (ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา ส านักประกันคุณภาพการศึกษา) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก  :  1.พ.ต.อ.ยงยุทธ เรืองเดช               ผกก.มศ.สปศ.       เบอร์ที่ท างาน :  0 3431 5350 (230)    เบอร์มือถือ : 08 1942 1849 
                                   2.พ.ต.ท.หญิง สรุีย์รตัน์  ทศวงค์ชาย รอง ผกก.มศ.สปศ.  เบอร์ที่ท างาน :  0 3431 5350 (229)    เบอร์มือถือ : 08 1942 8546 
                                   3.พ.ต.ท.หญิง สภุิญญา  สิรโิชดก     สว.มศ.สปศ.          เบอร์ที่ท างาน :  0 3431 5350 (215)    เบอร์มือถือ : 09 2168 3838 

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 


