
รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด :  หลักสูตรการฝึกอบรมขา้ราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรได้รับการบรรจุหัวขอ้การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย ์ร้อยละ 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  : การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ           
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 :  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และทรงเป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่1.1.2 : พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกที่เกี่ยวข้องกบัการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลกัสูตรชั้นสัญญาบัตรเพื่อบรรจุหัวขอ้การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบันชาติ/ ศาสนา /พระมหากษัตริย ์
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผิดชอบหลัก :  บช.ศ.                                                                                   หนว่ยรับผิดชอบรว่ม :   - 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ   

2561 ๒๕62 ๒๕63 
หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร จ านวนหลกัสูตร 7 7 7 

หลักสูตรที่ได้รับการบรรจุหัวขอ้เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบันฯ 
จ านวนหลกัสูตร 4 5 6 

ร้อยละ 57.14 71.42 85.71  
ค าอธิบาย :  สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อวพิากษ์ร่างหลกัสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร เกี่ยวกบัขอบเขตเนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีการบรรจุหวัขอ้วิชาเกีย่วกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 7 หลกัสูตร ได้แก่ หลักสูตร
สารวัตร หลักสูตรฝ่ายอ านวยการต ารวจ หลักสูตรผู้ก ากับการ หลักสูตรการบริหารงานต ารวจชั้นสูง หลกัสูตรการสืบสวนคดีอาญา หลกัสูตรการสืบสวนคดีอาญาระดับก้าวหนา้ และหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้ท าหนา้ที่ปกครองโรงเรียน 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงหลักสูตร              
2. ประชุมคณะท างานปรับปรุงหลักสูตร             
3. สัมมนาเชิงปฏิบัติการวพิากษ์ร่างหลกัสูตร             
4. บรรจุหัวขอ้การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบันชาติ/ศาสนา/
พระมหากษัตริย์ในหลักสูตร   

            

5. สามารถใช้หลักสูตรการฝึกอบรมขา้ราชการชั้นสัญญาบัตรที่ได้บรรจุ 
หัวข้อการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์ 
ในหลักสูตร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564   

   
   

      

 
 
ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
 ร้อยละ 50   ร้อยละ 75   ร้อยละ 100  

เงื่อนไขการประเมิน : หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจสัญญาบัตรได้รับการบรรจุขอบเขตเน้ือหาวิชาเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน าไปใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564   

หน่วยปฏิบัติ :  บช.ศ.   

ผู้รับผิดชอบหลัก :  :  1. พ.ต.อ.ประวทิย์  บญุธรรม             เบอร์ติดต่อที่ท างาน   0 2513 5539   มอืถือ 08 1454 3387     e-mail : addmin.pattana1@gmail.com 
                            2. พ.ต.ท.หญิง กมลมาศ  เส่ียงตรง      เบอร์ติดต่อที่ท างาน   0 2513 5539   มอืถือ 08 6325 4375     e-mail : addmin.pattana1@gmail.com 
                            3. พ.ต.ท.วัฒน์ชลา  คูณยอ               เบอร์ติดต่อที่ท างาน   0 2513 5539   มอืถือ 08 9226 5139     e-mail : addmin.pattana1@gmail.com 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สูตรค านวณ 
=  หลักสูตรที่ได้รับการบรรจุฯ        x 100 
   หลักสูตรการฝึกอบรมชั้นสัญญาบัตรทั้งหมด 
 



 



 
รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด :  จ านวนช่องทางในการเข้าถึงเนื้อหาวิชาให้ทั้งต ารวจในหลกัสูตร และต ารวจที่ไม่ได้เข้าหลักสูตร /เผยแพร่หลกัสูตรให้ข้าราชการ ศึกษาและน าไปประยุกต์ใช้/สร้างสื่อให้มีความนา่สนใจ ในการเข้าไปเรียนรู้ ไม่น้อยกวา่ 3 ชอ่งทาง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1   :  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ          
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 :  เผยแพรแ่ละน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัตอิย่างเป็นรูปธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1.2.1 : น้อมน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  สร้างชอ่งทางในการเข้าถึงเนื้อหาวิชาให้ทั้งต ารวจใน หลกัสูตรและต ารวจที่ไม่ได้เข้าหลักสูตร /เผยแพร่หลักสูตร ให้ข้าราชการศึกษาและน าไปประยกุต์ใช้/สร้างสื่อให้มี ความน่าสนใจในการเข้าไปเรียนรู ้
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผิดชอบหลัก :  บช.ศ.                                                                                          หน่วยรับผิดชอบร่วม :    - 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ   

2561 ๒๕62 ๒๕63 
ช่องทางในการเข้าถึงเนื้อหาวิชาให้ทั้งต ารวจในหลักสูตรและต ารวจที่ไม่ได้เข้าหลักสูตรฯ ช่องทาง 2 ช่องทาง 3 ช่องทาง 4 ช่องทาง  

ค าอธิบาย :  ช่องทางในการเข้าถึงเนื้อหาวิชาให้ทั้งต ารวจใน หลักสูตรและต ารวจที่ไม่ได้เข้าหลักสูตร /เผยแพร่หลักสูตร ให้ข้าราชการศึกษาและน าไปประยุกต์ใช้/สร้างสื่อให้มี ความน่าสนใจในการเข้าไปเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ส ารวจ ศึกษา ในการสร้างช่องทางในการเข้าถึงเนื้อหาวิชา             
2. ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ               
3. ปรับแปลงไฟล์เอกสารให้เป็น PDF ไฟล์             
4. อัพโหลดข้อมูลเพือ่ให้สามารถเขา้ถึงอย่างปลอดภัย ในชอ่งทางที่ก าหนด              

 
 
ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 

 
 
 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
2 ช่องทาง  3 ช่องทาง   4 ช่องทาง  

เงื่อนไขการประเมิน :  จ านวนช่องทางในการเข้าถึงเนื้อหาวิชาให้ทั้งต ารวจในหลักสูตรและต ารวจที่ไม่ได้เข้าหลักสูตรฯ  

หน่วยปฏิบัติ : บช.ศ. (ฝ่ายพัฒนาหลกัสูตร 1 สศป.) 

ผู้รับผิดชอบหลัก : :  1. พ.ต.อ.ประวิทย์    บุญธรรม         เบอร์ติดต่อที่ท างาน   0 2513 5539   มือถือ 08 1454 3387     e-mail : addmin.pattana1@gmail.com 
                           2. พ.ต.ท.หญิง กมลมาศ  เส่ียงตรง      เบอร์ติดต่อที่ท างาน   0 2513 5539   มอืถือ 08 6325 4375     e-mail : addmin.pattana1@gmail.com 
                           3. พ.ต.ท.วัฒน์ชลา  คูณยอ               เบอร์ติดต่อที่ท างาน   0 2513 5539   มือถือ 08 9226 5139     e-mail : addmin.pattana1@gmail.com 
 

 
 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
ตัวชี้วัด : ข้าราชการต ารวจผ่านการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ยุทธศาสตร์ที่  4  : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.2 :  บริหารทรัพยากรบุคคล           
กลยุทธ์ที่ 4.2.2 :  พัฒนาศักยภาพบุคคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ย่อยที ่4.2.2.1 : พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรในวิชาชพีต ารวจ ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพขั้นสูงในด้านการบังคับใช้กฎหมาย       
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ผลิตข้าราชการต ารวจชั้นประทวนให้เป็นต ารวจมืออาชพีทั้งในด้านกฎหมาย วิชาการต ารวจ ยุทธวิธีต ารวจ สังคม คุณธรรมและจริยธรรม (การผลิต นสต.) 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผิดชอบหลัก : บช.ศ.                                                                         หน่วยรับผิดชอบร่วม : - 
ค าอธิบาย :  ข้าราชการต ารวจผา่นการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 หมายถึง นสต. ที่เข้ารับการฝึกอบรม ณ บก.ฝรก. ที่ผ่านการทดสอบ ทั้งสมรรถภาพทางด้านร่างกาย ยุทธวธิีต ารวจ วิชาการต ารวจ และอื่นๆ ที่มีการทดสอบ สอบได้ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 60 ถือวา่เป็นผู้ผ่านการฝึกอบรม 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 
ข้าราชการต ารวจที่ผา่นการฝึกอบรม จ านวน(ราย) แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

 360 360 400 400 360 360 
ข้าราชการต ารวจที่ผา่นการฝึกอบรม (รอ้ยละ) ร้อยละ 100 100 100  

เกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท าแผนฝึกอบรมประจ าป ี             
2.สศป. ขออนุมัติ ตร.             
3.รับโอนจัดสรรงบประมาณในการฝึกอบรม             
4.ด าเนินการฝึกอบรม(แจ้งหน่วยส่งข้าราชการเข้าฝกึอบรม ,ตั้งกองอ านวยการ
ฝึกอบรมและแต่งตั้งวิทยากร) 

            

5.สรุปผลการด าเนินการ และรายงานผลให้ ตร.และหน่วยที่เกี่ยวข้องทราบ             
 
 
 
 
                                           คา่เป้าหมายตามกรอบการประเมิน 
 
 
 

ป้าหมายขั้นต่ า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

เงื่อนไขการประเมิน : ประเมินจากผู้เขา้อบรมหลักสูตร นสต. ที่ผา่นการฝึกอบรมในแต่ละปีงบประมาณ 
หน่วยปฏิบัติ : บช.ศ. 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก :  1. พ.ต.ต.หญิง สุนีรักษ์ นันทะวงศ์ เบอร์ติดต่อทีท่ างาน 02-4313743 มอืถือ 086-5344180 e-mail 
หน่วยรับผิดชอบในการประเมิน :  บช.ศ.          
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สูตรค านวณ 
= ข้าราชการต ารวจท่ีผ่านการฝึกอบรม x 100 

    ข้าราชการต ารวจท่ีเข้ารับฝึกอบรมทั้งหมด 



 
รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด :   ความพึงพอใจในการปฏบิัติงานของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.51) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0          
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 :  การบริหารทรัพยากรบุคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน       กลยุทธ์ย่อย 4.2.2.1 :   พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรในวิชาชีพต ารวจและส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการบงัคับใช้กฎหมาย      
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  การฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร ในหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลกัสูตร ฝอ.ตร., สว. ผกก. และหลักสูตร บตส.  
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผิดชอบหลัก :  บช.ศ. ( วตร.)                                                                                                                            หนว่ยรับผิดชอบร่วม : 
ค าอธิบาย :  การประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เป็นไปตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  โดย บช.ศ.(วตร.) ท าการส ารวจความพึง
พอใจผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาอบรม หลักสูตร ฝอ.ตร., สว., ผกก. และ บตส. ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้น ๆ  ตั้งแต่ ๒ - ๓ เดือน โดยต้องได้รับแบบประเมินกลับมาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และท าการ
ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  ขออนุมัตวิิธกีารประเมินและติดตามผลการฝึกอบรมหลกัสูตรหลักของ ตร. ใน
สังกัด บช.ศ.ที่มอบให้ วตร. ฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เมื่อ ตร. 
อนุมัติให้เปิดการฝึกอบรมหลักสูตรประจ าทุกหลกัสูตร  

            

2. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ต่อการ
ปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรฝ่ายอ านวยการต ารวจ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

            

3. ท าหนังสือประสานขอความร่วมมอืในการเก็บข้อมูลความพึงพอใจผูบ้ังคับบัญชา 
และเพื่อนร่วมงานของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม หลังจากผู้เข้ารับการอบรมส าเร็จการ
อบรมไปแล้ว ตั้งแต่ ๒ - ๓ เดือน 

            

4. รวบรวมแบบสอบถามและประมวลผลข้อมูลที่ผู้บังคับบัญชา และเพือ่นร่วมงาน
ของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม ตอบกลบัมา      

            

5. รายงานผลการประเมินให้ผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ               

 
 
 
ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
3.51 4.51 ๕.๐๐  

เงื่อนไขการประเมิน :  วตร. ท าการประเมินผลความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด และผู้ที่เกีย่วขอ้ง ที่มีต่อผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้น ๆ ตั้งแต่ ๒ - ๓ เดือน ส าหรับหลักสูตร ฝอ.ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔  จบการศึกษาในวันที ่๙ เม.ย.๖๔  โดยเร่ิมเก็บข้อมูล ฯ ภายหลังส าเร็จการศึกษาอบรม ตั้งแต่ ๒ - ๓ เดือน (เดือน ก.ค.๖๔) และรายงานผลภายในเดือน ส.ค.๖๔ 

หน่วยปฏิบัติ :  บช.ศ.(วตร.) 

ผู้รับผิดชอบหลัก : 1.พ.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย ์แสงอรุณศิร ิ               เบอร์ติดต่อที่ท างาน 0-2562-0641          มอืถือ 09-1551-3082    e-mail 
                        2.พ.ต.ต.กิตติภร  สอนสงวน                         เบอร์ติดต่อที่ท างาน 0-2562-0641          มอืถือ 086 5357874     e-mail 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สูตรการค านวณ    

 n      =        N  
                1+ Ne 2 

n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  
N = ขนาดประชากร  
e = ความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดขึ้นจากการสุม่ตัวอย่างโดยก าหนดเป็น .05 



 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
ตัวชี้วัด : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80   
ยุทธศาสตร์ที่  4  : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.2 :  บริหารทรัพยากรบุคคล           
กลยุทธ์ที่ 4.2.2 :  พัฒนาศักยภาพบุคคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ย่อยที ่4.2.2.1 : พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรในวิชาชพีต ารวจ ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพขั้นสูงในด้านการบังคับใช้กฎหมาย       
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : การฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้นประทวนเพือ่พัฒนาประสิทธภิาพ 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผิดชอบหลัก : บช.ศ.                                                                        หน่วยรับผิดชอบร่วม : - 
ค าอธิบาย : ข้าราชการต ารวจผ่านการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 หมายถึง ผู้เข้าอบรมขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนทุกๆ หลักสูตร ยกเว้น หลักสูตร นสต. ที่เข้าอบรมผ่านการประเมินไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 60 และมีเวลาเรียน ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดแต่ละหลักสูตร ถือว่าเป็นผู้ผ่านการอบรมแต่ละหลักสูตร 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 

ข้าราชการต ารวจที่ผา่นการฝึกอบรม จ านวน(ราย) 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
400 400 400 400 400 400 

ข้าราชการต ารวจที่ผา่นการฝึกอบรม (รอ้ยละ) ร้อยละ 100 100 100  
เกณฑ์การประเมิน  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท าแผนฝึกอบรมประจ าป ี             
2.ตร. อนุมัติแผนการฝึกอบรม             
3.รับโอนจัดสรรงบประมาณในการฝึกอบรม             
4.ขออนุมัติด าเนินการฝึกอบรมตามแผน              
5.ด าเนินการฝึกอบรม(แจ้งหน่วยส่งข้าราชการเข้าฝกึอบรม ,ตั้งกองอ านวยการ
ฝึกอบรมและแต่งตั้งวิทยากร) 

            

6.รายงานผลการฝึกอบรมตามแผน             
 
 
 
         ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 

เป้าหมายขั้นต่ า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 
 

 
เงื่อนไขการประเมิน : ประเมินจากผู้เขา้อบรมข้าราชการต ารวจชั้นประทวนทุกๆ หลักสูตร ยกเว้น หลักสูตร นสต. 
หน่วยปฏิบัติ : บก.ศ. 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก :  1. พ.ต.ต.หญิง สุนีรักษ์ นันทะวงศ์ เบอร์ติดต่อทีท่ างาน 02-4313743 มอืถือ 086-5344180 e-mail 
หน่วยรับผิดชอบในการประเมิน :  บช.ศ.          

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สูตรค านวณ 

= ข้าราชการต ารวจท่ีผ่านการฝึกอบรม x 100 

    ข้าราชการต ารวจท่ีเข้ารับฝึกอบรมทั้งหมด 



รายละเอียดตัวชีว้ัดตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วดั : ผู้เข้ารับการฝกึอบรมผ่านการฝึกอบรมฯ ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ยุทธศาสตรท์ี ่4  : การพฒันาองค์กรให้ทนัสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  4.2 :  บริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยทุธท์ี่ 4.2.2 :  พัฒนาศกัยภาพบุคคลากรให้พรอ้มตอ่การปฏิบัติงาน 
กลยทุธย์่อยที่ 4.2.2.1 : พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรในวิชาชีพต ารวจ ส่งเสริมวชิาการ และวชิาชีพขัน้สูงในด้านการบังคับใช้กฎหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :โครงการฝกึอบรมทางยุทธวิธีต ารวจ 
หน่วยงานรบัผดิชอบตวัชี้วดั :หน่วยรับผิดชอบหลัก :   บช.ศ.                                                                                                                                                           หนว่ยรับผิดชอบร่วม :- 
ค าอธิบาย : ข้าราชการต ารวจผ่านการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หมายถึง ข้าราชการต ารวจผู้เข้าอบรมในทุกๆ หลักสูตร จ านวน ๒๙ โครงการ ๔ หลักสูตร ได้แก่ ๑.โครงการฝึกอบรมการบริหารวิกฤตการณ์ระดับก้าวหน้า (ACM)  ๒.โครงการฝึกอบรมการยิงปืนพกข้ันสูง (Advance 
Firearms) ๓.โครงการฝึกอบรมครูสอนสายตรวจจักรยาน ๔.โครงการฝึกอบรมการยิงปืนพกข้ันพื้นฐาน (Basic Firearms)  ๕.โครงการฝึกอบรมทักษะการขับรถยนต์ข้ันพื้นฐาน ๖.โครงการฝึกอบรมหลักเบื้องต้นการยิงปืนลูกซองและปืนยาวทางยุทธวิธี (Basic Shotgun and Rifle Course) ๗.
โครงการฝึกอบรมครูฝึกการควบคุมฝูงชน  ๘.โครงการฝึกอบรมการเจรจาต่อรองบุคคลในภาวะวิกฤต (Crisis Negotiation) ๙.โครงการฝึกอบรมการเข้าตรวจค้นและปฏิบัติการในอาคาร (Building Entry & Close Quarter  Battle / C.Q.B.) ๑๐.โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษส าหรับผู้บังคับใช้
กฎหมาย (English for Law Enforcement : ELF) ๑๑.โครงการฝึกอบรมผู้เข้าเผชิญเหตุคนแรก (First Responder) ๑๒.โครงการฝึกอบรมครูสอนขับรถยนต์ ๑๓.โครงการการฝึกรอดพ้นจากการซุ่มโจมตีขบวนยานยนต์  (Motorcade Ambush Survival : MAS) ๑๔โครงการฝึกอบรมการขับรถ
แบบขบวนยานยนต์ (Motorcade) ๑๕.โครงการฝึกทักษะสายตรวจจักรยานยนต์  ๑๖.โครงการฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์พิเศษส าหรับการควบคุมฝูงชน            ๑๗ โครงการฝึกอบรมการอยู่รอดของเจ้าหน้าที่และยุทธวิธี (Officer Survival and Tactics /O.S.T.) ๑๘.โครงการการพัฒนาครูฝึก
อาวุธปืน   (Firearms Instructor Development Course) ๑๙.โครงการยุทธวิธีไล่ติดตามจับกุมคนร้าย (Police Tactical Pursuit and Containment : PTPC)   ๒๐.โครงการฝึกอบรมการช่วยเหลือผู้ประสบภัย (Rescue) ๒๑.โครงการฝึกอบรมการสร้างสถานการณ์จ าลองส าหรับครูฝึก 
(Reality Scenario )  ๒๒.โครงการฝึกอบรมการปูองกันการโจมตีเปูาหมายอ่อนแอ  (Preventing Attack on Soft target) ๒๓.โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมหน่วยปฏิบัติการพิเศษ ระดับ บช. ของ ตร. (SWAT) ๒๔.โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลทางยุทธวิธี (Tactical Combat & 
Casualty Care / TCCC) ๒๕.โครงการฝึกอบรมการอารักขาบุคคลส าคัญ              (VIP Protection) ๒๖.โครงการการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อแก้ไขสถานการณ์ (Use of Force : UOF) ๒๗.โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อแก้ไขสถานการณ์ส าหรับครูฝึก  (Use of 
Force : UOF) ๒๘.โครงการฝึกอบรมการหยุดยานพาหนะและการควบคุมผู้ขับข่ี/ผู้โดยสาร (Vehicle Stop and  Occupant Control / V.S.O.C) ๒๙.โครงการฝึกอบรมการขับข่ีรถยนต์ขับเคลื่อน 4 ล้อ (4 × W Drive)  หลักสูตรการฝึกอบรม คือ  ๑.หลักสูตรการปรับพื้นฐานยุทธวิธีต ารวจ
ระดับครูฝึก(ป.) ๒.หลักสูตรการปรับพื้นฐานยุทธวิธีต ารวจระดับครูฝึก(ส.) ๓.หลักสูตรต่อต้านการก่อการร้าย (ฝุายปฏิบัติการสายตรวจ) ๔.หลักสูตรต่อต้านการก่อการร้าย (ฝุายสืบสวน)การหยุดยานพาหนะและการควบคุมผู้ขับข่ี/ผู้โดยสาร (Vehicle Stop and  Occupant Control / V.S.O.C)  
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 
หมายเหตุ เนือ่งจาก ศยก.ได้ยกฐานะเป็นหน่วยงาน 
ระดับ บก. เมือ่ 1 ก.ค.63 จึงไมม่ีผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  สูตรค านวณ :จ านวนผู้ผ่านการอบรม/จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรม*100  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วดั หน่วยวดั 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2561 ๒๕62 ๒๕63 

ผู้รับการฝึกอบรมทั้งหมด นาย 960 1,040 - 
ผู้ผ่านการอบรม นาย 958 1,040 - 
 ร้อยละ 98.00 100  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าเปา้หมายตามกรอบการประเมิน  

เป้าหมายขั้นต่ า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

                     
                       ขั้นตอน/กิจกรรม 

      ปี 2563                        ปี 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. จัดท าแผนการฝึกโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมตามไตรมาสและน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

            

2. ขออนมุัติงบประมาณการด าเนนิการและจัดเตรียมการฝึกอบรม             
3.ด าเนนิการตามโครงการฝกึอบรมทางยุทธวิธีต ารวจ             
4.สรุปและรายงานผลการด าเนนิการโครงการ เสนอผู้บังคับบัญชา             

เง่ือนไขการประเมิน : ประเมินจากข้าราชการต ารวจผู้เข้าอบรมทกุ ๆ หลกัสูตร 
หน่วยปฏบิตั ิ:      บช.ศ. 
ผู้รบัผดิชอบตัวชี้วดัหลกั:    1. ว่าที่ พ.ต.อ. มานพ มแีสง  มือถอื 097-9241625 2. ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ชนิษฐา เสมสันเทียะ มือถอื 081-9819673 e-mail:chanith_tak64@hotmail.com 
                                          3. ด.ต. พุทธิพงษ์ มั่งคั่ง เบอร์ติดตอ่ที่ท างาน 04-4756543 มอืถอื 095-9467218 e-mail:puthapong2218@gmail.com 

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดอืน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สูตรค านวณ 
= จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม x 100 

    จ ำนวนผู้ เข้ำรับกำรอบรมทั้งหมด 



 
รายละเอียดตัวชีว้ัดตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วดั : แผนการสอนวิชาเรียนหลักสตูรนกัเรียนนายสิบต ารวจได้รับการปรับปรุง ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 :การพัฒนาองคก์รให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4.2 : บริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยทุธท์ี่ 4.2.2 :  พัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
กลยทุธย์่อยที่ 4.2.2.2 : จัดระบบการศึกษา การฝกึอบรม และการพัฒนาข้าราชการต ารวจ ให้ครอบคลุมทกุระดับต าแหน่งและสายงาน ต่อเนือ่งตลอดการรับราชการให้มคีวามเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  โครงการสมัมนาเพื่อจดัท าแผนการสอนหลกัสูตรนกัเรยีนนายสิบต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่จัดท าแผนการสอนหลกัสูตรนกัเรียนนายสบิต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564” 

หน่วยงานรบัผดิชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผดิชอบหลัก : บช.ศ.                                                                                                           หน่วยรับผิดชอบร่วม :   ศฝร.ภ.1 – 9, บก.กฝ.บช.ตชด. 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 
 ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวดั 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
2561 ๒๕62 ๒๕63 

จ านวนแผนการสอนหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ  จ านวนวิชา ทั้งหมด ปรับปรุง ทั้งหมด ปรับปรุง ทั้งหมด ปรับปรุง 
  35 35 35 35 35 35 
แผนการสอนหลกัสูตรนกัเรียนนายสิบต ารวจที่ได้รับการปรับปรุง ร้อยละ 100 100 100 

ค าอธิบาย : จัดท าแผนการสอนหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจให้มีเนื้อหาครบถ้วน เหมาะสม สอดรับกับต าราเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจที่ได้รับการปรับปรุง 

เกณฑก์ารประเมินถ้ามี)                                                                                                                                                                 ใส่ห้วงระยะเวลาการด าเนนิงาน ตามตัวอย่าง 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ท าหนังสอืเชญิหน่วยที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม             
2. ประสานหน่วยทีเ่กี่ยวข้องเตรียมข้อมูลเข้าร่วมประชมุ/จัดเตรียมสถานที่ประชมุและอื่น ๆ             
3. ด าเนนิการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนการสอนหลักสตูรนักเรียนนายสิบต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

            

4. รายงานผลการประชุม             
 
 

ค่าเปา้หมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
 
 

 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ 

เง่ือนไขการประเมิน : - 

หน่วยปฏบิตั ิ:  ศฝร.ภ.1 – 9, บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้รบัผดิชอบหลกั :    1. พ.ต.อ.ชุมพล  พลรังสิต       เบอร์ติดต่อทีท่ างาน  0 2513 5539         มือถือ 08 1557 8795 e-mail  pattana2_ssp@hotmail.com 
                             2.พ.ต.ท.ธเนศ  กลิ่นศรีสุข     เบอร์ติดต่อทีท่ างาน  0 2513 5539         มือถือ 09 10066078 e-mail  pattana2_ssp@hotmail.com 
 

 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สูตรค านวณ  จ านวนแผนการสอนหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ    
      แผนการสอนหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจที่ได้รับการปรับปรุง 



 
รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : ต าราเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจได้รับการปรับปรุงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 : บริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ย่อยที ่4.2.2.2 : จัดระบบการศึกษา การฝึกอบรม และการพัฒนาขา้ราชการต ารวจ ให้ครอบคลุมทุกระดบัต าแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย        
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงต าราเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผิดชอบหลัก : บช.ศ.                                                                                     หนว่ยรับผิดชอบร่วม : ศฝร.ภ.1 – 9, บก.กฝ.บช.ตชด. 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  

2561 ๒๕62 ๒๕63 
จ านวนต าราเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ  จ านวนวิชา ทั้งหมด ปรับปรุง ทั้งหมด ปรับปรุง ทั้งหมด ปรับปรุง 
  36 36 36 36 36 36 
ต าราเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจที่ได้รับการปรับปรุง ร้อยละ 100 100 100 

ค าอธิบาย : จัดท าต าราเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจให้มีเนื้อหาครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน และแจกจ่ายให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจใช้ประกอบการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ ตั้งกองอ านวยการสัมมนา แต่งต้ังวิทยากรและ
เจ้าหน้าที ่

  
 

          

2.ประสานหน่วยฝึกอบรมแจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนา/เตรียมสถานที่สัมมนาและอื่น 
ๆ 

            

3.ด าเนินการสัมมนา/ประเมินผลการสัมมนา             
4.รายงานผลการด าเนินการตามโครงการ             

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  
เงื่อนไขการประเมิน :  

หน่วยปฏิบัติ : บช.ศ. 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก :  1. พ.ต.อ.ชุมพล  พลรังสิต       เบอร์ติดต่อที่ท างาน  0 2513 5539         มอืถือ 08 1557 8795    e-mail  pattana2_ssp@hotmail.com 
                                  2. พ.ต.ท.ธเนศ  กลิ่นศรีสุข      เบอร์ติดต่อที่ท างาน  0 2513 5539         มอืถือ 09 1006 6078    e-mail  pattana2_ssp@hotmail.com 
 

 
 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สตูรค ำนวณ  =  จ านวนต าราเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ X 100 
                     ต าราเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจที่ได้รับการปรับปรุง 



 
รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด :   จ านวนครู อาจารย์ บคุลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับการพฒันาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สูร่ะบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2  : การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.2 : พัฒนาศักยภาพบุคคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัตงิาน 
กลยุทธ์ย่อย 4.2.2.3 : ส่งเสรมิให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Leaming  Organization)  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  โครงการพัฒนาครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :  บช.ศ.                                                        หน่วยรับผิดชอบร่วม :  - 
ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา  

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ   
2561 ๒๕62 ๒๕63 

จ านวนครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการฯตามจริง นาย 25 25 25 
จ านวนครู อาจารย์ บุคลากรทางการศกึษาเข้าร่วมโครงการฯตามแผนที่ก าหนด นาย 25 25 25 
 ร้อยละ 100 100 100 

ค าอธิบาย : 1. อาจารย์และบุคลากรของกลุ่มงานอาจารย์ได้มีการเพิ่มพูนความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีมาตรฐานสากล 2. มีความเข้าใจด้านวิธีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีมาตรฐานสากลให้แก่
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 3. เพื่อให้ผลการฝึกอบรมน าไปเป็นข้อเสนอแนะสู่การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในการบริหารหลักสูตรต่าง ๆ ของ บช.ศ. 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนมุัติโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ประสานงานกับวิทยากรและผู้ทรง              
    แจ้งผลอนุมัติโครงการและประชาสัมพันธ์ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ             
2. จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามแผนวันเวลาสถานท่ีท่ีก าหนดตามโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินงานให้ บช.ศ. ทราบ             

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 60   ร้อยละ 80  ร้อยละ 100   
เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมินหรือปัจจัยส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ ความส าเร็จ จ านวนครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
หน่วยปฏิบัติ :  บช.ศ. 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 1.พ.ต.อ.ปัญญา ชะเอมเทศ  อาจารย์(สบ4)กอจ.  เบอร์ติดต่อที่ท างาน 0 2 5139362 ต่อ 607 
                       2.พ.ต.ท.สัมฤทธ์ิ  นิธิธนาภักดี  สว.กอจ             เบอร์ติดต่อที่ท างาน 0 2 5139362 ต่อ 607 

 
 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สตูรค ำนวณ      จ านวนครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการฯตามจริง  x 100  
               จ านวนคร ูอาจารย์ บุคลากรทางการศกึษาเข้าร่วมโครงการฯตามแผนที่ก าหนด 



 
รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : จ านวนผู้เขา้ร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐    
ยุทธศาสตร์ที่   4 :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.2 :  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ย่อย 4.2.2.3 : ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)   
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหนว่ยศึกษาอบรม ของ ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผิดชอบหลัก :   บช.ศ.                                                                                  หนว่ยรับผิดชอบรว่ม :  - 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

                                          
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  

2561 ๒๕62 ๒๕63 
จ านวนผู้เข้ารว่มประชุมตามจริง คน 79 76 91 
จ านวนผู้เข้ารว่มประชุมที่ก าหนดตามแผน คน 80 80 80 
 ร้อยละ 98.75 95 100 

ค าอธิบาย : เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยศึกษาอบรมที่รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค และมีแนวทาง
เตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้อย่างเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. หนังสือแจ้งเวียนหน่วยที่รับผิดชอบจดัการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหาร หลกัสูตร
พิเศษเฉพาะทางและเทคนิค ของ ตร. ได้แก่ วตร. และ กอจ.บช.ศ., ศพข.บช.ส., 
สฝจ.สพฐ.ตร., สบส.กมค., ศฝร.ตม., ฝ่ายฝึกอบรม บก.อก.บช.ปส., ฝ่ายสรรพาวุธ ๒ 
สพ.สกบ. และ กก.2, กก.3 บก.รน.บช.ก. 

            

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ส าหรับหน่วยที่รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหาร 
หลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค จ านวน 1 วัน  ณ หอ้งประชุม 1 ชั้น 3 อาคาร 
บช.ศ. หรือสถานที่ที่เหมาะสม 

            

3. รายงานผลตามมติที่ประชุมให้หนว่ยต่างๆ ทราบ และน าไปเป็นแนวทางปฏบิัติใน
การเตรียมความพร้อมเพือ่การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

            

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 60) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 80) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80   ร้อยละ 100   
เงื่อนไขการประเมิน : ความส าเร็จ  ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย   
หน่วยปฏิบัติ : หน่วยศึกษาอบรมที่รับผดิชอบด้านการศึกษาอบรมหลักสูตรประจ าของ ตร. (บก.ฝรก., ศฝร.ภ.1 - 9,  กก.1 - 9 บก.กฝ.บช.ตชด. และ กก.4 บก.สอ.บช.ตชด.)  
ผู้รับผิดชอบหลัก : 1. วา่ที่ พ.ต.อ.หญิง ระพีพร เอยีงอุบล ผกก.ฝ่ายมาตรฐานฯ 1 สศป.  เบอร์ติดต่อที่ท างาน  0 2513 2085 ตอ่ 351  มือถือ 06 4656 4226   e-mail  
                       2. พ.ต.ท.สุริยะ สุริยะศรี                  สว.ฝ่ายมาตรฐานฯ 1 สศป.    เบอร์ติดต่อที่ท างาน  0 2513 2085 ตอ่ 353  มือถือ 09 8612 5451   e-mail 

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สูตรค านวณ  จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมตามจริง      X  100 
         จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมที่ก าหนดตามแผน 



 
รายละเอียดตัวชีว้ัดตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วดั : จ านวนข้าราชการต ารวจเข้ารับการสัมมนาตามโครงการฯ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐   
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : การพัฒนาองคก์รให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4.2 : การบริหารทรพัยากรบุคคล 
กลยทุธท์ี่ 4.2.2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
กลยทุธย์่อยที่ 4.2.2.3 : ส่งเสรมิให้บุคลากรมกีารจัดการความรู ้(Knowledge Management) เพื่อพัฒนาเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนามาตรฐานและการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ส าหรับหน่วยทีร่ับผิดชอบด้านการศึกษาอบรมหลกัสูตรประจ าของ ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (บก.ฝรก., ศฝร.ภ.1 - 9, กก.1 - 9 บก.กฝ.บช.ตชด. 
และ กก.4 บก.สอ.บช.ตชด.)  
หน่วยงานรบัผดิชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผดิชอบหลัก : บช.ศ.                                                                                                        หน่วยรับผิดชอบรว่ม :    - 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานทีผ่่านมา                                     

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
2561 2562 2563 

จ านวนข้าราชการต ารวจร่วมสมัมนาฯ จริง นาย 118 90 60 
จ านวนข้าราชการต ารวจสมัมนาตามแผน นาย 120 91 63 
 ร้อยละ 98.40 98.90 95.24  

ค าอธบิาย :  จัดการสัมมนาฯ ขึ้น เพื่อให้ผู้ เข้ารับการสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับม าตรฐาน และแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภา พ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แล้วน าไปถ่ายทอดให้กับบุคคลากรในหน่วยของแต่ละหน่วย  รวมทั้งมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางที่ น าไปสู่การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
เกณฑก์ารประเมิน   ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัตโิครงการสมัมนาเพื่อพฒันามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของ ตร. ส าหรับหน่วยทีร่ับผิดชอบจดัการศกึษาอบรมหลักสูตรผู้บริหาร หลักสตูรพิเศษ
เฉพาะทางและเทคนิคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

            

2.แจ้งหน่วยส่งรายชื่อข้าราชการต ารวจเข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ             
3.ออกค าส่ังตั้งกองอ านวยการสมัมนาและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินโครงการสัมมนาฯ             
4.ด าเนนิการตามโครงการสมัมนาฯ             
5.สรุปรายงานผลโครงการสัมมนาฯ             

 
ค่าเปา้หมายตามกรอบการประเมิน ระดับ 3 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 60) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 80) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80   ร้อยละ 100   

เง่ือนไขการประเมิน : จ านวนข้าราชการต ารวจเข้ารับการสัมมนาตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   

หน่วยปฏบิตั ิ: บช.ศ. 

ผู้รบัผดิชอบหลกั : 1. ว่าที ่พ.ต.อ.หญิง ระพีพร เอียงอุบล ผกก.ฝ่ายมาตรฐานฯ 1 สศป.  เบอรต์ิดต่อทีท่ างาน  0 2513 2085 ต่อ 351  มอืถอื 06 4656 4226   e-mail  
                        2. พ.ต.ท.สรุิยะ สุริยะศรี                 สว.ฝ่ายมาตรฐานฯ 1 สศป.    เบอร์ติดตอ่ทีท่ างาน  0 2513 2085 ต่อ 353  มอืถอื 09 8612 5451   e-mail 
 

 
 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดอืน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สตูรค ำนวณ  จ านวนข้าราชการต ารวจรว่มสัมมนาฯ จริง    X 100 
                 จ านวนข้าราชการต ารวจสัมมนาตามแผน 



 
รายละเอียดตัวชีว้ัดตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ตัวชี้วดั : จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : การพฒันาองค์กรให้ทนัสมยั สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 4.2 :  บริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธท์ี่ 4.2.2 : พฒันาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัตงิาน 
กลยุทธย์่อยที่ 4.2.2.3 : ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการจัดการความรู ้(Knowledge Management) เพื่อพฒันาเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ (Learning Organization) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :   ประชุมเชิงปฏบิัติการเตรียมความพร้อมการด าเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรบัหน่วยที่รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรผูบ้ริหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
หน่วยงานรบัผดิชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผดิชอบหลัก :  บช.ศ.                                                                           หนว่ยรับผิดชอบรว่ม :   - 
 ข้อมูลพื้นฐานเกีย่วกบัผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 
   
 

 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ   

2561 ๒๕62 ๒๕63 
จ านวนผู้เขา้ร่วมประชมุจรงิ นาย 66 66 75 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมตามแผน    นาย 50 50 68 

 ร้อยละ 100 100 100 

ค าอธิบาย :  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยศึ กษาอบรมที่รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค และมีแนวทางเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในได้อย่างเหมาะสม 
เกณฑก์ารประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. หนังสือแจ้งเวียนหน่วยที่รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะ

ทางและเทคนิค ของ ตร. ได้แก่ วตร. และ กอจ.บช.ศ., ศพข.บช.ส., สฝจ.สพฐ.ตร., สบส.กมค., 
ศฝร.ตม., ฝ่ายฝึกอบรม บก.อก.บช.ปส., ฝ่ายสรรพาวุธ ๒ สพ.สกบ. และ กก.2, กก.3 บก.
รน.บช.ก. 

            

2. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเตรียมความพร้อมการด าเนนิการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรับ
หน่วยที่รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและเทคนคิ จ านวน 
1 วัน  ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 อาคาร บช.ศ. หรือสถานที่ที่เหมาะสม 

        
 
 

    

3. รายงานผลตามมติทีป่ระชุมให้หน่วยตา่งๆ ทราบ และน าไปเปน็แนวทางปฏิบัติในการเตรยีม
ความพร้อมเพือ่การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน   

            

ค่าเปา้หมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐  
เง่ือนไขการประเมิน :   ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

หน่วยปฏบิตั ิ:  บช.ศ. 

ผู้รบัผดิชอบหลกั :      1.  พ.ต.อ.หญิงอาพาภรณ์  ปลื้มใจ เบอร์ติดตอ่ทีท่ างาน 0 2513 2085 มือถือ 08 9485 5115 e-mail: standard2edu@hotmail.com 
                              2.  พ.ต.ท.หญิง จารวุรรณ   นุชชม เบอร์ติดตอ่ทีท่ างาน 0 2513 2085 มือถือ 08 5241 2344 e-mail : standard2edu@hotmail.com 
                              3. ว่าที่ พ.ต.ท.ด ารสั  ชูศิลป ์ เบอร์ติดตอ่ทีท่ างาน 0 2513 2085 มือถือ 06 2952 8995 e-mail :standard2edu@hotmail.com 
                           4. ร.ต.อ.ธรรศวัจน ์ บวรนนัทเสถียร                                   เบอร์ติดตอ่ทีท่ างาน 0 2513 2085                   มือถอื 08 5075 2159 e-mail :standard2edu@hotmail.com 
 
* หมายเหตุ : ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีใช้ในการด าเนินงาน คือ “ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรับที่รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรม - 
หลักสูตรผู้บริหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564” 

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

 
                  



 
รายละเอียดตัวชีว้ัดตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 ตัวชีว้ัด : จ านวนข้าราชการต ารวจเขา้รับการสัมมนาตามโครงการฯ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 :  การพฒันาองค์กรให้ทนัสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 4.2 :  บริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธท์ี่ 4.2.2 :  พฒันาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัตงิาน 
กลยุทธย์่อยที่ 4.2.2.3 : ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการจัดการความรู ้(Knowledge Management) เพื่อพฒันาเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ (Learning Organization) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการสัมมนาเพื่อพฒันามาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ส าหรบัหน่วยที่รบัผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรผูบ้ริหาร หลักสูตรพเิศษเฉพาะทางและเทคนิค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
หน่วยงานรบัผดิชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผดิชอบหลัก :   บช.ศ.                                                                                 หน่วยรับผิดชอบรว่ม : 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 

 
 
 
                                                                                                                                                                                           หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 2561-2562 สัมมนาร่วมกับฝ่ายมาตรฐานฯ 1 สศป. 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานประจ า ปีงบประมาณ 
25๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

จ านวนขา้ราชการต ารวจเข้ารบัการสัมมนาฯ จริง นาย 118 90 49 

จ านวนขา้ราชการต ารวจเข้ารบัการสัมมนาฯ ตามแผน นาย 120 91 50 

 ร้อยละ 98.33  98.90 98 

ค าอธบิาย :    จัดการสัมมนาฯ ขึ้น เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการสัมมนามีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน และแนวทางการประเมินคุณภาพการศกึษาของส านกังานต ารวจแห่งชาติ มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับตวับ่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมนิคณุภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 แลว้น าไปถ่ายทอดให้กับบุคคลากรในหน่วยของแต่ละหน่วย  รวมทั้งมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางทีน่ าไปสู่การประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
เกณฑก์ารประเมินถ้ามี)                                .ljl                                         ..lj.lj  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนมุัติโครงการสัมมนาเพื่อพฒันามาตรฐานและการประกันคณุภาพการศกึษาภายในของ 
ตร. ส าหรับหน่วยที่รบัผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและ
เทคนิคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

            

2. แจ้งหน่วยส่งรายชื่อขา้ราชการต ารวจเข้ารว่มโครงการสัมมนาฯ             
3. ออกค าสั่งตั้งกองอ านวยการสัมมนาและแต่งตั้งเจา้หนา้ที่ด าเนนิการโครงการสัมมนาฯ             
4. ด าเนนิการตามโครงการสัมมนาฯ โดยจัดท าโครงการสัมมนาฯ ร่วมกับ ฝ่ายมาตรฐานฯ  
๑ สศป.  จ านวน 3 วัน  ณ สถานที่ที่เหมาะสม 

            

5. ประเมนิผลการสัมมนาตามโครงการสัมมนาฯ สรุปรายงานผลโครงการสัมมนาฯและน าผลจาก
โครงการสัมมนาฯ มาเปน็แนวทางการด าเนินการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ของปีตอ่ไป 

            

ค่าเปา้หมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3                                                                                                                                 ใส่ส่ใส่ใส.่ljเ 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐  
เง่ือนไขการประเมิน :   จ านวนข้าราชการต ารวจเข้ารับการสัมมนาตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

หน่วยปฏบิตั ิ:  บช.ศ. 
ผู้รบัผดิชอบหลกั :            1. พ.ต.อ.หญงิ อาพาภรณ์  ปลื้มใจ เบอร์ติดตอ่ทีท่ างาน 0 2513 2085 มือถือ 08 9485 5115 e-mail: standard2edu@hotmail.com 
                                     2. พ.ต.ท.หญงิ จารุวรรณ   นุชชม เบอร์ติดตอ่ทีท่ างาน 0 2513 2085 มือถือ 08 5241 2344 e-mail : standard2edu@hotmail.com 
                                     3. ว่าที่ พ.ต.ท.ด ารัส  ชูศิลป ์ เบอร์ติดตอ่ทีท่ างาน 0 2513 2085 มือถือ 06 2952 8995 e-mail :standard2edu@hotmail.com 
                               4. ร.ต.อ.ธรรศวจัน์  บวรนนัทเสถียร                   เบอร์ติดต่อทีท่ างาน 0 2513 2085  มือถือ 08 5075 2159 e-mail :standard2edu@hotmail.com 

 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

 
                



รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
ตัวชี้วดั :  จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงาน ชุมชน หรือสังคมอย่างน้อย 1 ชิ้น 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0          
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 4.2 :  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธท์ี่ 4.2.2 :  พัฒนาศักยภาพบุคลกรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
กลยุทธย์่อยที่ 4.2.2.4 :  ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ      
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  1. การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาด้านวิชาการ 
                                           - อบรม ปรึกษา หารือร่วมกันในการประสานความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ในการก าหนดเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม การด าเนินงานทางวิชาการ เพื่อเป็นการสะท้อนให้
เห็นถึงความสนใจร่วมกันและประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับหน่วยงานท้ังสองฝ่าย 
หน่วยงานรบัผดิชอบตัวชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :  บช.ศ.                                                                  หน่วยรับผิดชอบร่วม :  - 
ค าอธิบาย :  งานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ เป็นตัวบ่งชี้ท่ีประเมินผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า
ในการพัฒนาการเรียนการสอน หน่วยงาน ชุมชนหรือสังคม 
 เกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอน/กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. หน่วยศึกษาอบรมมีการก าหนดและมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ เพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน หน่วยงาน ชุมชน 
หรือสังคม   

            

2. มีผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
อย่างน้อย 1 ชิ้น 

            

3. การน าผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ เผยแพร่อย่างน้อย ๑ ช่องทาง             
4. งานวิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ มีการน าไปใช้ประโยชน์อย่างน้อย ๑ ครั้ง และ
มีการรับรองการน างานวิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์      

            

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมนิ 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นตน้ (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนท่ี ๒     1 ชิ้น    2 ชิ้น     
เง่ือนไขการประเมิน : มีผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างน้อย 1 ช้ิน 
  
หน่วยปฏิบตัิ :  บช.ศ. 

ผูร้ับผดิชอบตัวชี้วดัหลกั :  ๑. พ.ต.อ.ปราโมทย์  สัจจวณิชย์  ผกก.ฝ่ายวิชาการประกันคุณภาพ สศป. หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีท างาน : 02 513 2085  มือถือ : 065 095 2591  Email : vichakarn.pl@gmail.com 
                                  ๒. พ.ต.ท.ธงชัย  ประชุมจิตร      สว.ฝ่ายวิชาการประกันคุณภาพ สศป.   หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีท างาน : 02 513 2085  มือถือ : 086 907 9551  Email : vichakarn.pl@gmail.com 

 

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 

-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

รอบ 12 เดอืน 

-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   



 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
ชื่อตัวชี้วดั :  จ านวนความร่วมมือด้านการศึกษา การฝึกอบรม และกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0          
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 4.2 :  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธท์ี่ 4.2.2 :  พัฒนาศักยภาพบุคลกรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
กลยุทธย์่อยที่ 4.2.2.4 :  ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ      
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  1. การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาด้านวิชาการ 
                                           - อบรม ปรึกษา หารือร่วมกันในการประสานความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ในการก าหนดเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม การด าเนินงานทางวิชาการ เพื่อเป็นการสะท้อนให้
เห็นถึงความสนใจร่วมกันและประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับหน่วยงานท้ังสองฝ่าย 
หน่วยงานรบัผดิชอบตัวชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :  บช.ศ.                                                                                                  หน่วยรับผิดชอบร่วม :  - 
ค าอธิบาย :  หน่วยศึกษาอบรมในสังกัด ตร. มีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานอื่นๆ ในการเชิญอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณววุฒิ มาบรรยายให้ความรู้ในหลักสูตรการฝึกอบรมของ ตร. ได้แก่ หลักสูตร บรอ. 
หลักสูตร บตส. หลักสูตร ผกก. หลักสูตร สารวัตร  หลักสูตร ฝอ.ตร. และหลักสูตรส าคัญของ ตร.    
เกณฑ์การประเมนิ 

ขั้นตอน/กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. หน่วยศึกษาอบรมมีระบบและกลไกในการสรรหาอาจารย์พิเศษ ผู้ทรงคุณววุฒิ             
2. มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ทรงคุณววุฒิ ในวิชาท่ีสอนตรงตามคุณววุฒิหรือ
ประสบการณว์ 

            

3. สร้างความเข้าใจกับอาจารย์พิเศษ ผู้ทรงคุณววุฒิ ด้านการเรียนการสอน             
4. อาจารย์พิเศษ ผู้ทรงคุณววุฒิ มีแผนการสอนและบันทึกหลังการสอนรายครั้งทุกวิชา             
๕. น าผลลัพธ์และข้อเสนอแนะจากการสอนท่ีชัดเจนเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา             

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมนิ 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นตน้ (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนท่ี ๒     1 เรื่อง 2 เรื่อง  
เง่ือนไขการประเมิน :  ความร่วมมือด้านการศึกษา การฝึกอบรม และกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 
หน่วยปฏิบตัิ :  บช.ศ. 

ผูร้ับผดิชอบตัวชี้วดัหลกั :  ๑. พ.ต.อ.ปราโมทย์  สัจจวณวิชย์  ผกก.ฝ่ายวิชาการประกันคุณวภาพ สศป. หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีท างาน : 02 513 2085  มือถือ : 065 095 2591  Email : vichakarn.pl@gmail.com 
                                  ๒. พ.ต.ท.ธงชัย  ประชุมจิตร      สว.ฝ่ายวิชาการประกันคุณวภาพ สศป.   หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีท างาน : 02 513 2085  มือถือ : 086 907 9551  Email : vichakarn.pl@gmail.com 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดอืน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด 



 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการต ารวจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 : บริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.4 : ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ย่อยที ่: - 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :โครงการต ารวจไทยใจสะอาด 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผิดชอบหลัก : บช.ศ.                                                                                                หน่วยรับผิดชอบร่วม :สยศ.ตร.(วจ.) 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ   

2561 ๒๕62 ๒๕63 
ความพึงพอใจของประชาชนเกีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการต ารวจฯ ร้อยละ 74.31 81.05 81.13  

ค าอธิบาย :กองบัญชาการศึกษามีหนังสือแจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. ด าเนินการตามโครงการต ารวจไทยใจสะอาดจ านวน 3 กิจกรรม และรายงานผลการด าเนินการตามโครงการต ารวจไทยใจสะอาดให้กองบัญชาการศึกษาทราบภายในก าหนด 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี))                                                                      
 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.กองบัญชาการศึกษามีหนังสือแจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัด ตร.ด าเนินการตาม
โครงการต ารวจไทยใจสะอาด และรายงานผลการด าเนินการตามโครงการต ารวจไทย
ใจสะอาด ให ้กองบัญชาการศึกษา ทราบภายในก าหนด 

            

2. แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามโครงการต ารวจไทยใจสะอาด 
จ านวน ๓ กจิกรรมและรายงานผลให้กองบัญชาการศึกษาทราบภายในก าหนด 

            

3.หน่วยงานในสังกัด ตร. ได้ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในโครงการต ารวจ
ไทยใจสะอาด ทั้ง ๓ กจิกรรม 

            

4.หน่วยงานในสังกัด ตร. รายงานผลการด าเนินการตามโครงการต ารวจไทยใจ
สะอาดให้กองบัญชาการศึกษาทราบ 

            

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 ร้อยละ 90  
เงื่อนไขการประเมิน :ด าเนินกิจกรรมตามโครงการต ารวจไทยใจสะอาด จ านวน ๓ กิจกรรม 

หน่วยปฏิบัติ :ทุกหน่วยงานระดับกองบญัชาการหรือหน่วยงานเทียบเท่า และกองบังคับการในสังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

ผู้รับผิดชอบหลัก :พ.ต.อ.หญิง ทัศนวรรณ  สุทธิวรา  ผกก.ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมฯ บก.อก   หมายเลขโทรศัพท์ : ๐๘ ๑๖๓๒ ๕๗๑๒  e-mail : polmoralcenter@gmail.com 

หน่วยงานที่รับผิดชอบประเมิน : สยศ.ตร.(วจ.) 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



 
รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของหน่วยงานและข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ โดยได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติ และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ (โล่และเข็ม) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพฒันาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0           
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 : บริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.4 : ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสตัยส์ุจรติ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดเียี่ยมตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : บช.ศ.                                                                        หน่วยรับผิดชอบร่วม : - 
ค าอธิบาย :  บช.ศ. มีหนังสือแจ้งแนวทางการปฏิบัติในการสรรหาและคัดเลือกหน่วยงานและข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัตดิีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ ตามหลักเกณฑ์การประกาศ 
เชิดชูเกียรตหิน่วยงานและข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัตดิีเยี่ยมตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๘ ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. ด าเนินการ 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. บช.ศ. มีหนังสือแจ้งแนวทางการปฏิบัติในการสรรหาและคัดเลือกฯ 
ให้กับทุกหน่วยงานในสังกัด ตร.   

            

2.หน่วยในสังกัด ตร. แจ้งแนวทางการปฏิบัติในการสรรหาและคัดเลอืกฯ             
3.หน่วยงานในสังกัด ตร. ได้ด าเนนิการสรรหาและคดัเลือกฯ             
4. หน่วยงานในสังกัด ตร. รายงานผลการด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกฯ   และบช.ศ.รายงานผลให้ ตร.ทราบ 

            

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนท่ี ๑  ขั้นตอนท่ี ๓    ขั้นตอนท่ี ๔    
เง่ือนไขการประเมิน : ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกฯ ปีงบประมาณ ละ ๑ ครั้ง 

หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก :  พ.ต.อ.หญิง ทัศนวรรณ  สุทธิวรา  ผกก.ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมฯ บก.อก   หมายเลขโทรศัพท์ : ๐๘ ๑๖๓๒ ๕๗๑๒  e-mail : polmoralcenter@gmail.com 

 
 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 
 


