
 
รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด :   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00-94.99) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 :  เสรมิสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 4.3.1 : ป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  ก าหนดมาตราการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบและมาตรฐานการปฏิบตัิตามวินัยของข้าราชการต ารวจ :  
                                      ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity And Transparency Assessment : ITA) 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :                            ส านักงานจเรต ารวจ                              หน่วยรับผดิชอบร่วม : 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ   
2561 ๒๕62 ๒๕63 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity And Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปี 2557 
จนถึงปัจจุบัน 

ผลคะแนน 0-100 คะแนน และระดับผลการประเมิน โดยจ าแนก
ออกเป็น 7 ระดับ ได้แก่ระดับ F-AA 

ได้ 70.47 คะแนน  
(ปี 2561 ไม่ได้ก าหนดระดับไว้) 

ระดับ A ได้  
87.39  
คะแนน 

ระดับ B ได้  
83.95  
คะแนน 

 
ค าอธิบาย :  (แนวทางท าอะไร  ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร ผลลัพธ์ของประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ) 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ลงทะเบียนและน าเข้าข้อมูล             
2. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) และภายนอก(EIT)             
3. เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)             
4. ส านักงาน ป.ป.ช. ให้คะแนนแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)                
5. ส านักงาน ป.ป.ช. ให้ชี้แจงเพิ่มเติมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)             
6. ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน             

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ระดับ B ได้คะแนน 75.00-84.99 คะแนน  ระดับ A ได้คะแนน 85.00-94.99 คะแนน ระดับ AA ได้คะแนน 95.00-100 คะแนน   
เง่ือนไขการประเมิน : ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเงื่อนไขการประเมินให้แก่หน่วยงานรัฐต้องได้คะแนน ระดับ A ได้คะแนน 85.00-94.99 คะแนน ถึงจะผ่านเกณฑ์การประเมิน 
หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักงานจเรต ารวจ โดย ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านทุจริตส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ศปท.ตร.) 
                      1. พ.ต.ท.ธรรมนูญ ภูเดช            สว.ฝรท.บก.อก.จต.                     เบอร์โทร 02 509 8589 ต่อ 1349               E-mail pca.police@gmail.com 
                       2. ร.ต.อ.ทรงวฒุิ นิทะโน            รอง สว.ฝรท.บก.อก.จต.   

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



 
รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด :   จ านวนข้าราชการต ารวจท่ีได้รับการอบรม ไม่น้อยกว่า 250 นาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 :  เสรมิสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 4.3.1 : ป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
กลยุทธ์ย่อย :  ก าหนดมาตราการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบและมาตรฐานการปฏิบัตติามวินัยของข้าราชการต ารวจ  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  โครงการอบรมสัมมนาเสริมสรา้งจริยธรรม สร้างวัฒนธรรมต้านการทุจริตของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :                            ส านักงานจเรต ารวจ                              หน่วยรับผิดชอบร่วม : 
ค าอธิบาย :เพื่อเสริมสร้างวิธีคิด ปลุกจิตส านึกซื่อสตัยส์ุจรติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันของ ตร. ให้มีประสิทธาพมากข้ึน เพื่อปรับกระบวนทัศน์ สร้างวัฒนธรรมองค์กรของราชการต ารวจใน
สังกัด ตร. ให้เป็นที่ศรัทธาเช่ือมั่นของข้าราชการต ารวจด้วยกัน และประชาชนให้ดียิ่งขึ้น จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมสัมมาพัฒนากลไกการป้องกัน การทุจริตและปราบ การทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมขึ้น และในปีงบประมาณ 2564 ส านักงานจเรต ารวจไดเ้ปลี่ยนช่ือโครงการเป็นโครงสัมมนาเสริมสร้างจริยธรรม สร้างวัฒนธรรมต้านการทุจริตของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ   

2561 ๒๕62 ๒๕63 
 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมสัมมนา นาย   320 นาย   320 นาย   320 นาย  

ค าอธิบาย :  (แนวทางท าอะไร  ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร ผลลัพธ์ของประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ) 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  แต่งตั้งคณะท างานและวางแผนการจัดอบรมสัมนา             
2.  เตรียมสถานท่ีในการอบรมสัมมนา             
3. ประสานเรียนเชิญวิทยากร             
4.  หนังสือเชิญผู้เข้ารับการอบรม             
5. จัดอบรม             
6. สรุปผลการจัดท าโครงการและรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น             

  ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ไม่ได้จัดการสัมมนา 250 นาย 300 นาย  
เง่ือนไขการประเมิน :  ส านักงานจเรต ารวจอยู่ระหว่างท าเรื่องขอรับการสนับสนุนงบประมาณจัดการอบรม จาก ส านักงาน ป.ป.ช.  

หน่วยปฏิบัติ :  ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักงานจเรต ารวจ 
1. พ.ต.ท.คมชาญ  อ่อนศรี        สว.ศจบ.บก.อก.จต.         เบอร์โทร 087 105 8899            E-mail jarayethics2561@gmail.com 

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 


