
 
รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วดั : ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบฐานข้อมูลออนไลน์ หรือแอปพลิเคชันเผยแพร่เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ง หรืออื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้ประชาชนทราบ 
           : จ านวนช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
ยุทธศาสตรท์ี่  :  2  การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม             
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่  :  2.1 การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย 
กลยุทธท์ี่ :  2.1.2 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดยมุ่งเน้นการป้องกันอาชญากรรม 
กลยุทธย์่อยที่ : 2.1.2.3 บังคับใช้กฎหมาย และพัฒนากฎหมายให้ทันสมัยสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :จัดท าระบบฐานข้อมูลออนไลน์ หรือ  แอปพลิเคชันเผยแพร่ เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ง หรืออื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้ประชาชนทราบ 
หน่วยงานรบัผดิชอบตัวชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :กองกฎหมาย กมค.หน่วยรับผิดชอบร่วม :  . 
ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ   
2561 ๒๕62 ๒๕63 

จ านวนช่องทางการเผยแพร่เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ง หรืออื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้ประชาชนทราบ ช่องทาง 2 2 2  
ค าอธิบาย : มีการจัดท าแอพลิเคช่ันเผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่งหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์และเข้าถึงได้โดยสะดวก จากเดิม 2 ช่องทาง เพิ่มอีก 1 ช่องทาง โดยตั้ง
คณะท างานระหว่าง สท., กม. และ กมค. 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษา ทบทวน ข้อมูล และอุปสรรคในการปฏิบตัิที่ผ่านมา             
2. รวบรวมฐานข้อมลูเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ง หรืออื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

            

3. ตั้งคณะท างานการจดัท าระบบฐานข้อมูลออนไลน์ หรือแอปพลิเคชัน
เผยแพรเ่กี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ง หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

            

4.ด าเนินการจดัท าระบบแอปพลิเคช่ันฐานข้อมูล             
5.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การใช้แอพพลิเคชั่นให้ประชาชนทรา             

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนที่ 5  
เง่ือนไขการประเมิน : ขั้นตอนการด าเนินงาน 

หน่วยปฏิบัติ : กองกฎหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก : พ.ต.ต.วิชาญ  นามแสงผา สว.ฝอ.กม.เบอร์โทร 08 8554 1539 

 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



 
รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วดั : ระดบัความส าเร็จในการพัฒนางานไกล่เกลี่ยขอ้พพิาท 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 :  การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม    
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่  2.2 : อ านวยความยุติธรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
กลยุทธท์ี่ 2.2.1 :  เพิ่มประสิทธิภาพในการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาตามหลักกฎหมายและสิทธิมนุษยชน  
กลยุทธย์่อยที่ 2.2.1.1 : พัฒนากลไกช่วยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนางานไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  
- โครงการฝึกอบรมเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ยตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
- โครงการฝึกอบรมพนักงานสอบสวนให้มีความรู้ความ 
หน่วยงานรบัผดิชอบตัวชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :   กมค. (สบส.)                                                                      หน่วยรับผิดชอบร่วม : 
ค าอธิบาย :  (การอบรมหลักสูตรการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตาม พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.๒๕๖๒ (ภาคประชาชน) ระหว่าง เม.ย. – พ.ค.๖๔ เมื่อส าเร็จการฝึกอบรมแล้วสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย
ของ ตร. ได้ เพื่อช่วยเหลือพนักงานสอบสวนและประชาชนในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามที่กฎหมายก าหนด ) 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.รวมรายงานการขอข้ึนทะเบียนเป็นไกล่เกลี่ยของ ตร. และผู้ประสงค์
ขอเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ไกล่เกลีย่ของ ตร. ทุกวันท่ี ๕ ของเดือน 

            

2.ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลีย่ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔  

            

3.ประสานหน่วยที่เกี่ยวของ ตรวจสอบและยืนยันรายช่ือผู้ขอเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรผู้ไกล่เกลี่ยของ ตร. 

            

4.ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ              
5. ส่งรายชื่อผู้ขอเข้ารับการฝึกอบรมฯ              
6. ด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรผูไ้กล่เกลี่ยของ ตร.             
๗. ขึ้นทะเบียนเป็นผูไ้กล่เกลี่ยของ ตร. ส่งหนังสือรบัรองฯ ไปยังหน่วย 
ที่เกี่ยวของ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ ตร. 

            

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนท่ี  2 ขั้นตอนท่ี  6 ขั้นตอนท่ี 7  
เง่ือนไขการประเมิน :   ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
หน่วยปฏิบัติ :  สถาบันส่งเสริมงานสอบสวน 

ผู้รับผิดชอบหลัก :  ๑. พ.ต.ท.หญิง เบญญาพร  ช้างพงษ์   รอง ผกก.กสส.๑ สบส. โทร. ๐๘ ๙๙๙๐ ๙๘๓๖                ๒. พ.ต.ท.ณฐัวุฒิ  เสรีรมย์   รอง ผกก.กสส.๒ สบส.  โทร. ๐๘ ๑๖๕๑ ๘๗๕๖ 
                        ๓. พ.ต.ท.หญงิ อัญชนา  สุขสาคร   รอง ผกก.กวช.๑ สบส.  โทร. ๐๘ ๒๕๕๙ ๙๕๔๔ 

 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วดัที่ 5.1 ระดบัความส าเร็จการด าเนนิการตามขั้นตอนการรบัแจ้งความร้องทกุข์ต่างท้องที ่  ตัวชี้วัดเดิม/ตอ่เนือ่ง 
 ตัวชี้วัดใหม่ 

ค่าน้ าหนัก 
7 

ค าอธิบาย 
การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ เป็นกิจกรรม Big Rock ตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านกระบวนการยุติธรรม (แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 – 2565) กิจกรรมการปฏิรูปที่ 2 เพื่ออ านวยความสะดวกรวดเร็ว และให้ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมโดยไม่มีข้อจ ากัด 
เรื่องเขตพื้นที่การสอบสวน พัฒนาระบบการสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการ เป้าหมายคือมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับร้องทุกข์ กล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานีต ารวจ 
 
ขอบเขตการประเมิน 
ข้ันตอนการจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ 
 
การรายงานผล  แบ่งเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 
ช่วงแรก : การรายงานความคืบหน้ารอบ 6 เดือน 
             - รายงานผลการด าเนินการตามข้ันตอน  
 
ช่วงท่ี 2 : การประเมินรอบ 12 เดือน 
              - รายงานผลการด าเนินการตามข้ันตอน 
              - รายงานผลจ านวนสถานีต ารวจที่สามารถใช้ระบบสารสนเทศฯ   
ในการด าเนินการรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ 
             - ผลสรุปการประเมินของเป้าหมาย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100) 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 

 
 

ข้ันตอนการด าเนินงานในปี 2564 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ข้ันตอนที่ 1 จัดเตรียมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักเกณฑ์ 
การด าเนินงาน คู่มือการด าเนินงาน 

            

2. ข้ันตอนที่ 2 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 

            

3. ข้ันตอนที่ 3 ประชาสัมพันธ์ความคืบหน้าของการ
ด าเนินการและผลการด าเนินการ 

            

4. ข้ันตอนที่ 4 ติดตามประเมินผล ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และความพึงพอใจของประชาชน 

            

หน่วยปฏิบัติ :  บช.น., ภ.1 - 9 และหน่วยที่เกี่ยวข้องตามมาตรการ /แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม และข้อสั่งการของ ตร. 

ประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับ :  
1) การบริการประชาชนสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 2) ป้องกันการแจ้งความซ้ าซ้อน 3) รองรับการแจ้งความได้ทั่วประเทศ 4) การจัดเก็บประจ าวันเป็นไปอย่างเป็นระบบ ง่ายต่อการสืบค้น 

เง่ือนไข :  

หน่วยรับผิดชอบตามภารกิจ 
หน่วยงาน : ส านักงานกฎหมายและคดี 

ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง วรวรรณ หวลมานพ ผกก.ฝอ.กมค. โทรศัพท์ : 08 1938 9976 และ พ.ต.ท.หญิง มินทร์ลดา อนันท์พรนิธิ สว.ฝอ.กมค. โทรศัพท์ : 08 4656 2646  
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2205 3577 (3577) โทรสาร : 0 2251 8959 
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รายละเอียดตัวชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วดั  :  ระดบัความส าเร็จการด าเนินการตามขัน้ตอนการบนัทกึภาพและเสียงในการตรวจคน้ จับกุม และการสอบปากค าในการสอบสวน 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2  :  การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม    
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 2.2 :  อ านวยความยุติธรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
กลยุทธท์ี่ 2.2.1 :  เพิ่มประสิทธิภาพในการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาตามหลักกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2.1.1 : พัฒนากลไกช่วยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และการสอบปากค าในการสอบสวน 
หน่วยงานรบัผดิชอบตัวชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :  กมค.                                                                    หน่วยรับผิดชอบร่วม : คด. วจ. สกบ. สท. 
ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา  
 
ค าอธิบาย :  การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และการสอบปากค าในการสอบสวน เป็นกิจกรรม Big Rock ตามแผนปฏิรูปประเทศ ด้านกระบวนการยุติธรรม (แผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564-
2565) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 เพื่อจัดให้มาตรการคุ้มครองผู้ต้องหา และจ าเลยให้เหมาะสม ครอบคลุมและรวดเร็ว และสามารถใช้เป็นพยานหลักฐานท่ีมีความน่าเชื่อถือในการพิสูจน์ความผิด หรือความบริสุทธิ์ของผู้ต้องหาหรือ
จ าเลย และเป็นการคุ้มครองการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าพนักงานต ารวจผู้จับกุมและพนักงานสอบสวน 
เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 หน่วยงานผู้รับผิดชอบพัฒนาระบบการท างานท่ีต้องการใช้เทคโนโลยีและ
ประกาศให้สาธารณะชนทราบ 

            

2 หน่วยงานผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน             
3 หน่วยงานผู้รับผิดชอบติดตามประเมินสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความพึง
พอใจของประชาชน 

            

4.รายงานผลการด าเนินการและผลการประเมินให้ ตร. และหน่วยที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

            

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4  
เง่ือนไขการประเมิน :    

หน่วยปฏิบัติ :   

ผู้รับผิดชอบหลัก :  

 
 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัด  :   จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้านการสืบสวน สอบสวน และวิทยาการต ารวจ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
ยุทธศาสตร์ที่  2 :  การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา และการให้บรกิารประชาชนอยา่งเสมอภาคเป็นธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 :  อ านวยความยุตธิรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นใหก้ับประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2.2.2 :  พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมาย และงานพิสูจน์หลักฐาน 
กลยุทธ์ย่อยที ่2.2.2.1 : เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนกังานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เจ้าหนา้ที่สบืสวน เจ้าหน้าที่สายตรวจป้องกันปราบปรามฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายพิสูจนห์ลักฐาน มีองค์ความรู้ มีวินยั  
มีมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทัศนคติค านิยม วัฒนธรรมองค์กรในการบริการประชาชนอย่างมืออาชีพเป็นทีย่อมรับ และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานสอบสวนให้มีมาตรฐาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม :  ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้านการสืบสวน สอบสวน และวิทยากรต ารวจ จ านวน 8 หลักสูตร ได้แก ่1. หลักสูตรการพัฒนาผู้ท าหน้าที่นิติกร ของ ตร.และหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผูท้ าหน้าที่ตรวจสอบ
ส านวนอยัการและให้ความเห็นทางกฎหมายของ ตร. ระดับ รอง สว.รุ่นที่ 6  2. หลักสูตรการพัฒนาผู้ท าหนา้ที่นิติกร ของ ตร.และหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรบัผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบส านวนอยัการและให้ความเห็นทางกฎหมายของ ตร. ระดับ สว.รุ่นที่ 7  3. 
หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา รุ่นที่ 6 (นรต.รุ่นที่ 74) 4. หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา รุ่นที่ 6 (กรณีพิเศษ) 5. หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ท าหน้าที่สอบสวนคดี 
ระดับ รอง ผบก.รุ่นที่ 1 6. หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ท าหนา้ที่สอบสวนคดี ระดบั ผกก.รุ่นที่ 4 7. หลักสูตรการฝึกอบรมเมือ่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏบิัติหน้าที่ด้านการสอบสวน ระดับ รอง ผกก.รุ่นที่ 4  8. 
หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอบสวน ระดบั สว.รุ่นที่ 6 
หน่วยงานรบัผดิชอบตัวชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :     กมค. (สบส.)                                                                    หน่วยรับผิดชอบร่วม : 
ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ   

2561 ๒๕62 ๒๕63 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการฝึกอบรม  นาย  841 2,454 1,849  

ค าอธิบาย  : ด าเนินการฝึกอบรมพนกังานสอบสวนทกุระดบัให้มีความรู้ ความสามารถ และมีจรรยาบรรณอยา่งมืออาชีพ โดยมุ่งหวงัให้มีมาตรฐานในกระบวนการยตุิธรรมเป็นที่ยอมรับของประชาชน 

เกณฑ์การประเมิน ถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.วางแผนการฝึกอบรม และประมาณการค่าใช้จ่ายแต่ละรุ่นในรอบปีงบประมาณ                
2.ขออนุมัติ ตร. เปิดการฝึกอบรม              
3.แจ้งเวียนหนว่ยให้ส่ง พงส.ที่มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม             
4.เตรียมความพร้อมในการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร              
5. ด าเนินการฝึกอบรม  จ านวน  8 หลกัสูตร              
6.ประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม และรายงานผลให้ ตร.และหนว่ยที่เกีย่วข้อง
ทราบ 

            

 
ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 

ป้าหมายขั้นต่ า (ร้อยละ50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ100) 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 
 
 
เงื่อนไขการประเมิน :   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
หน่วยปฏิบัติ :  สบส. 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 1. พ.ต.อ.หญิง วีณา ศรีทิพย์ ผกก.กสส.2 สบส. ที่ท างาน 02 431 3214  มือถือ 08 6944 4788     2. พ.ต.ท.หญิง ยุพรพรรณ ภิรมย์สนธิ ์ ที่ท างาน 02 431 3214 มือถือ 09 3584 4192 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน(รายงานความกา้วหน้า) 
- การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน 
- การด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สูตรค านวณ 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม   X  100 
           จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 


