
แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
ชื่อตัวชี้วัด :   
ยุทธศาสตร์ที่  :            
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :   
กลยุทธ์ที่ :  (ถ้ามี) 
กลยุทธ์ย่อยท่ี : (ถ้ามี)        
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : 
 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก :                                                                         หน่วยรับผิดชอบร่วม : 
ค าอธิบาย :  (แนวทางท าอะไร  ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร ผลลัพธ์ของประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการไดร้ับ) 

ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
25.. ๒๕.. ๒๕.. 

     

 เกณฑ์การประเมิน 
 ขั้นตอนการด าเนินการ (ถ้ามี) 

ขั้นตอนที่ 1  
ขั้นตอนที่ 2  
ขั้นตอนที่ …  

 สูตรค านวณ :  (ถ้ามี) 
ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน มีค่าเป้าหมาย 3 ระดับ 

เป้าหมายขั้นต่ า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
    

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมินหรือปัจจัยส าเรจ็/ไมส่ าเร็จ 
 
หน่วยปฏิบัติ : 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก :  1.                                  เบอร์ติดต่อที่ท างาน           มือถือ                e-mail 
                                2.                                  เบอร์ติดต่อที่ท างาน           มือถือ                e-mail 
                                3.                                  เบอร์ติดต่อที่ท างาน           มือถือ                e-mail 
หน่วยรับผิดชอบในการประเมิน :  (ถ้ามี)           

หมายเหตุ :  ๑. แบบฟอร์มรายละเอยีดตัวชี้วัดนี้สามารถน าไปประยกุต์ใช้ส าหรบัการจัดท าตวัชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงขั้นตอน และเชิงผสม 
                2. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลักต้องปรึกษาหารือ/ตกลงรายละเอียดตัวชี้วัดกับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดร่วม และเป็นผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ได้รับให้บรรลุเป้าหมาย 
                   3. ใช้อักษร  Th SarabunIT9  ขนาดตัวอกัษร เท่าใดก็ได้  พยายามจัดหนา้ให้ตัวชีว้ัดละ 1 แผ่น 


