
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความม่ันคงภายในประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

• กลยุทธ์ที่ 1.1.1 ปูองกันและปราบปรามการกระท าผิดที่เกี่ยวกับสถาบันหลัก 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1.1.1 ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่ 
ถวายความปลอดภัย 

 

2) คัดเลือกข้าราชการต ารวจที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ
อบรม เพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่ 
ถวายความปลอดภัย  
 

3) ฝึกอบรมข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความ
ปลอดภัยในพ้ืนที่ (Local CAT) 
 
 

4) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ ส าหรับใช ้
ในการปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัย 

- ระดับความส าเร็จของการฝึกอบรมฯ ตามกรอบที่ก าหนด  
 
 

- ระดับความส าเร็จในการคัดเลือกข้าราชการต ารวจเพ่ือมา
ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัย  
 
 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติหน้าที่
ถวายความปลอดภัยในพ้ืนที่ (Local CAT) ไม่น้อยกว่า 4,000 นาย 
 
 
 

- จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ
ส าหรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยได้ส าเร็จตาม
กรอบที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 



กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1.1.2 ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเกี่ยวเนื่องกับการถวายความปลอดภัยให้สมพระเกียรติและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

จัดท า ทบทวน และซักซ้อมแผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุ
ด้านการรักษาความปลอดภัย 

 

- ระดับความส าเร็จในการจัดท า ทบทวน และซักซ้อม 
แผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุด้านการรักษาความปลอดภัย 

 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1.1.3 พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกที่เกี่ยวข้องกับการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) สร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   1.1) รณรงค์ผ่านสื่อเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกของประชาชน 

ให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

   1.2) รณรงค์สร้างจิตส านึกและค่านิยมโดยชุมชนและ
มวลชนสัมพันธเ์พ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

 

- รณรงค์ผ่านสื่อเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มี 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่น้อยกว่า 3,650 
ครั้ง 

 

- รณรงค์สร้างจิตส านึกและค่านิยม โดยชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์เพื่อสร้างความจงรักภกัดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
จ านวน 338 ชุมชน (ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ)/448 หมู่บ้าน (ในพ้ืนที่
ต่างจังหวัด) 

 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

2) โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

 

3) บรรจุหัวข้อการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบันชาติ/
ศาสนา/พระมหากษัตริย์ ในหลักสูตรต่าง ๆ 

- จ านวนครั้งในการรณรงค์ผ่านสื่อเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก 
ของประชาชนให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ไม่น้อยกว่า 10,000 ครั้ง 

 

- หลักสูตรของส านักงานต ารวจแห่งชาติมีการบรรจุหัวข้อ 
การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบันชาติ/ศาสนา/
พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 100 

 

 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 เผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
          กลยุทธ์ที่ 1.2.1 น้อมน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) บรรจุเนื้อหา/หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์พระราชา
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการฝึกอบรม 

 

2) สร้างช่องทางในการเข้าถึงเนื้อหาวิชาให้ทั้งต ารวจใน
หลักสูตรและต ารวจที่ไม่ได้เข้าหลักสูตร /เผยแพร่หลักสูตร 
ให้ข้าราชการศึกษาและน าไปประยุกต์ใช้/สร้างสื่อให้มี 
ความน่าสนใจในการเข้าไปเรียนรู้    
       - สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความตระหนัก 

       - พอเพียงต่อประชาชน ตชด. 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนฯ 

 

 

- จ านวนช่องทางในการเข้าถึงเนื้อหาวิชาให้ทั้งต ารวจใน
หลักสูตรและต ารวจที่ไม่ได้เข้าหลักสูตร /เผยแพร่หลักสูตรให้
ข้าราชการศึกษาและน าไปประยุกต์ใช้/สร้างสื่อให้มีความ
น่าสนใจในการเข้าไปเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง   

 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 



กลยุทธ์ที่ 1.2.2 ส่งเสริม สืบสาน ต่อยอด และสนับสนุนโครงการพระราชด าริและอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานในการด าเนินการ
โครงการพระราชด าริและอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เช่น 

   - โครงการปลูกเพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ า 

   - โครงการปลูกเพ่ือปรับปรุงฟ้ืนฟูคุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   - โครงการปลูกเพ่ือส่งเสริมสาธิต ฝึกอบรมและขยายพันธุ์  
   - โครงการปลูกเพ่ือปูองกันการพังทลายของดิน       
   - โครงการปลูกเพ่ือบรรเทาปญัหาน้ าท่วม 

ฯลฯ 

 

2) โครงการตามพระราชด าริตามแผน พัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ เช่น 

   - โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 

   - โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

   - โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
   - โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ 

   - โครงการฝึกอาชีพ 

   - โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน   
   - โครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
   - โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่ 
และเด็กในถิ่นทุรกันดาร 

   - โครงการปกปักทรัพยากร 

   - โครงการส ารวจเก็บรวมรวมทรัพยากร 

1) ความพึงพอใจของหน่วยเจ้าภาพโครงการพระราชด าริและ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริต่อการเข้าร่วมส่งเสริมและสนับสนุน
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2) ความพึงพอใจของประชาชนในการเข้าไปมีส่วนร่วมส่งเสริม
และสนับสนุนหน่วยงานในการด าเนินการโครงการพระราชด าริ
และ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 

- ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการด าเนินการตามโครงการ
พระราชด าริฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 

 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- โครงการปลูกรักษาทรัพยากร 

   - โครงการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 

   - โครงการพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

ฯลฯ 
 

3) จัดตั้งศูนย์เรียนรู้โครงการพระราชด าริฯ ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ระยะ 3 ปี   
    - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 9 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

-  จัดตั้งศูนย์เรียนรูโ้ครงการพระราชด าริฯ ได้ตามแผนงานที่
ก าหนด 

 

 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
กลยุทธ์ที่ 1.2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ให้แก่เด็กนักเรียนในบริเวณพ้ืนที่ชายแดน 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- โครงการยกระดบัคณุภาพการศกึษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

 

1) จ านวนห้องเรียนที่ได้รับการพัฒนาเป็นห้องเรียนอัจฉริยะ  
จ านวน 50 ห้องเรียน 

2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาผ่านเกณฑ์คะแนน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 1.2.4 ด าเนินการและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) จัดท าแผนการด าเนินการ ขับเคลื่อนและสนับสนุน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ  
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ)  
 
 
2) จัดท าแผนการด าเนินการ ขับเคลื่อนและสนับสนุนจราจร
โครงการพระราชด าริ 
 

3) ขับเคลื่อนและสนับสนุนการด าเนินการตามแนวทาง 
อาสาจราจร 

 

 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการด าเนินการ ขับเคลื่อน
และสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริ (จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะ
กิจ) 
 
- ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการด าเนินการ ขับเคลื่อน
และสนับสนุนจราจรโครงการพระราชด าริ 
 

- ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนและสนับสนุนการ
ด าเนินการตามแนวทางอาสาจราจร 

 

 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.3 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านความม่ันคงและภัยคุกคามของชาติ 

• กลยุทธ์ที่ 1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.1 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการข่าว 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1. บูรณาการความร่วมมือด้านข่าวกรองเชิงยุทธศาสตร์  
และข่าวกรองเชิงรุก กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

-  การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาข่าว
กรองฯ ไม่น้อยกว่า 120 ครั้ง/ปี 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. ปรับปรุง พัฒนาการสืบสวนหาข่าวและตรวจสอบ
พฤติการณ์บุคคล และองค์กร  
    - โครงการสืบสวนหาข่าวและตรวจสอบพฤติการณ์
องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) 

    - โครงการสืบสวนหาข่าวและปราบปรามชาวต่างชาติ 
ที่เป็นภัยต่อความมั่นคง 

 

3. รวบรวมข่าวที่เก่ียวข้องกับความมั่นคงของประเทศ  
การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ท่ีส่งให้ 
กับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ 
 

 
 
 

-  มีเครือข่ายแหล่งข่าวเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 20 แหล่งข่าว 

 

-  สืบสวน ตรวจสอบ ติดตามบุคคลตามเลขคดีสืบสวน  
ไม่น้อยกว่า 10 ราย 

 

-  ผลิตข่าวกรองที่เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ การรักษา 
ความปลอดภัยบุคคลและสถานที่ที่น ามาใช้ประโยชน์  
ไม่น้อยกว่า 3,500 เรื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 



กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.2 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านชายแดนและน่านน้ า 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

การปฏิบัติงานด้านชายแดน 

1. ด้านการเฝูาระวังและพัฒนาระบบการแจ้งเตือน 

2. ด้านการดูแลความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน และการกระท าผิดกฎหมาย 

 

- หมู่บ้านเปูาหมายที่ด าเนินกิจกรรมเฝูาระวังและแก้ไขปัญหา 
สถานการณ์ชายแดน เพ่ือความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
ของรัฐ ไม่น้อยกว่า 4,500 หมู่บ้าน  
- ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจใน
การเฝูาระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์และความมั่นคงของรัฐ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

การปฏิบัติงานด้านน่านน้ า 

1. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ในเขตน่านน้ าและการรักษาความสงบเรียบร้อยทางทะเล 
 

 

- ออกตรวจดูแลและรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตน่านน้ า  
74,444 ครั้ง/ป ี
 

 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.3 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1. เตรียมความพร้อมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานข้างเคียง 

 
 

2. สนับสนุนอากาศยานเพ่ือปฏิบัติภารกิจได้ทันทีเมื่อได้รับ 
การร้องขอหรือค าสั่ง 

 

-  หน่วยงานระดับ บก./ภ.จว. ฝึกการปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยราชการข้างเคียง เพ่ือเตรียมรับ
สาธารณภัย อย่างน้อย 1 ครั้ง   
 

-  สนับสนุนอากาศยานเพ่ือปฏิบัติภารกิจได้ทันทีเมื่อได้รับ 
การร้องขอหรือค าสั่งได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.4 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามยาเสพติด 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) ปราบปรามจับกุมผู้ผลิตยาเสพติด ผู้ค้า ผู้ล าเลียง 
ยาเสพติดทุกระดับ 
- โครงการการสลายโครงสร้างเครือข่ายผู้มีอิทธิพลและ 
กลุ่มชาติพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
2) โครงการสกัดกั้น ปราบปรามการผลิต การค้ายาเสพติด 
3) สืบสวนสอบสวนขยายผลคดียาเสพติดตามมาตรการ 
สมคบ มาตรการทางทรัพย์สินของผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ทั้งระบบ 

- ขยายผลเครือข่ายยาเสพติดหรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพ
ติดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
- ยุติบทบาทกลุ่มการค้าคดียาเสพติดระดับส าคัญได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 
- ผู้ค้ายาเสพติดในพ้ืนที่แพร่ระบาดถูกดาเนินคดีตามกฎหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ด าเนินคดีกับผู้กระทาความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ไม่น้อยกว่า
168,100 ราย 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

4) จัดเจ้าหน้าที่สายตรวจประจาจุดล่อแหลมซึ่งมีความเสี่ยง
ที่จะเป็นจุดลักลอบค้าขายยาเสพติดในชุมชน 
5) ปูองกันและปราบปรามสืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด
6) เสริมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนข่าวสารกับนานา 
ประเทศในการแก้ปัญหายาเสพติด พร้อมทั้งให้ความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญาและดาเนินการตามคา
ร้องขอต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
7) ด าเนินการตรวจค้น จับกุม ผู้ค้ายาเสพติดทุกระดับให้ถึง 
ระดับหมู่บ้าน/ ชุมชนและให้มีการสืบสวนขยายผลการ
จับกุมเครือข่ายนักค้ายาเสพติดทั้งระบบ 
8. สกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนทุกด้านทั้งทางบก 
ทางอากาศยาน ทางน้า ชายฝั่งทะเล เกาะแก่ง ที่ปรากฏ 
การลักลอบนาเข้ายาเสพติด โดยบูรณาการการดาเนินการ 
ร่วมกับทุกหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
9. โครงการจัดระเบียบสังคมรอบสถาบันการศึกษา 
ต่อความสงบเรียบร้อยภายใน 
10. โครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
11. โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย 
 
12. โครงการประชาคมหมู่บ้านต่อต้านยาเสพติด 

- ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ด าเนินงานปูองกันปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
 
 
 
 
 
 
 
-สกัดกั้นปริมาณยาเสพติดให้ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
จ านวนปริมาณยาเสพติด (ยาบ้าและไอซ์) ที่จับกุมได้ทั้งประเทศ 
 
 
- จ านวนสถาบันการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 
119 แห่ง 
- จ านวนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 3,849 แห่ง 
- จ านวนประชากรวัยเสี่ยงสูง ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยา
เสพติด ไม่น้อยกว่า 493,500 คน 
- สถานีต ารวจทุกแห่ง ด าเนินการจัดทาประชาคมหมู่บ้าน/
ชุมชนต่อต้านยาเสพติดในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างน้อย จ านวน 10 
หมู่บ้าน/ชุมชน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.5 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

„ เพิม่ประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบ 
ในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต้ 
1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ 
ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัย 
ในการด าเนินคดีความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัย 
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการดาเนินคดีความมั่นคง 
 
 

„ ขจัดหรือลดปัจจัยทีส่่งผลต่อการเกดิความรุนแรงใน
พืน้ที่ 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกาลังพลและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของข้าราชการต ารวจในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 
- สถิติการก่อเหตุที่เกี่ยวกับความม่ันคงในภาพรวมลดลง 
ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
- จับกุมผู้กระท าความผิดต่อการออกหมายจับ ในคดีความมั่นคง
ในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ป.วิอาญา) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 
- เหตุการณ์การก่อเหตุรุนแรงที่มีกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน
บริเวณพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับ
จ านวน เหตุการณ์ฯ 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
 
 
- ความสูญเสียจากเหตุความรุนแรงลดลง ร้อยละ 50 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 

 



กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.6 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

„ ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พงึ 
ปรารถนา 
1) ควบคุมคนเข้าเมืองทั้งระบบ 
2) ตรวจบุคคลและพาหนะเดินทางเข้า – ออก
ราชอาณาจักรและการอนุญาตให้คนต่างด้าวพานักอยู่ใน
ราชอาณาจักร 
- พัฒนาต่อยอดบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสกัดกั้นและปูองกันปราบปราม 
บุคคลไม่พึงประสงค์ไม่ให้เข้ามาในราชอาณาจักร 
 
3) สืบสวน ปูองกัน ปราบปราม และจับกุมผู้ลักลอบ 
หลบหนีเข้าเมืองและคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
ผิดเงื่อนไขการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรหรือกระท าผิด 
ตามกฎหมายอ่ืน 

 
 
- สกัดกั้นคนต่างด้าวที่ไม่พึงประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพตรวจ
พบคนต่างด้าวจากบัญชีต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักรไม่เกิน 
รอ้ยละ 1 เมื่อเปรียบเทียบกับคนต่างด้าวในบัญชีต้องห้าม 
 
- จ านวนคนต่างด้าวที่ไม่พึงประสงค์ตามลักษณะต้องห้าม 
ใน พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ที่ดาเนินการปฏิเสธการเข้า
เมือง (สถิติ จ านวนคน) 
 
- ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปูองกัน
ปราบปราม ผลักดันคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนาและการรับ
บริการตรวจอนุญาต ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 * 
- จ านวนการตรวจสอบบุคคลต่างด้าวในพื้นที่รับผิดชอบ 
ไม่น้อยกว่า 9,000 ครั้ง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 

 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
4) พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการแจ้งที่พัก
อาศัยคนต่างด้าวที่อยู่ในราชอาณาจักร 
 

„ พฒันากระบวนการส่งกลบัคนต่างด้าวผดิกฎหมายออก 
นอกราชอาณาจักรให้เป็นไปตามขั้นตอน โดยยดึหลกัสิทธิ 
มนุษยชน 
1) ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
- ผลักดันส่งกลับคนต่างด้าวผิดกฎหมาย โดยคดีถึงที่สุด 
แล้วออกนอกราชอาณาจักร 
- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศเพ่ือผลักดันส่งกลับคนต่างด้าวที่กักตัว 
เกิน 7 วัน ออกนอกราชอาณาจักร 

- จ านวนผู้ที่อยู่ในราชอาณาจักรโดยการอนุญาตสิ้นสุด (Over 
Stay) คงเหลือ ณ วันที่ 1 ก.ย. 63 ลดลงร้อยละ 5 
- จ านวนคนต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักรในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 อยู่ในราชอาณาจักรโดยการอนุญาตสิ้นสุด ลดลงเมื่อ
เทียบกับจานวนคนต่างด้าวที่อยู่ในราชอาณาจักรโดยการ
อนุญาตสิ้นสุดในปีงบประมาณ    พ.ศ. 2563 
 
 
- ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบตรวจสอบและควบคุม
การแจ้งท่ีพักอาศัยคนต่างด้าว 
 
 
 
 
- จับกุมคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายดาเนินการจับกุม
ผลักดันออกนอกราชอาณาจักรได้ ไม่น้อยกว่า 200,000 คน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

2) ดูแลคนต่างด้าวระหว่างรอการส่งกลับออกนอก 
ราชอาณาจักร 
- โครงการสร้างอาคารสถานกักตัวคนต่างด้าว 
- โครงการรักษาพยาบาลเพ่ือผู้ต้องกักท่ีรอการส่งกลับ 
ออกไปนอกราชอาณาจักร 

- ระดับความส าเร็จในการดูแลคนต่างด้าวระหว่างรอการส่งกลับ
ออกนอกราชอาณาจักร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.7 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

„ ป้องกนัปราบปรามและด าเนินคดีเกีย่วกบัการกระท า 
ความผดิการค้ามนุษย์ 
1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกันปราบปราม 
และด าเนินคดีเกี่ยวกับการกระท าความผิดการค้ามนุษย์ 
 

 
 
1) จ านวนผู้กระทาผิดในคดีค้ามนุษย์และความผิด ที่เก่ียวข้องไม่
น้อยกว่า 300 คน 
2) จ านวนการด าเนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ ไม่น้อยกว่า 200 
คดี 
3) พ้ืนที่เสี่ยงที่ได้รับการตรวจเพ่ือปูองกัน ปราบปรามการค้า
มนุษย์ไม่น้อยกว่า 1,000 ครั้ง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

2) งานพิทักษ์เด็ก สตรี ครอบครัว และปูองกันปราบปราม 
การค้ามนุษย์ (พดส.ตร.) 
2.1) ปรับปรุงแผนปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ปคม.ตร.) ให้สอดคล้องกับ 
สถานการณ์และข้อเสนอแนะในรายงานการค้ามนุษย์ 
ของสหรัฐอเมริกา และขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 
2.2) ปรับปรุงแผนพิทักษ์ (พดส.ตร.) ให้สอดคล้องกับ 
สถานการณ์และข้อเสนอแนะในรายงานการใช้แรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวร้ายของสหรัฐอเมริกา และขับเคลื่อน 
ไปสู่การปฏิบัติ 
 

„ ต่อต้านและปราบปรามการก่อการร้าย 
1) สืบสวนหาข่าว และวิเคราะห์ข่าวที่นาไปสู่การปูองกัน 
การก่อการร้าย 
2) ทบทวนความรู้ แลกเปลี่ยนบทเรียนและประสบการณ์ 
ในการด าเนินงานด้านการก่อการร้ายสากล 

 
 
- ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงแผนปูองกันปราบปราม
การค้ามนุษย์สานักงานต ารวจแห่งชาติ 
 (ปคม.ตร.) 
 
- ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงแผนศูนย์พิทักษ์เด็ก สตรี 
ครอบครัว และปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ (พดส.ตร.) 
 
 
 
- จ านวนข่าวกรองที่น าไปสู่การปูองกันและปราบปรามการก่อ
การร้ายไม่น้อยกว่า 5 ข่าว 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการก่อการร้ายสากลกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
- ประชุมและอบรมสัมมนาเกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการข่าว 
การก่อการร้ายกับหน่วยงานภายในและต่างประเทศ อย่างน้อย 
2 ครั้ง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

„ ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมทางทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 
1) ปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) โครงการปูองกันปราบปรามการกระทาความผิดเกี่ยวกับ 
อาชญากรรมข้ามชาติ ด้านสัตว์ปุา พันธุ์พืชปุา และไม้หวง 
ห้าม ตามสนธิสัญญาไซเตส (CITES) และตามข้อตกลง 
(SOMTC) 
3) โครงการปราบปรามการลักลอบค้างาช้าง 
 

„ ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
1) โครงการสร้างเครือข่ายชุมชนออนไลน์ 
ปลอดจากภัยเทคโนโลยี 
1.1) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับข้าราชการ 
ต ารวจด้านการสืบสวนสอบสวนและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีทั่วประเทศ 
1.2) โครงการเยาวชนร่วมใจต้านภัยไซเบอร์ 
(จ่าฮูกสอนเด็ก) เยาวชนเข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
 

 
 
- จับกุมผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับทรัพยากร ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมได้ ไม่น้อยกว่า 4,158 คด ี
- จ านวนผลการจับกุมผู้กระท าความผิดฯ ลดลง 25 คด ี
 
 
 
- พ้ืนที่เสี่ยงได้รับการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า 600 ครั้ง 
 
 
 
 
 
- ข้าราชการต ารวจเข้าร่วมโครงการอบรมฯ จ านวน 200 คน 
 
 
- เยาวชนเข้าร่วมโครงการอบรมฯ จ านวน 2,000 คน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

2) โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการตรวจพิสูจน์ 
พยานหลักฐานทางเทคโนโลยีที่เก่ียวกับอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยี 
      - โครงการจัดหาระบบสืบค้นเสียงในคลิปวิดีโอ 
วิเคราะห์ข้อมูลอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
3) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับข้าราชการ 
ต ารวจด้านการสืบสวน สอบสวนและปราบปราม 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีทั่วประเทศ 
4) โครงการจัดหาระบบปูองกันการบุกรุกเว็บไซต์และ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Web Firewall and Email 
Security) 

 
 
 
- ข้าราชการต ารวจระดับ รอง สว. ขึ้นไป เข้าร่วมฝึกอบรม 
จานวน 50 คน 
- ข้าราชการต ารวจเข้าร่วมอบรมตามโครงการฯ จานวน 200 
คน 
 
- ระดับความส าเร็จของการจัดหาระบบปูองการการบุกรุก
เว็บไซต์ฯ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ย่อย 1.3.2 เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านการแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1. พฒันาระบบการบริหารเหตุการณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
1.1 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการและขั้นตอน 
การบริหารเหตุการณ์ 
1.2 ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุในสถานการณ์ต่าง ๆ 
1.3 ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการ (การก าหนด 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก สรรหา และควบคุม) อาสาสมัคร 
ที่เข้าช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
1.4 ตรวจสอบความพร้อมดา้นการส่งก าลังบ ารุง 
1.5 ติดตามและประเมินกระแสสื่อมวลชนและสาธารณชน 
1.6 วางแผนงานการด าเนินงานและบูรณาการ 
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
- ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน มาตรการและ
ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุที่เกี่ยวข้องในการบริหารเหตุการณ์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

2. พฒันาบุคลากร 
2.3 ฝึกอบรมเจ้าพนักงานดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
และข้าราชการต ารวจซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแล 
การชุมนุมสาธารณะของสานักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
2.4 โครงการอบรมเทคนิคการทาหน้าที่ล่ามและด้านพิธี 
การในกิจการต่างประเทศของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
2.5 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในชุดปฏิบัติการสืบสวน 
สอบสวนเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลอาชญากรรมข้ามชาติ 
(Transnational Crime Analysis) และให้ค าปรึกษา
แนะน าเพ่ือสนับสนุนงานสืบสวนสอบสวน กองการ
ต่างประเทศส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
2.6 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการใช้ระบบเทคโนโลยี 
ตรวจสอบบุคคลและเครือข่ายองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ 
กองการต่างประเทศ สานักงานต ารวจแห่งชาติ 

3. การจัดหาครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่ทนัสมัย 
- โครงการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ตามประกาศ 
ส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชน 
ในการชุมนุมสาธารณะ 

 
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า 1,500 นาย 
- จ านวนข้าราชการต ารวจซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแล 
การชุมนุมสาธารณะ ไม่น้อยกว่า 35,300 นาย 
- ระดับความส าเร็จของการอบรมเทคนิคการทาหน้าที่ล่าม ไม่
น้อยกว่า 3 ครั้ง 
- ระดับความส าเร็จของการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในชุดปฏิบัติการ
สืบสวนสอบสวนเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลอาชญากรรมข้ามชาติไม่
น้อยกว่า 10 รุ่น 
 
 
- ระดับความส าเร็จของการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการใช้ระบบ
เทคโนโลยีตรวจสอบบุคคลและเครือข่ายองค์กรอาชญากรรม
ข้ามชาติไม่น้อยกว่า 10 รุ่น 
 
 
- จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือควบคุมฝูงชน ตามประกาศสานัก 
นายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุม
สาธารณะไม่น้อยกว่า 1 ชนิด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 



 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

4. พฒันาระบบฐานข้อมูลด้านความมั่นคงให้มีความ 
ทนัสมัยและทนัสถานการณ์และสามารถเช่ือมโยง 
บูรณาการกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องได้ในทุกมิติ 
- โครงการขยายและพัฒนาระบบตรวจสอบลายพิมพ์ 
นิ้วมืออัตโนมัติ (Automated Fingerprint Identification 
System : AFIS) 

 
 
 
1.1 ระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมืออัตโนมัติฯ สามารถ
ตรวจสอบเปรียบเทียบรหัสลายพิมพ์นิ้วมือได้ ไม่น้อยกว่า 15 
ล้านนิ้วต่อวินาที 
1.2 ระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมืออัตโนมัติฯ สามารถรองรับ
ปริมาณในการน าเข้าและรับผลการตรวจสอบได้ ไม่น้อยกว่า
15,000 รายต่อวัน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.4 การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1.4.1 เพิ่มศักยภาพด้านความม่ันคงเพื่อสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4.1.1 บริหารจัดการและอ านวยความสะดวกด้านการตรวจคนเข้าเมือง 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการอ านวยความสะดวกด้านการ 
ตรวจคนเข้าเมืองให้กับคนต่างด้าว ผู้ประกอบการ และ 
นักลงทุน 
1.1) ก่อสร้างอาคารที่ท าการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้ครบทุกภูมิภาค 
1.2) จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
พัฒนางานตรวจคนเข้าเมือง 
1.3) เปิดศูนย์ให้บริการงานตรวจคนเข้าเมือง 
แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
2) โครงการรถเคลื่อนที่ให้บริการคนต่างด้าวและประชาชน 
(Mobile Service) เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการให้บริการ
แก่นักลงทุนและคนต่างชาติในการพ านักอยู่ใน
ราชอาณาจักร 
3) โครงการพัฒนาศักยภาพระบบการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

- ความพึงพอใจของคนต่างด้าว ผู้ประกอบการ และนักลงทุนต่อ
การอ านวยความสะดวกด้านการตรวจคนเข้าเมือง 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 * 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

* ตัวชี้วัดตามโครงการประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่หน่วยเจ้าภาพระดับนโยบาย 
ต้องจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด ส่งให้ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ด าเนินการประเมินผล 



 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4.1.2 พัฒนาการดาเนินงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic 
Zones : SEZs) 
1.1) โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
1.2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ 
เพ่ือเสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 
2) เขตพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) 
2.1) โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่ EEC 
ให้มีความพร้อมสาหรับการปฏิบัติงาน 

1) โครงสร้างพื้นฐานด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงได้รับการ
พัฒนาจ านวน 2 รายการ 
 
 
2) ระบบบริการที่เกี่ยวข้องด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงใน
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3) การให้บริการด้านสังคมและความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 10 พ้ืนที่ ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 70 
1) โครงสร้างพื้นฐานด้านสังคมและความม่ันคงในพ้ืนที่ EEC 
ได้รับการพัฒนา 1 แห่ง/หลัง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 

 



กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4.1.4 รักษาความปลอดภัยและอานวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) ปูองกัน ปราบปรามอาชญากรรมท่ีมีผลกระทบกับ 
นักท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมท่องเที่ยวโดยตรง 
2) โครงการบูรณาการระบบบริการรับแจ้งเหตุ 
นักท่องเที่ยว 1155 และศูนย์ประสานงานแก้ไขปัญหา 
นักท่องเที่ยวแบบรวมศูนย์ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรอบมาตรฐานขั้นตอน 
กระบวนงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้
นักท่องเที่ยวภาคประชาชน องค์กรเอกชนภาคธุรกิจการ
ท่องเที่ยว 
4) สร้างเครือข่ายอาสาสมัครช่วยเหลือนักท่องเที่ยวจาก 
ภาคประชาชน องค์กรเอกชนภาคธุรกิจการท่องเที่ยว เพ่ือ
มาเป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ในด้านต่าง ๆ เช่น เป็นล่ามแปล คอย
แจ้งเหตุ ออกตรวจ ดูแลรักษาความปลอดภัยและให้บริการ
แก่นักท่องเที่ยว 

1) ควบคุมคดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินที่เกิด
ขึ้นกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 10 คดี/นักท่องเที่ยว
หนึ่งแสนคน 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนเครือข่ายอาสาสมัครช่วยเหลือนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นจาก
ปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่า 300 คน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม 
• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย 
กลยุทธ์ที่ 2.1.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดยมุ่งเน้นการป้องกันอาชญากรรม 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) แผนป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมของ ตร. ปี 2563 
“พทิกัษ์ราษฎร์ ป้องภัย ห่วงใยประชาชน” 
1.1) พัฒนาระบบสื่อสาร/ศูนย์วิทยุ 191 เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการสื่อสาร 
ให้มีความรวดเร็ว แม่นย า ถูกต้อง 
 
 
1.2) พัฒนางานด้านการปูองกันอาชญากรรม 
โดยมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคประชาสังคม 
ชุมชน องค์กรภาครัฐ เอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ 
- โครงการประชารัฐร่วมใจดูแลความปลอดภัย 
บ้านประชาชนช่วงเทศกาลส าคัญ 

ตัวชี้วัดแผนงานที่ 1) : 2 ตัวชีว้ัด 
 
- ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ ในเขตเทศบาล 5 นาท ี
และนอกเขตเทศบาล 15 นาท ี
- ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
รัศมี 3 กม. ใช้เวลา 5 นาที, รัศมี 5 กม. ใช้เวลา 10 นาท,ี 
รัศมี 8 กม. ใช้เวลา 15 นาท ี
- ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดาเนินงานตามโครงการ  
โครงการประชารัฐร่วมใจดูแลความปลอดภัยบ้านประชาชน 
ช่วงเทศกาลส าคัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เปรียบเทียบกับ 
ความพึงพอใจก่อน - หลัง การด าเนินการตามโครงการ ฯ) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 



 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1.3) พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม จุดล่อแหลม จุดเสี่ยง 
ต่อการเกิดอาชญากรรม การติดตั้งกล้อง CCTV ไฟฟูาส่อง 
สว่าง และการปรับภูมิทัศน์ 
 
 
1.4) จัดทาข้อมูลท้องถิ่นในฐานข้อมูลระบบ CRIMES โดย 
ระบุพิกัดและรายละเอียดของสถานที่ให้ระบบสามารถแสดง 
ที่ตั้งของสถานที่ต่าง ๆ ในแผนที่เขตรับผิดชอบ 
1.5) พัฒนาระบบข้อมูลท้องถิ่นในฐานข้อมูลระบบ 
CRIMES โดยสามารถแสดงที่ตั้งที่พักอาศัยของบุคคล 
ท้องถิ่นได้ 

- จ านวนความผิดในกลุ่มคดีที่ 1 (ฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิต 
ร่างกาย และเพศ) ลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ 
ปีที่ผ่านมา 
- จ านวนความผิดในกลุ่มคดีที่ 2 (ฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย์) 
ลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
- ในระดับ สน./สภ. มีการลงข้อมูลท้องถิ่นในระบบ CRIMES ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 
 
- ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบข้อมูลท้องถิ่นใน
ฐานข้อมูลระบบ CRIMES 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1.8) จัดระเบียบสังคมและควบคุมสถานบริการ 
หรือสถานประกอบการที่เปิดให้บริการในลักษณะ 
คล้ายกับสถานบริการ 
 
 
 
1.9) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหมายจับ 
- น าเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้ 
ในการปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลการออกหมายจับ 
ของศาล 
1.10) จับกุมผู้กระทาผิดในความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย 
 
 
1.11) ด าเนินการตามแผนปูองกันปราบปราม 
อาชญากรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 “พิทักษ์ราษฎร์ ปูองภัย ห่วงใยประชาชน” 

- การกระท าความผิดเกี่ยวกับสถานบริการลดลง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
- ความผิดที่เกี่ยวกับสถานบริการหรือสถานประกอบการที่เปิด
ให้บริการในลักษณะคล้ายกับสถานบริการลดลง ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5 
 
- จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 24 
 
 
- จับกุมผู้กระทาความผิดในกลุ่มคดีที่ 4 (คดีความผิดที่รัฐเป็น
ผู้เสียหาย) เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เมื่อเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 
 
- กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 89.50 คดี/ประชากรหนึ่ง
แสนคน 
- กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศ ไม่เกิน 28.67 คด/ี
ประชากรหนึ่งแสนคน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 



 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

2) พัฒนา และน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการแก้ไข 
ปัญหาอาชญากรรม 
2.1) ปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่นในระบบ CRIMES 
ให้เป็นปัจจุบัน 
2.2) น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้ในการปูองกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 

- ระดับความส าเร็จของการพัฒนา และน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1.1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) โครงการจัดหาและติดตั้งระบบวิทยุสื่อสารดิจิทัลระยะที่ 
2 
 
2) พัฒนาระบบควบคุมคุณภาพการตรวจพิสูจน์หลักฐาน
ของทุกหน่วยงาน ให้มีมาตรฐานและมีความน่าเชื่อถือ 

- ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามขั้นตอนการจัดหา
โครงการจัดหาและติดตั้งระบบวิทยุสื่อสารดิจิทัล ระยะที่ 2 
 
- หน่วยตรวจต้องสามารถรักษาระบบมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17020 : 2012 ได้อย่างต่อเนื่องถึงปี 2564 
- ห้องปฏิบัติการทอดสอบได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025 : 2012 อย่างน้อย 1 ห้องปฏิบัติการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

3) โครงการเชื่อมโยงเครือข่ายฐานข้อมูลอาวุธปืนและตรวจ 
เปรียบเทียบลูกกระสุนปืนด้วยระบบอัตโนมัติในส่วนภูมิภาค 
(ระยะที่ 2) 
4) วิเคราะห์ข้อมูลและใช้ประโยชน์ในการปูองกัน 
อาชญากรรมและพัฒนาการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- ติดตั้งเครื่องมือตามหน่วยต่าง ๆ ในโครงการ จ านวน 3 ศูนย์ 
 
- กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 89.50 คดี/ประชากรหนึ่ง
แสนคน 
- กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศ ไม่เกิน 28.67 คด/ี
ประชากรหนึ่งแสนคน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 



กลยุทธ์ที่ 2.1.2 สร้างระบบฐานข้อมูล กฎหมาย กฎ ระเบียบ และคาสั่ง หรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ในช่องทางให้ประชาชนที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- จัดท าระบบฐานข้อมูลออนไลน์ หรือแอปพลิเคชั่นเผยแพร่ 
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ง หรืออ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง ให้ประชาชนทราบ 

- ระดับความส าเร็จชองการจัดท าระบบฐานข้อมูลออนไลน์ หรือ
แอปพลิเคชั่นเผยแพร่เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ง
หรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ให้ประชาชนทราบ 
- จ านวนช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 อานวยความยุติธรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการอานวยความยุติธรรมทางอาญาตามหลักกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2.1.1 พัฒนากลไกช่วยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

• พฒันางานไกล่เกลีย่ข้อพพิาทในคดีอาญา 
1) ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 
- โครงการฝึกอบรมเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย 
ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
- โครงการฝึกอบรมพนักงานสอบสวนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
- ออกอนุบัญญัติตามความในพระราชบัญญัติการไกล่ 
เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
- จัดท าคู่มือในการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการไกล่ 
เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
2) โครงการพัฒนางานไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
3) สร้างมาตรฐานผู้ท าหน้าที่ไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท 
ทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครอง (ด าเนินการตามแผนแม่บท 
การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2562 - 2565) 

 
- ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
- ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อบังคับในการปฏิบัติงาน
ของผู้ท าหน้าที่ไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาททั้งทางแพ่ง อาญา
และปกครอง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 



กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2.1.2 พัฒนางานนิติวิทยาศาสตร์และนิติเวชให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานสากลเพิ่มขีดความสามารถงานในส่วนภูมิภาค รวมถึงการจัดท าฐานข้อมูลและ 
เชื่อมโยงฐานข้อมูลนิติวิทยาศาสตร์ ตลอดจนบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) พัฒนาระบบการตรวจพิสูจน์เพื่อรองรับ 
การปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์ต ารวจ 
- ปรับปรุงห้องปฏิบัติการตรวจพิสูจน์ลายนิ้วมือแฝง 
- ปรับปรุงห้องปฏิบัติการตรวจพิสูจน์ขีปนวิธี 

- จ านวนการออกรายงานการตรวจพิสูจน์สามารถ
ด าเนินการได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 2.2.2 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมาย และงานพิสูจน์หลักฐาน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2.2.1 เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่สืบสวน เจ้าหน้าที่สายตรวจป้องกันปราบปราม 
ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายพิสูจน์หลักฐาน มีองค์ความรู้ มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทัศนคติค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรในการบริการ 
ประชาชนอย่างมืออาชีพเป็นที่ยอมรับ และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) โครงการฝึกอบรมการปูองกันและรักษาสถานที่เกิดเหตุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
2) โครงการฝึกอบรมการใช้คู่มือพนักงานสอบสวน 
ในการเก็บและส่งตรวจวัตถุพยานทางนิติเวช 
3) ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
ด้านการสืบสวน สอบสวน และวิทยาการต ารวจ 
 
4) ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในทุกข้ันตอนของ
งานสอบสวน ให้ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรม
โดยไม่ล่าช้า และสร้างระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้ง
ความคบืหน้าให้ประชาชนทราบโดยนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ 

- จ านวนข้าราชการต ารวจในสังกัด บช.น. ภ.1 – 9 
เจ้าหน้าที่มูลนิธิ และเจ้าหน้าที่พิสูจน์หลักฐาน เข้ารับการ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
 
- พนักงานสอบสวนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
- จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้านการสืบสวน สอบสวน และ 
วิทยาการต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการบนสถานี (Front Office) และนอกสถานีต ารวจ 
(จราจร จิตอาสา พัฒนา สายตรวจ) จากเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 * 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

5) ปรับปรุงระบบงานสอบสวน โดยพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศในการรับค าร้องทุกข์กล่าวโทษและเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างสถานีต ารวจทั่วประเทศ 
6) เสริมสร้างและพัฒนาพนักงานสอบสวนผู้เกี่ยวข้องในการ 
พิจารณาคดีและรักษาสถานที่เกิดเหตุให้มีองค์ความรู้ด้าน
นิติวิทยาศาสตร์ โดยพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้าน 
นิติวิทยาศาสตร์ 
7) ทบทวนการปรับค่าตอบแทนของพนักงานสอบสวน 
ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน ฝุายกฎหมาย และฝุายพิสูจน์
หลักฐานให้สอดคล้องกับปริมาณและคุณภาพของงาน 
รวมทั้งให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

- ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการบนสถานี (Front Office) และนอกสถานีต ารวจ 
(จราจร จิตอาสา พัฒนา สายตรวจ) จากเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 * 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2.3.1 ยกระดับมาตรฐานการให้บริการของสถานีต ารวจและหน่วยบริการประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3.1.1 ปรับปรงุและพัฒนาทางด้านกายภาพของสถานีต ารวจของหน่วยบริการประชาชน 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

ขับเคลื่อนการด าเนินการตามแนวทางการยกระดับการ 
บริการประชาชนของสถานีต ารวจ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการตรวจ
ประเมินตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของ
สถานีต ารวจ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3.1.2 สร้างเสริมบุคลิกภาพพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรให้มีความเป็นมิตรและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

จัดให้มีบุคคลต้นแบบประจ าหน่วยเพื่อเป็นแบบอย่าง 
ในการพัฒนาบุคลิกภาพและการบริการประชาชน 

- จ านวนบุคคลต้นแบบด้านการให้บริการประชาชนได้รับ
การเชิดชูประกาศเกียรติคุณ ไม่น้อยกว่า 1 คน/เดือน อยู่ระหว่างด าเนินการ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3.1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการและอานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

โครงการจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ - ระดับความส าเร็จของการจัดจ้างบริษัทติดตั้งตามโครงการ
จัดตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 



กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3.1.4 จัดให้มีกระบวนการและช่องทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบท่ีหลากหลายพร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

เพ่ิมรูปแบบ/ช่องทางการสื่อสารในการรับฟังความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ 

- จ านวนรูปแบบ/ช่องทางการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ/ช่องทาง อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3.1.5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน (Service Mind) มีทัศนคติและวิธีการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการต ารวจในการให้บริการ 
ประชาชน 
- ฝึกอบรม/ประชุม/ชี้แจง ข้าราชการต ารวจทุกระดับ 
ให้มีจิตใจในการให้บริการประชาชน (Service Mind) 

 
 
- จ านวนครั้งของการฝึกอบรม/ประชุม/ชี้แจง ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง/หน่วย 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กลยุทธ์ที่ 2.3.2 บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความสะดวกด้านจราจร 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านจราจร ระยะสั้น 
และระยะยาว 
2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่ใช้ในการสนับสนุน 
งานด้านการจราจร 
3) ก าหนดมาตรการบังคับใช้กฎหมายจราจรต่อการกระท า
ผิดที่มีผลกระทบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องเพ่ือลดอุบัติเหตุ
จราจร 
4) จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และเทคโนโลยี 
ในการบังคับใช้กฎหมายด้านการจราจร 
5) การพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจราจร 
6) ปรับปรุงมาตรฐาน สภาพแวดล้อม สวัสดิการของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร 
7) ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย ประกาศ ค าสั่ง หรือ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับด้านจราจร 
8) บูรณาการท างานปูองกันและลดอุบัติเหตุร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น และประชาชน ที่เก่ียวข้องในทุกมิติ 

- อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ไม่เกิน 12 คน 
ต่อประชากรแสนคน 
- ระดับความส าเร็จของการจัดทาแผนฯ 
 
- ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงฯ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 



กลยุทธ์ที่ 2.3.3 บริการด้านสุขภาพให้กับประชาชน ข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) ตรวจและให้บริการทางด้านสุขภาพข้าราชการต ารวจ
และครอบครัว และประชาชน 
2) โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีของข้าราชการต ารวจ 
ทั้งประเทศ 

- ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
กลยุทธ์ที่ 2.3.4 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบังคับใช้กฎหมายและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน รวมทั้งเชื่อมโยงระบบข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) โครงการระบบประจ าวันอิเล็กทรอนิกส์สถานีต ารวจ 
(Police Diary Activity Report) นา “ระบบงานประจ าวัน 
อิเล็กทรอนิกส์” มาใช้กับหน่วยงานที่มีอ านาจสอบสวน 
(สน./สภ./กก.) ทั่วประเทศ 
2) ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
โครงการนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ (CRIMES) มาใช้ในสถานีต ารวจ 
3) ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจตามโครงการบ ารุงรักษา 
ระบบสารสนเทศสถานีต ารวจ (CRIMES) 
4) การปรับปรุงการขอสิทธ์เพ่ิมเติม (ช่วยราชการ) 
ในระบบสารสนเทศสถานีต ารวจ (CRIMES) 

- หน่วยงานที่มีอ านาจสอบสวน (สน./สภ./กก.) ทั่วประเทศ 
มีการนา “ระบบงานประจาวันอิเล็กทรอนิกส์” มาใช้ ร้อย
ละ 100 
- ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการประเมิน 
การด าเนินการตามโครงการนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ (CRIMES) มาใช้ในสถานี
ต ารวจ 
- เจ้าหน้าที่ต ารวจผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 3,000 คน 
- ปรับปรุงระบบการขอสิทธ์เพ่ิมเติม (ช่วยราชการ) 
ในระบบสารสนเทศสถานีต ารวจให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ 
2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างย่ังยืน 



• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 
กลยุทธ์ที่ 3.1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมให้แก่ทุกภาคส่วน 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะ
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อวิทยุชุมชน เสียงตามสาย สื่อสิ่งพิมพ์ 
ฯลฯ 
- โครงการเผยแพร่ขยายผลความรู้ตามโครงการ 
จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดาริ 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 100,000 หน่วย 
 
 
 
- ปลูกฝังจิตสานึกให้กับข้าราชการต ารวจ และประชาชนได้ 
ไม่น้อยกว่า 10,000 คน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 3.1.2 เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ สอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของต ารวจอย่างเหมาะสม 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- จัดอาสาสมัครต ารวจบ้านช่วยเหลือกิจการต ารวจในการ
ปูองกันอาชญากรรมและสนับสนุนการทางานของต ารวจ 
 
- โครงการจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 
- โครงการประชาคมหมู่บ้าน 
 
- โครงการ กต.ตร. พบประชาชน 
 
- โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การปูองกันอาชญากรรมระดับต าบล 

- จ านวนอาสาสมัครต ารวจบ้านที่ปฏิบัติงานร่วมกับ
เจ้าหน้าทีต่ ารวจ ไม่น้อยกว่า 4,860 คน 
 
- จ านวนหน่วยงานต ารวจที่มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง 
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ 100 
 
- จ านวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 
7,410 หมู่บ้าน/ชุมชน 
- ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามโครงการ 
กต.ตร. พบประชาชน 
- จ านวนประชากรจากทุกต าบลทั่วประเทศผ่านการอบรม 
และเป็นเครือข่ายเฝูาระวังอาชญากรรม 148,200 คน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของข้าราชการต ารวจให้ยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
กลยุทธ์ที่ 3.2.1 พัฒนาบุคลากรให้ยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลางในการแก้ปัญหาตามแนวคิด Community Policing 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
- อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจด้านงานชุมชนสัมพันธ์ที่ 
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การท างาน 
และสร้างแนวคิดตามปรัชญา ต ารวจผู้รับใช้ชุมชน 

 
 
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า 300 นาย 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
กลยุทธ์ที่ 3.2.2 ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนในพื้นที่ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- เพ่ิมรูปแบบ ช่องทางให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาสนับสนุน 
กิจการต ารวจ 

- จ านวนรูปแบบ ช่องทาง ให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาสนับสนุน
กิจการต ารวจ อย่างน้อย 1 ช่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 3.2.3 ติดตามประเมินผลการดาเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอน เพื่อนาไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- วิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานด้านการ 
มีส่วนร่วมของประชาชน 

- ระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงาน 
กลยุทธ์ที่ 4.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและระบบงานให้เหมาะสมคล่องตัวทันต่อสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- โครงการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติ 

- ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 4.1.2 กระจายอ านาจการบริหารงานไปยังกองบัญชาการ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

โครงการทบทวนการกระจายอ านาจการบริหารงานของ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง แก้ไข ระเบียบ ก.ต.ช. 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการของผู้บัญชาการใน
ฐานะเป็นอธิบดีหรือแทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4.1.3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- พัฒนาระบบการการควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเรื่องการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยงของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 4.1.4 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- จัดท าบัญชีจัดสรรงบประมาณถึงระดับสถานีต ารวจ โดย
น าเกณฑ์จัดสรรงบประมาณอัตราก าลังพลอนุญาตมาเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

- ระดับความส าเร็จของการจัดสรรงบประมาณตาม
หลักเกณฑ์การจัดสรรอย่างมีหลักเหตุผล และมีความเป็น
ธรรมภายใต้งบประมาณอันจากัด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
กลยุทธ์ที่ 4.1.5 พัฒนาระบบการส่งก าลังบ ารุงให้มีความคล่องตัว ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และมีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงกันทุกหน่วยงาน 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลพัสดุลงในระบบฐานข้อมูล 
POLIS 
2) จัดท าแผนการขอรับการสนับสนุนครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ 
ทันสมัย มีความเหมาะสมตามมาตรฐานที่ก าหนดให้เป็นไป 
ตามกรอบอัตราครุภัณฑ์ 
3) ปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจาหน่วยให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกรอบอัตราพัสดุของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ 

- ระดับความส าเร็จในการบันทึกข้อมูลพัสดุในระบบ
ฐานข้อมูลPOLIS 
- ระดับความส าเร็จของการขอรับการสนับสนุนฯ ในการ
จัดท าค าของบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
 
 
- ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจ า
หน่วย 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

4) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
ยานพาหนะทั้งทางบก ทางน้า ทางอากาศ ตลอดจนอาคาร
ที่ท าการที่พักอาศัยให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 
5) สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กร 
(Big Data) ให้ครอบคลุม ทุกหน่วยงานและทันสมัย 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจต ารวจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชื่อมโยงกับส่วนราชการอ่ืนได้ 

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
ยานพาหนะทั้งทางบก ทางน้า ทางอากาศ ตลอดจนอาคาร
ที่ท าการและท่ีพักอาศัย ได้ตามกรอบที่ก าหนด 
 
- ระดับความส าเร็จของการจัดหาพัสดุประจาปีงบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
กลยุทธ์ที่ 4.1.6 พัฒนาระบบงานวิจัย ให้สามารถนามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) โครงการวิจัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
2) โครงการพัฒนาบุคลากรวิจัยด้านนิติวิทยาศาสตร์ 

- ผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ มีการน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรมเพื่อน าส่งผลเชิงชุมชน/สังคม/คุณภาพชีวิต
ประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- จ านวนหน่วยงานที่ได้รับการรับรองหรือขึ้นทะเบียน
มาตรฐานวิจัย/อุตสาหกรรม เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 



• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 บริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4.2.1 พัฒนาระบบการวางแผนกาลังพล การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง และพิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการต ารวจ 
ให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมและเป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- ปรับปรุงพัฒนากระบวนการสรรหาให้มีประสิทธิภาพ - ระดับความส าเร็จของการพัฒนากระบวนการสรรหาฯ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 4.2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลกรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.2.1 พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรในวิชาชีพต ารวจและส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการบังคับใช้กฎหมาย 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- ผลิตข้าราชการต ารวจชั้นสญัญาบัตรและชั้นประทวน 
ให้เป็นต ารวจมืออาชีพทั้งในด้านกฎหมาย วิชาการต ารวจ 
ยุทธวิธีต ารวจ สังคม คุณธรรมและจริยธรรม 
และด้านสมรรถนะทางร่างกาย (Pre-service Training) 
- รร.นรต. ปริญญา 2 ใบ 
- ผลิต นสต. ของ บช.ศ. 

- ข้าราชการต ารวจที่ผ่านการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 



กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.2.2 จัดระบบการศึกษา การฝึกอบรม และการพัฒนาข้าราชการต ารวจ ให้ครอบคลุมทุกระดับต าแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ 
ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการจัดทาเส้นทางการพัฒนา ข้าราชการต ารวจ 
(Training Road map) เพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่ง 
- ระดับสารวัตร - ผู้บัญชาการ 
- ผู้ปฏิบัติงานในสถานีต ารวจ 
- กลุ่มงานอ านวยการและสนับสนุน 
- กลุ่มงานเทคนิค 
2. ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน การฝึกอบรม 
ทั้งข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวน 
ให้ทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ และตอบสนองขีด 
สมรรถนะที่ต้องการ (In-service Training) 
3. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ 
ต ารวจชั้นสัญญาบัตร 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนการสอนหลักสูตร 
นักเรียนนายสิบต ารวจ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
5. โครงการสัมมนาเพ่ือปรับปรุงต าราเรียนหลักสูตรนักเรียน 
นายสิบต ารวจ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- ข้าราชการต ารวจได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ข้าราชการต ารวจทุกระดับต าแหน่งและสายงานต่อเนื่อง
ตลอดการรับราชการ (Training Road map) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
- แผนการสอนวิชาเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจที่
ได้รับการปรับปรุง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
- จ านวนต าราเรียนในหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจได้รับ
การปรับปรุง ไม่น้อยกว่า 36 วิชา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 



กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) โครงการพัฒนา คร ูอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล 
2) โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด กมค. 

- จ านวนครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในระดับมาก 
ถึงมากท่ีสุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.2.4 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือพัฒนาด้านวิชาการ 
- อบรม ปรึกษา หารือร่วมกันในการประสานความร่วมมือ 
ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ ใน
การก าหนดเปูาหมาย โครงการ กิจกรรม การด าเนินงาน
ทางวิชาการ เพ่ือเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความสนใจ
ร่วมกันและประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับหน่วยงานทั้งสองฝุาย 

 
 
- จ านวนผลงานวิจัยนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ที่จะน าไปใช้ 
ประโยชน์กับหน่วยงาน ชุมชน หรือสังคมอย่างน้อย 1 ชิ้น 
- จ านวนความร่วมมือด้านการศึกษา การฝึกอบรม และ
กิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 4.2.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.3.1 บริหารจัดการค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ให้แก่ข้าราชการต ารวจมีความภาคภูมิใจและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- ปรับปรุงอาคารบ้านพักส่วนกลางของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ 
- จัดกิจกรรมในวันส าคัญให้กับข้าราชการต ารวจ 
และครอบครัว 
- จัดงานสมรสสวัสดิการให้กับข้าราชการต ารวจ 
ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
- ตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญข้าราชการต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 

- ปรับปรุงอาคารบ้านพักส่วนกลางของสานักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
- จัดกิจกรรมในวันส าคัญให้กับข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว 
- จัดงานสมรสสวัสดิการให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัดสา
นักงานต ารวจแห่งชาติ 
- ตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญข้าราชการต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บจาก
การปฏิบัติหน้าที่ฯ ได้รับการตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญ ร้อยละ 
100 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.3.2 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย - ข้าราชการต ารวจผ่านเกณฑ์การประเมินทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
กลยุทธ์ที่ 4.2.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) ส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรม 
- ต ารวจไทยใจสะอาด 
- ปรับปรุงคู่มือจริยธรรม 

- ความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
- ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงคู่มือจริยธรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.4.1 ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ไว้ในองค์กร 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- ประเมินผลการคัดเลือกข้าราชการต ารวจเข้ารับการอบรม 
หลักสูตรและโครงการต่าง ๆ ภายนอกสานักงานต ารวจ 
แห่งชาติ 
- ให้ทุน/ส่งเข้าอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ /การทบทวน 
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้รางวัลในการปฏิบัติงาน 
ในโครงการต่าง ๆ เช่นการให้รางวัลการปฏิบัติงาน/รางวัล 
การฝึก/การปฏิบัติหน้าที่โดยนับอายุราชการทวีคูณ 
ใน 3 จังหวัด 

- ระดับความส าเร็จของการประเมินผลการคัดเลือก
ข้าราชการต ารวจเข้ารับการอบรมหลักสูตรและโครงการ
ต่าง ๆ ภายนอกส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 4.3.1 ป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

ก าหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวนัิย 
ของข้าราชการต ารวจ 
1) ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ตามแผนการตรวจสอบ 
โดยน าหลักธรรมาภิบาล และนโยบายความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ มาประกอบการพิจารณา 
2) โครงการอบรมสัมมนาพัฒนากลไกการปูองกัน การ 
ทุจริตและปราบปราม การทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
3) ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
4) โครงการอบรมพัฒนาความรู้ผู้ท าหน้าที่สืบสวนและ 
สอบสวนในการด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจ 
ที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
- จ านวนหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบที่ตรวจไม่พบ 
ข้อสังเกต และพบข้อบกพร่องเล็กน้อยได้แนะนาปรับปรุง
แก้ไขระหว่างการตรวจสอบ (บัญชี 1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ได้รับการอบรม ไม่น้อยกว่า 
250 นาย 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ B (75.00 – 
84.99 คะแนน) 
- อบรมพัฒนาความรู้ผู้ทาหน้าที่สืบสวนและสอบสวน 
ในการด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจที่ถูกร้องเรียน 
กล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบปีละ 1 ครั้ง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

5) สืบสวนและสอบสวนการกระท าความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
6) ร่วมปราบปรามคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบังคับใช้กฎหมายด้านการ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
7) โครงการปฏิรูประบบข้อมูลข่าวสารของส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติ 
- พัฒนาปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
ในความรับผิดชอบของหน่วย เพ่ือให้ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ 
8) รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานราชการ ไม่น้อยกว่า 360 แห่งต่อปี 
โดยน าร่องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- สืบสวนและสอบสวนคดีที่สามารถท าส านวนส่ง ป.ป.ช. 
หรือ ป.ป.ท. ให้ด าเนินการตามกฎหมาย 50 คดี 
- ผลการด าเนินการปราบปรามคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบังคับใช้กฎหมายด้านการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (เปูาหมายการ
ตรวจสอบไม่น้อยกว่า 360 แห่ง) 
- ระดับความส าเร็จของการปฏิรูประบบข้อมูลข่าวสาร 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
 
 
- ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ 100 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

• ตรวจสอบ แนะนา ติดตาม ประเมินผลการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยใน 
สังกดัส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
1) พัฒนาแนวทางการตรวจสอบภายใน 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
ของผู้ตรวจสอบโดยหน่วยรับตรวจ 
- พัฒนาประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบภายในด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ 

 
 
 
 
 
- ผู้รับตรวจมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- จ านวนผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับการอบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 4.3.2 สร้างการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจอย่างทันต่อสถานการณ์และท่ัวถึง 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1) พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้และเข้าใจในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทันต่อ
สถานการณ์ 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจากรัฐบาลและส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติได้ทันต่อสถานการณ์ 
2) วิเคราะห์และประเมินผลการดาเนินการประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจากรัฐบาลและส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติได้ทัน 
3) ชี้แจงประเด็นข่าวที่ทันต่อสถานการณ์ในการชี้แจง 
ประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
4) เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
ให้ครอบคลุมกลุ่มเปูาหมาย 
4.1 ผลิตสื่อและพัฒนาปรับปรุงรูปแบบของสื่อ 
ต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้ข่าวสาร 
ของต ารวจให้ประชาชนรับทราบ 
4.2 โครงการสถานีโทรทัศน์ดาวเทียมของส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติ (Police TV) 

- ประชาสัมพันธ์ออกอากาศ ข่าวต้นชั่วโมงผ่านวิทยุฯ ใน
เครือข่าย ตร. 44 สถานีทั่วประเทศ 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของการชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
- จ านวนช่องทางที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 5 
ช่องทาง 
 
- ผลิตและออกอากาศรายการโทรทัศน์ รวมถึงการน า
รายการที่ออกอากาศแล้วมาฉายซ้ าตลอด 24 ชั่วโมง ทั้ง
อายุสัญญา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 



กลยุทธ์ที่ 4.3.3 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนามาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

- โครงการทบทวนปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคล 

- ระดับความส าเร็จของการทบทวน ปรับปรุงประเมิน
ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 


