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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ภาพรวมผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารราชการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

พลต ารวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว  
 
  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มี พลต ารวจเอก อดุลย์  แสงสิงแก้ว  ด ารงต าแหน่ง  ผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติ ได้ ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบ ประมาณ  พ.ศ.๒๕๕7 ต่อเนื่องจาก
นโยบายบริหารราชการ ตามค าสั่ง ส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ 553/2555 ลง 1 ตุลาคม  2555 และมี
ค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ ๕๕5/๒๕๕6 ลง ๑5 กันยายน ๒๕๕6 ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดน านโยบาย
การบริหารราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕7 ไปใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  
โดยมีวิสัยทัศน์  “เป็นต ารวจมืออาชีพ เพื่อความผาสุกของประชาชน ” และมีเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นพัฒนา  
และเสริมสร้างให้ข้าราชการต ารวจมีค่านิยม ๓ ประการได้แก่  
  ๑) เป็นต ารวจที่ปกปูอง เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์   
  ๒) เป็นต ารวจมืออาชีพ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
  ๓) เป็นต ารวจที่ประชาชนเชื่อมั่น ศรัทธาและเป็นที่พ่ึงได้อย่างแท้จริง 
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน ์เปูาหมายและเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ
ได้ก าหนดนโยบายเน้นหนัก ๑6 ประการ ได้แก่  ปกปูอง เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ปูองกันและปราบปราม ยาเสพติด แก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคุมและลดความ
รุนแรงของอา ชญากรรม จัดระเบียบสังคมและควบคุมอบายมุขผิดกฎหมายในพื้นที่ พัฒนาสถานีต ารวจ     
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางและส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วม พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน 
เตรียมความพร้อมรองรับ อาเซียน พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการ (ศปก.) ทุกระดับ เน้นภาวะผู้น าในทุกระดบั จัดระบบ
และด าเนินการด้านสวัสดิการ เพ่ือไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบของหน่วย นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมพัฒนาด้านต่างๆ ได้แก่ ๑) การพัฒนาบุคลากร          
๒) การพัฒนาหน่วย ๓) การพัฒนาระบบ และ ๔) ปรับปรุงสวสัดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานปูองกันและปราบปรามอาชญากรรมให้เกิดความปลอดภัย  ร่มเย็นผาสุกของประชาชน     
โดยส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ด าเนินการตามนโยบายเน้นหนักท่ีมีก าหนดการใน ห้วง 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสรุปผลการด าเนินการโดยสังเขปได้ดังนี้ 
 
๑. ผลการด าเนินการตามนโยบายเน้นหนัก  

๑.๑ ด้านการปกป้อง เทิดทูน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ในด้านการถวายอารักขา 
และรักษาความปลอดภัยในเส้นทางและท่ีหมายเสด็จทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ สามารถที่จะปฏิบัติภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการด าเนินการปิดกั้นการใช้  และประสานหน่ วยงานเกี่ยวข้องในส่วนของเว็บไซ ต์  
หมิ่นพระบรมเดชานุภาพอย่างจริงจังต่อเนื่อง นอกจากนี้ยัง ให้การสนับสนุนโค รงการอันเนื่องจากพระราชด าริ  
รวม ๑๖ โครงการ รวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดท าโครงการสุขศาลาพระราชทาน ซึ่งได้ส่งประกวด
และรอผลการตัดสินรอบสุดท้ายจากองค์การสหประชาชาติ และ ตร. เสนอขอเพ่ิมนายต ารวจราชส านักเวร (นรว.) 
จ านวน 7 ต าแหน่ง 
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1.2 การปฏิบัติงานของต ารวจให้ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  โดยบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามอาชญากรรมและสร้าง
จิตส านึกให้ประชาชนทุกคนมีส่วนรับผิดชอบตามหลักการที่ว่าประชาชน คือ ต ารวจคนแรก  โดยการจัดให้มี
อาสาสมัครต ารวจบ้าน มีการจัดตั้งโครงการสถานีต ารวจชุมชน (KOBAN) รวมทั้งการแจ้งเบาะแสอาชญากรรม
ผ่านระบบมือถือ Smart Phone 

1.3 การควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมให้ประชาชนเกิดความเชื่ อมั่นต่อการ
ปฏิบัติงานของต ารวจโดยการควบคุมสถานที่เสี่ยง การจัดระเบียบสังคมตามอ านาจหน้าที่สถานที่ซึ่งเป็นแหล่ ง
เพาะเชื้ออาชญากรรม โดยมุ่งเน้นการปูองกัน น าเทคโนโลยีมาใช้ เช่น บูรณาการกล้อง CCTV ทั่วประเทศกว่า 
66,914 จุด จ านวนกล้องกว่า 206,545 ตัว และน าระบบบอกต าแหน่งพิกัด (GPS) สื่อสังคมออนไลน์  
(Social Media) มาประยุกต์ใช้งานบนโทรศัพท์มือถือ ซึ่งพบว่า คดีประทุษร้ายต่ อทรัพย์ ธนาคาร ร้านทอง 
ร้านสะดวกซ้ือ มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น สามารถจับกุมผู้กระท าความผิดได้เฉลี่ยร้อยละ 62.65 ซึ่งในภาพรวม
สถิติคดีอาญาในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ .ศ.2557 มีแนวโน้มทุกกลุ่มลดลง และการจับกุมคดี
อาวุธเพ่ิมข้ึน 

๑.4 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติ ดอย่างเข้มข้น ทั้งผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้จ าหน่าย รายใหญ่
และรายย่อยในชุมชน ตลอดจนมาตรการยึดทรัพย์หรือการสืบสวนทางด้านการเงิน  โดยเพิ่มความเข้มในการ
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล มีการปูองกันและปราบปราม การกระท าผิดเกี่ยวกับ     
ยาเสพติดอย่างจริงจัง เน้นการขยายผลกระบวน การค้ายาเสพติด และผู้เกี่ยวข้อง  โดยมีผลการจับกุม ในห้วง 
ต.ค. 56 – มี.ค. 57 สามารจับกุมผู้กระท าผิดได้ 182,475 ราย รวมถึงได้ออกหมายจับในห้วง ต.ค. 56 – มี.ค. 57 
จ านวน 2,343 คดี สามารถจับกุมได้ 712 คดี คิดเป็น ร้อยละ 30.39  ตรวจยึดยาเสพติดของกลาง ยาบ้า
มากกว่า 54,528,399 เม็ด ในส่วนของยาเสพติดประเภทอ่ืนๆ ได้แก่ เฮโรอีน กัญชา และไอซ์ มีการตรวจยึด
เพ่ิมมากข้ึนเช่นกัน นอกจากนี้ไดม้ีการด าเนินการสืบสวนสอบสวนด าเนินคดีกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
แล้วกว่า 81 ราย 

1.5 การมุ่งเน้นการรักษาความปลอดภัยนักท่ องเที่ยว โดยการจัด Safety Zone เพ่ือดูแล
นักท่องเที่ยวจ านวนกว่า 353 แห่งทั่วประเทศ การปูองกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ  คนร้ายข้ามชาติ  
โดยได้น าระบบสารสนเทศตรวจคนเข้าเมือง (PIBICS) มาใช้ครอบคลุมทั่ว ประเทศ  มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน OSCC เพ่ือแก้ไขปั ญหาสังคมเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ แรงงานเด็ก ผู้ใช้ความรุนแรงต่อเด็ก สต รี  
ผู้สูงอายุ และคนพิการ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี  โดยได้ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  ตร. และหน่วยงาน
ต่างประเทศ เช่น ASENA (Police Force), Federal bureau of Investigation (FBI) เป็นต้น  การคุ้มครอง
สิทธิเด็กและสตรี และการปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม มีความร่วมมือกัน 

1.6 การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยการบังคับใช้กฎหมายและอ านวยความ
ยุติธรรมด้วยระบบที่เป็นมาตรฐาน โปร่งใส เสมอภาค เป็นธรรม รวมทั้งพัฒนางานนิติวิทยาศาสตร์ให้ มี
มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและเชื่อ มั่นศรัทธาของประชาชน โดยได้พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลการตรวจพิสูจน์  
ให้สามารถสนับสนุนการท างานของพนักงานสอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบ F-net เพ่ือเชื่อมโยง
งานด้านนิติวิทย าศาสตร์ของทุกหน่วยงานในสังกัด ระบบ AFIS เพ่ือตรว จสอบประวัติการกระท าความผิด   
ของผู้ต้องหา และประวัติบุคคลทั่วราชอาณาจักร เชื่อมโยงข้อมูลในระบบสารสนเทศงานทะเบียน ประวัติ
อาชญากรรมของ ทว. กับ ศพฐ.1 – 10 มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ให้แก่ข้าราชการต ารวจตามโครงการ
ต ารวจไทยใจสะอาด 
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1.7 การพัฒนาสถานีต ารวจ ให้มีความพร้อมในการรับแจ้งเหตุ ซ่ึงความส าคัญของสถานี
ต ารวจถือเป็นหัวใจและยุทธศาสตร์ในการอ านวยความยุติธรรม การให้บริการและช่วยเหลือประชาชน   โดยได้
มีการจัดท าโครงการพัฒนาสถานีต ารวจระยะที่ 3 (พ.ศ. 2555 – 2558) การด าเนินการ 1 ต.ค.56 –    
31 มี.ค. 57  จัดตั้งโครงการสถานีต ารวจชุมชน (KOBAN) ระยะที่ 1 จ านวน 82 สถานี เพ่ือใช้ในการปรับปรุง
อาคาร สถานที่ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นของสถานีต ารวจชุมชน บก ./ภ.จว. ละ 100,000 บาท        
มีระบบ e-Inspector ใช้ในการประเมินผลการตรวจราชการของ จต . และพิจาณาคัดเลือกหน่วยงานที่มี
ผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายการบริหารราชการ ตร. ดีเด่น 

1.8 การพัฒนาศูนย์รับแจ้งเหตุ  191 เพ่ือเฝูาระวังในการรับแจ้งเหตุและบริหารสถานการณ์
ส าคัญระดับจังหวัดและสถานีต ารวจ  เพื่อเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงประชาชนและเป็นศูนย์ประสานงานกลาง
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ โดยจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 ระยะที่ 6 จ านวน 27 จังหวัด ระยะที่ 7 
จ านวน 9 จังหวัด  จัดท าโครงการน าเทคโนโลยี GPS มาใช้ในการบริการงานสายตรวจ ติดตั้งแบนเนอร์     
เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนบนเว็บไซต์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ติดตั้งโทรศัพท์สายด่วน 1193 ของ    
บก.ทล. สายด่วน 1196 อ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวในพื้นที่ปลอดภัย (Safety Zone) ของ บก.รน.  
และสายด่วน 1155 ของ บก.ทท. ส าหรับประชาชน มีช่องทางการเข้าถึงผ่าน Smart Phone และ Tablet 

1.9 การแก้ปัญหาการชุมนุมเรียกร้องและเหตุวิกฤต ิการรักษาความสงบเรียบร้อยต้องถือปฏิบัติ
ภายใต้กรอบกฎหมายหลักสากล และให้มีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปรับปรุงพัฒนาด้านการจัดบุคลากร สิ่งอุปกรณ ์
ยุทโธปกรณ์ ยุทธวิธีและสวัสดิการให้มีความพร้อมในการปฏิบัติ มีการทบทวน สร้างองค์ความรู้ในการควบคุม
ฝูงชนทั้งระบบ ทั้งในส่วนของก าลังกองร้อย คฝ . และการค วบคุม สั่งการทางยุทธวิธีของ ผบก ./รอง ผบก . 
ที่รับผิดชอบ มีการฝึกทบทวนและปรับพื้นฐานก าลังพลกองร้อยควบคุมฝูงชนของ บช .น. ภ.1 – 9 และ ศชต. 
เดือนละ 1 ครั้ง  และจัดตั้งศูนย์อ านวยการรักษาความสงบเรียบร้อย (ศอ.รส.) ตามค าสั่งกองอ านวยการรักษา
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ที่ 404/2556 

1.10 การแก้ไขปัญหา จังหวัดชาย แดนภาคใต้ เพ่ือยุติเหตุร้ายรายวันและความรุนแรง    
ด้วยมาตรการเชิงรุก โดยเน้นการปูองกันปัจจัยการก่อเหตุรุนแรง เร่งรัดสืบสวนจับกุมตามหมายจับการสืบสวน 
สอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน เพื่อพิสูจน์ทราบตัวผู้กระท าผิดและด าเนินคดีอ ย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้น
พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์และขจัดปัญหาภัยแทรกซ้อนที่เชื่อมโยงและ /หรือสนับสนุนผู้ก่อเหตุรุนแรง 
โดยบูรณาการในการแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยและลดความสูญเสีย บาดเจ็บแก่ชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนในพื้นท่ี สามารถ
ควบคุมสถานการณ์ ในเชิงระบบทั้งพ้ืนที่ สถานที่ บุคคล ต้องสงสัยให้อยู่ในวงจ ากัด ทั้งนี้ได้มีการพัฒนาระบบงาน
ด้านวิทยาการต ารวจ  การตรวจสถานที่เกิดเหตุการพิสูจน์หลักฐาน การสอบสวนคดี การออกหมายเรียก 
หมายจับบุคคลที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการควบคุมดูแลการแก้ปัญหาได้
ในระยะยาว  

1.11 การสร้างความพร้อมด้านบุคลากร ระบบงาน การเชื่อมโยงฐานข้อมูลอาชญากรรม 
อาคารสถานที่ ยานพาหนะให้เป็นมาตรฐาน  เพ่ือรองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและความร่วมมือระห ว่าง
ประเทศ เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ มีการจัดตั้งคณะท างานและจัดท า
ยุทธศาสตร์อาเซียน โดยมีโครงการพัฒนาส าคัญกว่า  ๑๐ โครงการ มีการจัดท าคู่มือในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ มีการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาให้แก่บุคลากร ตลอดจนการเตรียมความ
พร้อมทางด้านระบบให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ต ารวจภูธรภาค ๑ – ๙   ศชต. 
ได้แก่ ด่านตรวจคนเข้าเมือง อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และการแต่งตั้งผู้ช่วยทูต (ฝุายต ารวจ) ประจ าประเทศ 
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สาธารณรัฐ แห่งสหภาพ เมียนมาร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐประชาชน จีน และ
ราชอาณาจักร กัมพูชา นอกจากนี้ในระดับประเทศ  มีการเพ่ิมความร่วมมือกับประเทศต่างๆ  มากขึ้น ในการ
ปฏิบัติพันธกิจ  

1.12 การเตรียมการและช่วยเหลือผู้ประสบภัย รวมถึงนักท่องเที่ยวที่ได้รับความเดือดร้อน
จากสาธารณภัยอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่ภาวะปกติและสนับสนุนหน่วยงานเกี่ยวข้องในการบรรเทาสาธารณภัย   
โดยได้มีการก าชับเจ้าหน้าที่ต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่รักษาความป ลอดภัยในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย และให้ ภ .1 – 7 และ บช .ตชด . จัดท าแผนปฏิบัติรองรับการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 

๑.13 การบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบการจราจร ให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุจราจร และสร้างค่านิยมของต ารวจจราจรให้เป็น “สุภาพบุรุษจราจร” โดยได้มีมาตรการ
ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ เช่น ปีใหม่ และสงกรานต์ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
จัดท าโครงการอบรมข้าราชการต ารวจระดับหัวหน้าสายงานจราจร 

1.14 การพัฒนาข้าราชการต ารวจตามสายงานในทุกระดับ  โดยเน้นภาวะผู้น า ให้มี
อุดมการณ์ด้วยการสร้างวัฒนธรรมขององค์กรที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ มีความภาคภูมิใจในอาชีพ
ต ารวจ  ยึดมั่นในศีลธรรมและมีค่านิยมในความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย ประหยัดตามหลัก ปรัชญา “เศรษฐกิจ
พอเพียง” เน้นภาวะผู้น า ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและให้มีการท างานเป็นทีม
และมีเอกภาพ โดย ผบ.ตร. ได้ลงมาก ากับดูแลการปฏิบัติด้วยตนเองท าให้มีการขับเคลื่อนการปฏิบัติการติดตาม
สถานการณ์รายสัปดาห์ รวมทั้งการประชุมประจ าเดือน  จัดโครงการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจระดับหัวหน้า
สายงานสืบสวน สอบสวน จราจร ปูองกันปราบปราม และงานอ านวยการ 

1.15 การพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการ (ศปก.) ทุกระดับ  เพ่ือให้มีการบริหารจัดการ ติดตาม
สถานการณ์ บริหารงานและแก้ไขปัญหาทั้งเหตุการณ์ประจ าวันและต่อเนื่อง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ         
ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยมีการจัดตั้ง ศูนย์ปฏิบัติการ ทุกระ ดับทั้งระดับส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองบัญชาการ 
กองบังคับการ สถานีต ารวจ โดยมีการจัดประชุมทางไกลผ่านจอภาพไปยังทุกหน่วยงาน ท าให้สามารถบริหาร
จัดการสถานการณ์ส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การบริหารสถานการณ์ชุมนุมพ้ืนที่ต่างๆ เหตุอุกฉกรรจ์ 
คดีสะเทือนขวัญและน่าสนใจต่างๆ   

๑.๑6 ด้านสวัสดิการ  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในสังกัด ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาระบบสวัสดิการต่างๆ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจมีขวัญและก าลังใจ      
ในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นเอาใจใส่และแก้ปัญหาควา มเดือดร้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ได้แก่ การเพิ่มเงินช่วยเหลือให้แก่ข้าราชการที่บาดเจ็บและเสียชีวิต ก าหนดแนวทางแก้ปัญหาความเครียด     
ที่น าไปสู่การฆ่าตัวตาย การช่วยเหลือข้าราชการเกษียณอายุ โครงการตรวจสุขภาพ โครงการแบ่งปันน้ าใจ      
สู่เพื่อนต ารวจใต้ โครงการตรวจ เยี่ยมบ ารุงขวัญ โครงการจ่ายเงินทดแทนประกันชีวิตให้กับต ารวจที่เสียชีวิต
และบาดเจ็บ  

 
2. ผลการด าเนินการพัฒนาด้านต่างๆ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

       2.๑ การพัฒนาบุคลากร ได้แก่  
     ๑) ด้านบริหาร เสนอขอเพ่ิมนายต ารวจราชส านักเวร (นรว.) จ านวน 7 ต าแหน่ง สัมมนา

ผู้บังคับการขึ้นไปที่ได้รับการแต่งตั้ง ใหม ่สัมมนาหัวหน้าหน่วยระดับหัวหน้าสถานีต ารวจ และประกวดการพัฒนา
สถานีต ารวจดีเด่น  
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     ๒) ด้านปูองกันปราบปรามอาชญากรรม อบรมพัฒนาบุคลากรงานปูองกันและปราบปราม
อาชญากรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ เพิ่มประสิทธิภาพงานปูองกันและปราบปร ามอาชญากรรมท่ัวประเทศ 
ฝึกอบรมอาสาสมัครต ารวจบ้าน จัดตั้งชุดตอบโต้ภาวะวิกฤตและหน่วยอาวุธพิเศษ และจัดก าลังร้อยควบคุม
ฝูงชน สนับสนุน บช.น. และทุกหน่วยตั้งจุดตรวจ (ว 43) ในพ้ืนที่รับผิดชอบ   

     ๓) การปูองกันปราบปรามยาเสพติด จัดท าโครงการต ารวจสีขาว ตรวจหาสารเสพติ ด 
ฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปูองกันปราบปรามยาเสพติด และเครือข่ายต่างประเทศ  

     ๔) ด้านความมั่นคง  ฝึกทบทวนและปรับพื้นฐานก าลังพลกองร้อยควบคุมฝูงชน         
ฝึกยุทธวิธีการปูองกันและรักษาสถานที่ส าคัญของกองร้อยควบคุมฝูงชน  

     ๕) การแก้ไขปัญหาความไ ม่สงบพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ บช.ตชด. จัดก าลังพลและ
อาวุธยุทโธปกรณ์สนับสนุนแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ จ านวน 
5,174 นาย 

     ๖) ศูนย์ปฏิบัติการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ถูกจัดตั้งเป็นศูนย์อ านวยการรักษาความ
สงบเรียบร้อย (ศอ.รส.) สามารถบริหารสถานการณ์การชุมนุมเรียกร้องทางการเมือง และกลุ่มเกษตรกรทั้งใน
เขตกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด  ติดตามสถานการณ์การรักษาความสงบเรียบร้อยการเลือกตั้ง (ศอ.รส.ลต.) 

     ๗) ด้านต่างประเทศ สนับสนุนก าลังต ารวจเพื่อเข้าร่วมปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของ
สหประชาชาติ 

 2.๒ การพัฒนาหน่วย ปรับปรุงที่ตั้งหน่วยทางกายภาพ ได้แก่ ที่ท าการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ กองบัญชาการศึกษา สโมสรต ารวจและศูนย์กีฬา ค่ายนเรศวร  และค่ายพระรามหก 
กองบินต ารวจ ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจบางละมุง ศูนย์ ฝึกยุทธวิธีต ารวจกลางหนองสาหร่าย  วัดตรีทศเทพ 
ปรับปรุงกายภาพ  จัดท าปูายชื่อหน่วยงานโดยก า หนดรูปแบบ สีของอาคารสถานีต ารวจ ที่พักสายตรวจ และ
ยานพาหนะหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ทาสีอาคาร สถานที่ท าการ ระยะที่ 1 จ านวน   
142 สถานี  ปรับปรุงอาคารปึกเตียน รีโซเทล และพัฒนาระบบ Computer technology center (CTC) 
ของโรงพยาบาลต ารวจ ปรับปรุงกายภาพ การแก้ปัญหาการก่อสร้างที่ท าการ ๓๙๖ สถานี  โครงการพัฒนา
และปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดระเบียบการจอดรถ โครงการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมอาคารบ้านพัก ปรับปรุงและพัฒนาการใช้ประโยชน์ในที่ ดินพื้นที่ ภ .8 (จว.ภูเก็ต ) 
ปรับปรุงกายภาพศูนย์ปฏิบัติการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ชั้น ๑๙ และชั้น ๒๐ อาคาร ๑ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เพ่ือเป็นเครื่องมือของผู้บังคับบัญชาในการติดตามสถานการณ์ และบริหารงาน การขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการ
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับส านักงานต ารวจแห่งชาติ  กองบัญชาการ กองบังคับการ และสถานีต ารวจ การบริหารงาน
สถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ สตช.  

 2.๓ การพัฒนาระบบ ได้แก่  
          ๑) ด้านปูองกันปราบปรามอาชญากรรม ปรับปรุงโครงการศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน ๑๙๑ 

จัดตั้ง โครงการพลเมืองดีร่วมหยุดยั้ งอาชญากรรม  โครงการแจ้งข่าวอาชญากรรมผ่าน SMS การก าหนด     
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน และวัตถุระเบิดของกลาง การก าหนดโครงสร้างและ
ภารกิจงานตู้ยามชุมชน การก าหนดมาตรการปูองกันคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์กับธนาคาร ตู้เอทีเอ็ม และจัด
สัมมนาอบรม พ.ร.บ.คนเข้าเมืองให้แก่ผู้ประกอบการโรงแรม ที่พัก 

    ๒) ด้านปูองกันปราบปรามยาเสพติด จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการกองบัญชาการปราบปราม     
ยาเสพติด และศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด จัดท าระบบอ่านปูายทะเบียนรถยนต์  โครงการ
ประกาศสืบจับผู้กระท าผิดรายส าคัญ   

 



ฉ 

 

         ๓) ด้านความมั่นคง พัฒนาระบบงานศูนย์ปฏิบัติการในงานความม่ันคง พัฒนาระบบการ
ติดตามสถานการณ์จากการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ   

         ๔) การแก้ไขปัญหาความไม่สงบใ นพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ติดตั้ง CCTV ปูองกันภัย      
ในเขตเมืองพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ แล้วของส่วนราชการ 3,520 จุด จ านวน 5,823 ตัว และเป็นของ
เอกชน 759 จุด จ านวน 1,936 ตัว 

         ๕) ศูนย์ปฏิบัติการส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ศปก.ตร.) จัดตั้ง ศปก.ตร. เป็นเครื่องมือของ
ผู้บังคับบัญชาในการติดตามสถานการณ์ บริหารงาน และบริหารวิกฤติการณ์ น าเทคโนโลยีสมัยใ หม่เข้ามา     
ใช้ใน ศปก .ตร. ในการเฝูาฟัง เฝูาระวัง และเฝูาตรวจตลอด ๒๔ ชม. การเชื่อมต่อระบบการประชุมทางไกล
ผ่านจอภาพกับหน่วย ตร.ทุกหน่วยในพื้นท่ี ระบบเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง ศปก.ตร. ชั้น ๒๐ กับชั้น ๑๙ เพ่ือให้
วิเคราะห์ข้อมูลเชื่อมโยงเห็นภาพทั้งระบบ การประสานงา นกับหน่วยงานอื่น ได้ท า ข้อตกลงความร่วมมือ  
(MOU) กับกองทัพอากาศ เรื่องการใช้แผนที่ภาพถ่ายทางอากาศเมื่อมีเหตุการณ์แบบทันที (ระบบ Video Downlink)  

  2.4 สวัสดิการ  ปรับระบบส่งกลับสายแพทย์ โดยให้ อากาศยาน กองบินต ารวจ                 
จัดเฮลิคอปเตอร์ รับตัวข้าราชการต า รวจที่ได้รับบาดเจ็บทั่วประเทศมารักษาตัวที่ โรงพยาบาลต ารวจ  เพ่ิมเงิน
ช่วยเหลือข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตและบาดเจ็บ ได้แก่ กรณี เสียชีวิต จาก ๒๐๐ ,๐๐๐ บาท  เพ่ิมเป็น 
๕๐๐,๐๐๐ บาท กรณีบาดเจ็บสาหัสจาก ๑๐๐,๐๐๐ บาท เพิ่มเป็น ๒๐๐,๐๐๐ บาท และกรณีบาดเจ็บ   
จาก ๒๐,๐๐๐ บาท เพ่ิมเป็น ๔๐,๐๐๐ บาท และด าเนินการด้านสวัสดิการต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) ก าหนดมาตรการแนวทางปูองกัน ข้าราชการต ารวจฆ่าตัวตาย 
๒) โครงการช่วยเหลือและบริหาร ข้าราชการต ารวจนอกประจ าการ 
๓) โครงการร้านค้าสวัสดิการข้าราชการต ารวจ 
๔) โครงการแบ่งปันน้ าใจสู่เพ่ือนต ารวจใต้ 
๕) โครงการโรงพยาบาลต ารวจส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
๖) โครงการตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญ 
๗) โครงการรับบริจาคเงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์ 
8)  โครงการรับบริจาคเงินจาก ข้าราชการต ารวจเพ่ือสมทบกองทุนสวัสดิการ 
9)  โครงการจ่ายเงินทดแทนประกันชีวิตให้กับข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตและ

บาดเจ็บ  
๑0)  แก้ไขระเบียบการฌาปนกิจต ารวจ 
๑1)  มูลนิธิสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจและครอบครัว ช่วยเหลือข้าราชการต ารวจที่

ได้รับบาดเจ็บและเสียชีวิต 
๑2)  โครงการขอรับการจัดสรรโควตาสลากกินแบ่งรัฐบาล 
๑3)  จัดสวัสดิการรถรับส่ง ข้าราชการต ารวจ 
๑4)  ตั้งศูนย์รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน 
๑5)  ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพเสริม 
๑6)  ช่วยเหลือและบริการ ข้าราชการต ารวจนอกประจ าการ 
๑7)  โครงการอาหารกลางวัน 
18)  โครงการฌาปนสถานประจ าหน่วย  
19)  โครงการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน 
๒0)  โครงการจัดหาที่พักอาศัยบ้านเอ้ืออาทร  



ช 

 

       จากผลการปฏิบัติงานตามนโยบายเน้นหนักทั้ ง ๑6 ประการ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาหน่วย การพัฒนาระบบ และการจัดสวัสดิการ ซึ่งได้มีการประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ท าให้
เกิดความชัดเจน ในสภาพและทิศทางในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน น าไปสู่การ ขับเคลื่อนนโยบายกา รบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๗ 
ให้บรรลุตามเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

๑. นโยบาย                
การบริหารราชการ 

๑ 

นโยบายการบริหารราชการ 
ของ 

พลตํารวจเอก อดุลย  แสงสิงแกว 
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

------------------------------ 
 
 ตามท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติไดถือปฏิบัติตามนโยบายบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในป  
งบประมาณ พ.ศ. 2556  โดยมีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารราชการท่ีกําหนดทุกเรื่อง สําหรับ
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดนํานโยบายคณะรัฐมนตรี แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 – 2558  
การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน การรับฟงความคิดเห็นจากนักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ และขาราชการตํารวจ
มาวิเคราะห เพ่ือเปนแนวทาง การจัดทํานโยบายบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 
 จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการวิเคราะหปจจัยท้ังจากภายในและภายนอกองคกร เห็นวา 
นโยบายบริหารราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2556 ยังเปนนโยบายท่ีมีความเหมาะสม แตจําเปนตอง
กําหนดนโยบายเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  ซ่ึงการกําหนดนโยบายการบริหารราชการสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2557 เปนนโยบายท่ัวไปและนโยบายเนนหนักในเรื่องสําคัญและ
ใหเกิดความตอเนื่อง เพ่ือใหบังเกิดผลการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 
๑. วิสัยทัศนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ : เปนตํารวจมืออาชีพ เพ่ือความผาสุกของประชาชน 
 

๒. เจตนารมณของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ : มุงพัฒนาและเสริมสรางใหขาราชการตํารวจมีคานิยม ดังนี้ 
 ๒.๑ เปนตํารวจท่ีปกปอง เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  
 ๒.๒ เปนตํารวจมืออาชีพ ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 ๒.๓ เปนตํารวจท่ีประชาชนเชื่อม่ัน ศรัทธาและเปนท่ีพ่ึงไดอยางแทจริง 
 

๓. นโยบายของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ :  
 เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี แนวโนมสถานการณ ความตองการของประ ชาชน และเกิด
ความตอเนื่องกับนโยบายการบริหารราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  จึงไดกําหนดนโยบายการบริหาร
ราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนี้ 
 3.๑ นโยบายท่ัวไป 
 3.1.1 ปกปอง เทิดทูน และพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 1) พัฒนาระบบและดําเนินการเฝาระวัง ตรวจสอบ ดําเนินการเก่ี ยวกับการกระทําผิดในการ
ละเมิดสถาบันทุกดานและดําเนินคดีโดยเด็ดขาด 
 2) เสริมสราง ความสํานึกของคนในชาติใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
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 3) สงเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริอยางเต็มความสามารถ โดยเฉพาะ    
งานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน โครงการสุขศาลาพระราชทาน ศูนยการศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริและงานจราจรในโครงการพระราชดําริ 
 4) พัฒนากลไกการถว ายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริยใหมีมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.1.2 การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
 1) ใหความสําคัญในการควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมท่ีประชา ชนรูสึกวา

เปนภัยคุกคามตอชีวิต และทรัพยสิน โดยเนนคดีเก่ียวกับ ทรัพ ยในท่ีสาธารณะท่ีก ระทบกับความหวาดกลัว
ภัยอาชญากรรมของประชาชน เชน รานสะดวกซ้ือ ธนาคาร รานทอง เปนตน  
 2) มุงเนนการปองกันอาชญากรรมจากสภาพแวดลอม โดย การจัดระเบียบพ้ืนท่ีเสี่ยง
ตามอํานาจหนาท่ีและแหลงม่ัวสุม เพ่ือตัดชองโอกาสและไมเปนแหลงบมเพาะอาชญากรรม 
 3) พัฒนาระบบงาน สายตรวจใหมีความพรอม และมีประสิทธิภาพในการระงับเหตุและ
บริการประชาชนดวยความรวดเร็ว 
 4) พัฒนาศูนยรับแจงเหตุ 191 เพ่ือเฝาระวังในการรับแจงเหตุและบริหารสถานการณ
สําคัญระดับจังหวัดและสถานีตํารวจ เพ่ือเพ่ิมชองทางในการเขาถึงประชาชน และเปนศูนยประสานงานกลาง
ระหวางหนวยงานตางๆ 
 5) นําเทคโนโลยีมาใชในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการสืบสวน เชน ระบบ
โทรทัศนวงจรปด (CCTV) ระบบบอกตําแหนงพิกัด (GPS) สื่อสังคมออนไลน (Social Media) การประยุกตใช
โปรแกรมใชงานบนโทรศัพทมือถือ 
 6) พัฒนาการเก็บบันทึกขอมูลท่ีเกิดเหตุให เปนขอมูลเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปสูการวิเคราะห
อาชญากรรม 
 7) ดําเนินการวิเคราะหอาชญากรรมในทุกระดับ เพ่ือใหทราบถึงสถานการณ แนวโนม  
แผนประทุษกรรม และนํามาใชในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม รวมท้ังการประชาสัมพันธ เพ่ือสราง
ความรวมมือจากประชาชนในเว็บไซตและสื่อตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 
 8) จัดระเบียบสังคมตามอํานาจหนาท่ีและเขมงวดกวดขันในการปราบปรามอบายมุขอยาง
จริงจัง 
 9) การปฏิบัติงานของตํารวจใหยึดประชาชนเปนศูนยกลางและเสริมสรางการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามอ าชญากรรมและสราง
จิตสํานึกใหประชาชนทุกคนมีสวนรับผิดชอบตามหลักการท่ีวาประชาชน คือ ตํารวจคนแรก 
 10) ผลักดัน ใหมีมาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ ท่ีเอ้ืออํานวยตอการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมใน ชุมชน สถานประกอบการทุกประเภทสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ เขตชุมชน 
และเขตท่ีอยูอาศัยหนาแนน 
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3.1.3 การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 1) เพ่ิมความเขมในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล โดยยึด

กฎหมายและหลักนิติธรรม 
 2) ระดมสรรพกําลังในการปราบปรามจับกุมผูผลิต ผูคา ผูลําเลียงยาเสพติดในทุกระดับ  

โดยเนนผูคารายยอยในชุมชน เครือขายและขยายผลการจับกุมทุกราย รวมท้ังการสืบสวนติดตามจับกุมผูตองหา
ตามหมายจับคดียาเสพติด โดยเนนหมายจับคางเกา 

 3) ประสานความรวมมือ เพ่ือดําเนินการปองกันปราบปรามยาเสพติดในเรือนจําอยางจริงจัง 
 4) พัฒนาระบบการสื บสวนติดตามเสนทางการเงินขอ งเครือขายการคายาเสพติ ด 

ท้ังภายในประเทศและเชื่อมโยงระหวางประเทศ เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 
 5) ดําเนินมาตรการยึดทรัพยกับผูเก่ียวของยาเสพติดตามกฎหมายโดยเครงครัด 
 6) ใหความสําคัญในการปองกันกลุมเสี่ยงและพ้ืนท่ีเสี่ยง โดยจัดระเบียบสังคมตามอํานาจ

หนาท่ีและเขมงวดกวดขันอบายมุขในพ้ืนท่ีอยางจริงจังไมใหเปนแหลงม่ัวสุมและแพรระบาดยาเสพติด 
 7) ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือดําเนินการปองกันการแพรระบาดยาเสพติด

ในชุมชน สถานศึกษา และสถานประกอบการทุกประเภท รวมท้ังการพัฒนาครูตํารวจ D.A.R.E. 
 8) พัฒนาชองทางในการแจงขาวสาร ขอรองเรียน หรือเบาะแส ผานทุกชองทาง โดยเฉพาะ

สื่อเทคโนโลยี และวางระบบการรักษาความปลอดภัยของผูแจงขอมูล 
 9) เสริมสรางความรวมมือกับนานาประเทศในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 10) ดําเนินการทางอาญาและวินัยกับขาราชการตํารวจท่ีเขาไปเก่ี ยวของกับยาเสพติด

อยางเด็ดขาด 
3.1.4 การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมขามชาติและอาชญากรรมเฉพาะทาง 
 1) อาชญากรรมขามชาติ ใหมีการเตรียมความพรอมในดานโครงสราง ระบบงานและ

บุคลากรรองรับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการมีสวนรวม ในองคกรอาชญากรรม      
ขามชาติ พ .ศ. 2556 งานของทุกหนวยในการปองกั นปราบปรามและสืบสวน สอบสวนคดีความผิดเก่ียวกับ
องคการอาชญากรรมขามชาติ ประเภทตาง ๆ ใหมีความ สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ท้ังระบบอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 2) การรักษาความปลอดภัยแกนักทองเท่ียว 
  (1) ปองกันอาชญาก รรมท่ีเกิดข้ึนกับนักทองเท่ียว โดยการจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ

ผูกระทําความผิดและผูเสียหายดานการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีและปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 
  (2) ปราบปรามอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึน กับนักทองเท่ียว ดวยการระดมกวาดลาง

อาชญากรรมตามหวงเวลาท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะในพ้ืนท่ียุทธศาสตรดานการทองเท่ียว 
  (3) เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการและรักษาความปลอดภัยแกนักทองเท่ียว

ในทาอากาศยานนานาชาติ แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว โดยจัดตั้ง Airport Police ในทาอากาศนานาชาติ โดยเริ่ม
ดําเนินการแหงแรกท่ีทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

  (4) เพ่ิมป ระสิทธิภาพการใหบริการนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ีดวยก ารเพ่ิมชองทา ง 
การติดตอสื่อสาร สําหรับนักทองเท่ียว จัดตั้งศูนยใหบริการนักทองเท่ียวประจําหนวยงานจัดตั้งชุดปฏิบัติการ
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ชวยเหลือนักทองเท่ียว โดยเฉพาะพ้ืนท่ียุทธศาสตรดานการทองเท่ียวเพ่ือปองกันไมใหนักทองเท่ียวถูกเอารัดเอาเปรียบ 
ไดรับชวยเหลือและอํานวยความสะดวกอยางท่ัวถึงทันเหตุการณ 

  (5) กําหนดมาตรฐานการใหบริการและการปฏิบัติท่ีเก่ียวกับนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ
ชาวตางประเทศ 

  (6) เตรียมความพรอมพนักงาน สอบสวนท่ีมีความรูดานภาษา ดานงานสอบสวน เพ่ือให 
บริการและอํานวยความยุติธรรมใหกับนักทองเท่ียว โดยเฉพาะในพ้ืนท่ียุทธศาสตรดานการทองเท่ียว 

 3) การกอการราย 
  (1) พัฒนาและเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลลายนิ้วมือ ของสํานักงานตรวจคนเขาเมือง  

และสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจใหสามารถตรวจสอบขอมูลลายนิ้วมือและบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (2) สงเสริมความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและตางประเทศในการ

ตอตานการกอการราย 
  (3) จัดระเบียบสังคมตามอํานาจหนาท่ีและเขมงวดกวดขันในการปราบปรามอบายมุข

ทุกประเภท ไมใหเปนแหลงม่ัวสุ มของชาวตางชาติ รวมท้ังตรวจสอบการประกอ บอาชีพและการอยูใน
ราชอาณาจักรของชาวตางชาติใหเปนไปตามกฎหมายโดยเครงครัด 

 4) อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
  (1) ศึกษาและนําระบบการตรวจจับการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร โดยใช

เทคโนโลยีมาเสริมการปราบปรามและใชมาตรการทางกฎหมายมาบังคับใชอยางจริงจัง 
  (2) พัฒนาระบบการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร (Cyber Crime) 

ภายใตกรอบท่ีกฎหมายกําหนด โดยใหความสําคัญเรื่องการเคารพสิทธิในการสื่อสารและเสรีภาพในการแสดงความ
คิดเห็นตามรัฐธรรมนูญ 

  (3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบสวนสอบสวน ดําเนินคดี การรวบรวมพยานหลักฐานทาง
อิเล็กทรอ นิกส และนิติวิทยาศาสตรดานคอมพิวเตอร โดยพัฒนาองคความรูใหแกบุคลากรและจัดหาเครื่องมือ
อุปกรณท่ีทันสมัยใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

  (4) สรางเครือขายทุกภาคสวนในการแลกเปลี่ยนองคความรูและเครื่องอุปกรณ เพ่ือ
สนับสนุนการปองกันและปราบปรามทางอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

 5) อาชญากรรมตอเด็ก สตรีและการคามนุษย 
  (1) เผยแพรประชาสัมพันธ รณรงคใหประชาชนตระหนักถึงปญหาและมีสวนรวมในการ

ปราบปรามการคามนุษย 
  (2) มุงเนนการตรวจแรงงานในสถานประกอบการ กิจการอุตสาหกรรมรวมท้ังสถาน

บริการท่ีเปนกลุมเปาหมายอยางจริงจังและตอเนื่อง 
  (3) พัฒนาระบบการรับแจงเหตุของศูนยรับแจงเหตุ (One Stop Crisis Center) เพ่ือ

บูรณาการชวยเหลือประชาชนในภาวะวิกฤติตามนโยบายรัฐบาล 
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพในการสอบสวนดําเนินคดีและยึดทรัพยกับผูกระทําความผิด

เก่ียวกับการคามนุษย  ตลอดจนเจาหนาท่ีของรั ฐท่ีเก่ียวของกับการคามนุษยอยางจริงจัง  รวมท้ังสอบสวนขยายผล
ไปยังกลุมเครือขายของผูอยูเบื้องหลัง กลุมผูมีอิทธิพลตางๆ ทุกกรณี 
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 6) การบริหารจัดการอาชญากรรมเฉพาะทาง 
  (1) พัฒนาระบบฐานขอมูล เชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ 

เพ่ือใหสามารถวิเคราะหอาชญากรรมและนําไปใชในการกําหนดนโยบายและควบคุมสั่งการ 
  (2) นําการวิเคราะหอาชญากรรมและฐานขอมูลไปใชประกอบการตัดสินใจของ

ผูบังคับบัญชาและใชเปนขอมูลสําหรับหนวยปฏิบัติ รวมท้ังประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปทราบทางเว็บไซตของ
ทุกหนวย 

  (3) อํานวยการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบและสั่งการ เพ่ือใหมีการปฏิบัติตอบสนอง
ตอนโยบายรัฐบาลเรงดวนอยางจริงจัง 

  (4) ใหความรูกับเจาหนาท่ีตํารวจเก่ียวกับอาชญากรรมใหมๆ หรืออาชญากรรมเฉพาะทาง 
เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีจะปฏิบัติงานเก่ียวกับอาชญากรรมเหลานี้ได 

3.1.5 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและขอสั่งการ โดยใหมี

การจัดทําและพัฒนาคูมือ ข้ันตอน กระบวนการทํางานและกําหนดหลักเกณฑ กระบวนการทํางานใหมีมาตรฐาน 
เปดเผยข้ันตอนและระยะเวลาตามชองทางสื่อสาร 

 2) สงเสริมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการอยางจริงจัง 
 3) ปลุกจิตสํานึกและสรางความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมตํารวจ เพ่ือให

ขาราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตน บนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตย สุจริ ต ถูกตอง และมีคานิยม มีความเปนอยู ท่ี
เรียบงาย ประหยัดตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

 4) วางระบบปองกันและลดความเสี่ยงตอการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและ
กระบวนงานสําคัญ และสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม รวมท้ังการใหขอเสนอในการปฏิบัติงาน 

 5) ปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคั บตางๆ เพ่ือลดอํานาจในการใชดุลยพินิจ
ของขาราชการตํารวจในการอนุมัติ อนุญาต ฯลฯ 

 6) รวมสนับสนุนการบูรณาการหนวยงานของรัฐท่ีมีในการปองกันปราบปรามการทุจริต 
3.1.6 การพัฒนางานสถานีตํารวจและหนวยบริการประชาชน 
 1) ใหความสําคัญแกสถานีตํารวจ ซ่ึงถือเปนหัวใจและยุทธ ศาสตร (จุดแตกหัก ) ในการ

อํานวยความยุติธรรม การใหบริการและชวยเหลือประชาชน 
 2) หัวหนาสถานีตํารวจจะตองศึกษาทําความเขาใจและปฏิบัติตามหลักพ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีดีของหัวหนาสถานีตํารวจ เพ่ือพัฒนาใหสถานีตํารวจเปนท่ีพ่ึงของประชาชนไดอยางแทจริง 
 3) ใหสถานีตํา รวจพิจารณาแตงตั้งหนวยบริการประชาชนและหนวยบริการประชาชน

เคลื่อนท่ี เพ่ือกระจายการบริการอยางท่ัวถึงตามสภาพพ้ืนท่ีและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 4) ขยายและเพ่ิมชองทางการใหบริการอยางท่ัวถึง เชน การชําระคาปรับคดีจราจร การรับ

แจงเหตุผานการสื่อสารสนเทศ จุดรับแจงเหตุเคลื่อนท่ี เปนตน 
 5) พัฒนาบุคลากรของหนวยงานบริการประชาชนใหมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชน

ดวยความเสมอภาค ใหเกียรติ โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนไดอยางแทจริง 
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 6) ใหความสําคัญกับการกระจายทรัพยากรการบริหารไปยังสถานี ตํารวจและหนวยบริการ
ประชาชน 

 7) ลดข้ันตอนและระยะเวลาปฏิบัติ ในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
 8) สรางเครือขายกับทุกภาคสวนในการใหบริการและชวยเหลือประชาชน 
 9) เตรียมการและชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนจากสาธารณภัยอยางตอเนื่อง

จนเขาสูภาวะปกติและสนับสนุนหนวยงานเก่ียวของในการบรรเทาสาธารณภัย 
 10) พัฒนางานของสถานีตํารวจทุกดาน เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
3.1.7 การบังคับใชกฎหมายและการอํานวยความยุติธรรม 
 1) บังคับใชกฎหมายและอํานวยความยุติธรรมดวยความรวดเร็ว โปรงใส เสมอภาค และ 

เปนธรรม 
 2) พัฒนาระบบการใหบริการท่ีมุงใหเกิดความเสมอภาค เปนธรรม ตลอดจนเรงพัฒนา

กฎหมาย พนักงานสอบสวนในสถานีตํารวจและหนวยงานเฉพาะทาง เพ่ือใหมีความสอดคลองกับการบังคับใช
กฎหมายและการอํานวยความยุติธรรม 

 3) เนนการนําพยานหลักฐาน ทางนิติวิทยาศาสตร นิติเวชศาสตร การทะเบียนประวัติ
อาชญากรรมและเชื่อมโยงฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศของศูนยพิสูจนหลักฐานรวมท้ังเชื่อมโยงในสารระบบ
อ่ืนๆ เพ่ือพิสูจนขอเท็จจริงในการบังคับใชกฎหมายและปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

 4) พัฒนาระบบและบูรณาการทีมสืบสวน สอบสวน ปราบปราม และงานนิติวิทยาศาส ตร 
ในทุกระดับ 

 5) ศึกษาและปรับปรุงกระบวนงานของสํานวนการ สอบสวน เพ่ือลดข้ันตอน ระยะเวลา 
ปริมาณเอกสารและนําเอกสารอิเล็กทรอนิกสมาใชใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

 6) ปรับปรุงโครงสรางและอัตราการจัดพนักงานสอบสวนพรอมเจาหนาท่ีในทุกระดับให
เหมาะสม โดยเฉพาะในระดับสถานีตํารวจ 

 7) ปลูกฝงคานิยมท่ีดีและจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวนใหมีจิตสํานึกในการอํานวย
ความยุติธรรม และการใหบริการประชาชน 

 8) มุงเนนนําสถิติคดีอาญาท่ีเกิดข้ึนจริงใหมีการสอบสวน เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหา
อาชญากรรม การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใหเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ีไดอยางถูกตอง 

 9) เรงรัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับการระงับขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวนเพ่ือลดการนําคดี
เขาสูการพิจารณาคดีในชั้นศาล 

 10) บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในกระบวนการยุติธรรมและนํา
เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติ เชน การฝากขังออนไลน เปนตน 

3.1.8 การปฏิบัติงานดานจราจร 
 1) พัฒนาระบบการจัดการจราจรใหมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
 2) ใหมีแผนการจัดการจราจร เพ่ือรองรับเหตุพิเศษ เชน การจัดงานสําคัญ ฝนตกน้ําทวม 

ถนนชํารุด สถาบันการศึกษาชวงเปดเทอม เปนตน  ใหสามารถคลี่คลายปญหาไดอยางรวดเร็ว 
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 3) อํานวยความปลอดภัยทา งถนนตามแผนปฏิบัติการ “ทศวรรษแหงความปลอดภัยทางถนน 
พ.ศ. 2554 – 2563” โดยมีเปาหมายลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ทางถนนต่ํากวา 10 คนตอประชากร
หนึ่งแสนคนในป พ.ศ. 2563 ตามกรอบปฏิญญามอสโก 

 4) ดําเนินการศึกษา วิเคราะห วางแผนแล ะอํานวยการในการปองกันและลดอุบัติเหตุในแต
ละพ้ืนท่ีอยางเปนระบบ 

 5) ดําเนินการตามมาตรการบังคับใชกฎหมายอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางวินัยการจราจรใหกับ
ประชาชนโดยเฉพาะการกวดขันจับกุม 10 ขอหาหลัก รวมท้ังการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ในทางสาธารณะ
ขณะขับข่ีหรือโดยสารรถทุกประเภท 

 6) ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองหม่ันอบรมทําความเขาใจใหตํารวจจราจรปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความโปรงใส มีความซ่ือสัตย สุจริตและบริการประชาชนอยางสุภาพเทาเทียม เปน “สุภาพบุรุษจราจร ” อันเปน
การรักษาและสรางภาพลักษณท่ีดีของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 7) กวดขันวินัย ความประพฤติและปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีตํารวจจราจรมีความพรอมใน
การอํานวยความสะดวก แกไขปญหาจราจรและใหบริการประชาชน 

 8) ดําเนินการทางวินั ยและอาญาอยางเด็ดขาดกับเจาหนาท่ีตํารวจจราจรท่ีแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบจากการปฏิบัติหนาท่ี 

3.1.9 การปฏิบัติงานดานความม่ันคง 
 1) ตองยึดม่ันภายใตกรอบกฎหมายตามหลักสากลในการปฏิบัติหนาท่ีรักษาความสงบ

เรียบรอยในการชุมนุมเรียกรอง 
 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารเหตุวิกฤติ รักษาความสงบเรียบรอย การชุมนุมเรียกรอง  

โดยปรับปรุง พัฒนาดานการจัด บุคลากร สิ่งอุปกรณ ยุทโธป กรณ ยุทธวิธี และสวัสดิการใหมีความพรอมในการ
ปฏิบัติ 

 ๓) จัดเตรียมกําลังใหมีความพรอมในทุกดาน เพ่ือปฏิบัติงานในการปองกันและรักษา
สถานการณตามแนวชายแดนพ้ืนท่ีปราสาทพระวิหารหรือพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ตามนโยบายรัฐบาล 

 4) พัฒนาระบบการควบคุมแรงงานต างดาวและปองกันปราบปรามการลักลอบหลบหนี    
เขาเมืองอยางมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง
โดยเฉพาะชาวโรฮีนจาตามกรอบของกฎหมายและหลักมนุษยธรรม 

 5) ปรับปรุงหองควบคุมบุคคลตางดาวหลบหนีเขาเมืองใหมีความแข็งแรงเ หมาะสม สามารถ
รองรับภารกิจในกรณีจําเปน เรงดวนในระยะยาว 

 6) บูรณาการกับหนวยท่ีเก่ียวของในการพัฒนาระบบเครือขายและความรวมมือการขาวดาน
ความม่ันคง 

 7) พัฒนาระบบการเฝาระวังพ้ืนท่ีและเสนทางท่ีเชื่อมตอกับแนวชายแดนเพ่ือควบคุมการ
สัญจรชายแดนในการปองกันปราบป รามอาชญากรรมขามชาติ เพ่ือไมใหเขามาใชประเทศไทยเปนแหลงพักพิง 
ซองสุม หลบซอนและกอเหตุ 

 8) เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบานทุกระดับ เพ่ือสนับสนุนเก้ือกูลในการ
ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
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3.1.10 การแกปญหาจังหวัดชายแดนใต 
 1) นอมนํายุทธศาสตรพระราชทานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว “เขาใจ เขาถึง 

พัฒนา” และหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนหลักปฏิบัติในการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2) นําแนวทางสันติวิธีและแนวคิดการเมืองนําการทหาร โดยคํานึงถึงปจจัยทางสังคม

จิตวิทยา มาใชในการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
 3) สรางเอกภาพและบูรณาการแกปญหา ท้ังในระดับยุทธศาสตรและระดับยุทธวิธี ให

สอดคลองกับยุทธศาสตรรัฐบาล คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรแกไขปญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต (กปต.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) และทองถ่ิน 

 4) ควบคุมสถานการณท่ีเกิดข้ึน ดวยการยุติเหตุรายรายวันและความรุนแรง เนนการปฏิบัติ
ดวยมาตรการเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือจํากัดเสรีการปฏิบัติของฝายตรงขาม 

 5) พัฒนาขีดความสามารถของหนวยใหมีความพรอมและความเขมแข็งเนนการสรางทีม
สืบสวน สอบสวนและพิสูจนหลักฐาน โดยยึดหลักกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 

 6) ขจัดปญหาภัยแทรกซอนท่ีมีความเชื่อมโยงและหรือสนับสนุนกลุมผูกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 

 7) นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชสนับสนุนการปองกันเหตุรุนแรงและเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
ดานการสืบสวน สอบสวนมากยิ่งข้ึน 

 8) แสวงหาความรวมมือจากผูนําศาสนา ผูนําทองถ่ิน ผูนําชุมชน สื่อมวลชนและประชาชน
ทุกภาคสวน เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

 9) ประสานและขอความรวมมือกับตางประเทศทุกระดับ โดยเฉพาะองคการความรวมมือ
อิสลาม (OIC) และประเทศเพ่ือนบาน 

 10 ) กําหนดโครงสรางและอัตราการจัดของหนวยทุกระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารและการปฏิบัติ 

 11) กระจายอํานาจการบริหารจัดการอยางเบ็ ดเสร็จใหแกศูนยปฏิบัติการตํารวจจังหวัด
ชายแดนภาคใต (ศชต .) และศูนยปฏิบัติการสํานักงานตํารวจแหงชาติสวนหนา (ศปก .ตร.สน.) เพ่ือใหมีความ
คลองตัวในการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

 12) คัดเลือกและฝกอบรมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใหมีความรูความเขาใจในหลักศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภาษาถ่ิน พ้ืนฐานความเปนอยูและความเชื่อของชุมชนทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

 13) ใหทุกหนวยทุมเทสรรพกําลัง อาวุธยุทโธปกรณและดูแลสิทธิกําลังพลเพ่ือสนับสนุนการ
แกไขปญหาอยางเต็มความสามารถ 

3.1.11 การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 1) จัดระบบแลกเปลี่ยนขาวสาร และรวมมือกับเจาหนาท่ีผูรักษากฎหมายในตางประเทศ  

เพ่ือตัดวงจรและหยุดยั้งภัยคุกคามจากอาชญากรรมทุกรูปแบบ 
 2) ปรับโครงสรางการจัดหนวยตํารวจท่ีเก่ียวของ ใหมีมาตรฐานการปฏิบัติงานสอดรับกับ

การเขาสูประชาคมอาเซียน 
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 3) เตรียมความพรอมบุคลากร ข้ั นตอนการปฏิบัติและเอกสารประชาสัมพันธ โดยใช
ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิก เพ่ือการอํานวยความสะดวกและการบริการประชาชนและ
นักทองเท่ียว 

 4) สงเสริมใหขาราชการตํารวจทุกระดับมีความรู ทักษะทางภาษาอังกฤษ ภาษาของประเทศ
สมาชิกและใหมีการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน 

 5) ปรับปรุง มาตรฐาน เอกลักษณ ปาย อาคารสถานท่ีทําการ ยานพาหนะ ใหเปนรูปแบบ
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติอยางชัดเจนและเปนสากลมีสิ่งอํานวยความสะดวกใหคนพิการและทุกคนในสังคม
เขาถึงและใชประโยชนได 

 6) พัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
 7) สงเสริมความรวมมือ พัฒนาความสัมพันธกับตํารวจในอาเซียนและนานาประเทศ รวมท้ัง

เรงรัดกระบวนการการจัดสงเจาหนาท่ีตํารวจประสานงานประจําสถานทูตใหครอบคลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 
 8) เสริมสรางการมีสวนรวมของหนวยงาน ประชาชนและชุมชนในพ้ืนท่ีตามแนวชายแดน 
 9) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับงานตํารวจใหเปนไปตาม

ระบบมาตรฐานสากลและเปนไปตามกฎบัตรอาเซียน 
 10) ยกระดับหนวยงานดานนิติวิทยาศาสตรใหมีความพรอม มีมาตรฐานสามารถตรวจ

พิสูจนวัตถุพยานไดทุกประเภทและส ามารถเชื่อมโยงเครือขายการตรวจพิสูจนกับหนวยงานท้ังภายในและ
ตางประเทศ 

 11) ประสานงานเพ่ือเตรียมการจัดตั้งสถานบันนิติวิทยาศาสตรตํารวจอาเซียน 
 12) เรงรัดดําเนินโครงการนักเรียนนายรอยตํารวจแลกเปลี่ยนกับประเทศเพ่ือนบานใน

ภูมิภาค (โดยเฉพาะสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามและสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร) ใหแลวเสร็จสมบูรณ 
3.1.12) การบริหารจัดการ 
  1) ดานบุคลากร 
  (1) เนนปลูกฝงอุดมการณใหเปนตํารวจมืออาชีพ มีภาวะผูนําและผูบังคับบัญชาตอง

เปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูใตบังคับบัญชา 
  (2) พัฒนาหลักเกณฑการแตงตั้งโยกยายขาราชการตํารวจทุกระดับดวยระบบคุณธรรม 

โดยยึดความรู ความสามารถและผลงานเปนหลัก 
  (3) สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจอยางเครงครัด 
  (4) จัดทํากรอบและขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมดานการฝกอบรมใหเพียงพอและ

สอดคลองตอการพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองกับวงรอบของการฝกอบรม 
  (5) จัดใหมีการสัมมนา ฝกอบรมผูบริหารแตละระดับใหมีความรู ความเขาใจในการ

บริหารงานตามตําแหนงหนาท่ี 
  (6) ฝกอบรมยุทธวิธีตํารวจแตละสายงานใหมีความรู ทักษะ และความชํานาญเฉพาะ

ดานอยางเปนมาตรฐาน รวมถึ งการฝกอบรมดานจิตวิทยาแขนงตางๆ ใหกับขาราชการตํารวจ เพ่ือพัฒนาให
ขาราชการตํารวจท่ีอยูใกลชิดประชาชน มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีกับประชาชนอยางเหมาะสม 
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๑. นโยบาย                
การบริหารราชการ 

๑๐ 

  (7) พัฒนากองบัญชาการศึกษา โรงเรียนนายรอยตํารวจ ศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค 
หนวยฝกของกองบัญชาการตํารวจตระ เวนชายแดนและหนวยฝกอบรมอ่ืน ใหมีความพรอม มีมาตรฐาน  
ท้ังบุคลากร หลักสูตร ตํารา คูมือและเครื่องชวยฝกใหมีขีดความสามารถรองรับการฝกอบรมบุคลากรและมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานเพ่ือผลผลิตและพัฒนาขาราชการตํารวจใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  (8) พัฒนาศูนยฝกอบรมยุทธวิธีตํารวจกลาง (หนองสาหราย) 
  (9) จัดตั้งโรงเรียนเฉพาะทางหรือกําหนดหลักสูตรในสถานฝกอบรม โดยรวบรวมองค

ความรู จัดทําตํารา คูมือ เครื่องชวยฝกและจัดทีมวิทยากรเพ่ือฝกอบรมแกทุกหนวยงาน 
  (10) พัฒนาบุคลากรใหมีภาวะผูนํา มีความรู ความเชี่ยวชาญ  เพ่ือใหสามารถทําหนาท่ี

ไดท้ังฝายอํานวยการและฝายปฏิบัติการท่ีดี 
  (11 ) พัฒนาครู อาจารย ครูฝกและวิทยากรในเชิงคุณภาพ เพ่ื อใหมีความรู 

ความสามารถและทักษะการถายทอดองคความรูในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการตํารวจ 
  (12) ผลักดันใหมีขาราชการตํารวจไมมียศ เพ่ื อแกปญหาการขาดแคลนกําลังพลใน  

สายงานท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
  (13) คัดเลือกขาราชการตํารวจท่ีเกษียณอายุราชการท่ีมีความรู ความสามารถ ความ

ประพฤติดีและเชี่ยวชาญงานเฉพาะดาน ใหเขามารวมทํางานเพ่ือใชประโยชนตามขีดความสามารถ 
  (14) ใหมีการคัดเลือกขาราชกา รตํารวจผู ทรงคุณวุฒิทําหนาท่ีอนุศาสนาจารยประจํา

หนวยและจัดทําคูมือการปฏิบัติ 
  (15 ) จัดหาทุนและสนับสนุนบุคลากรไปศึกษาอบรมท้ังภายในประเทศและ

ตางประเทศ เพ่ือนําองคความรูมาพัฒนาในแตละสายงาน 
  (16) จัดใหมีการทดสอบสมรรถภาพรางกายตามมาตรฐานวิทยาศาสตรการกีฬาอย าง

นอยปละ 2 ครั้ง 
  (17) จัดใหมีการแขงขันกีฬาภายในหนวยงาน 
  (18) ตองยึดหลักธรรมาภิบาลในการพิจารณาความดีความชอบ 
 2) ดานระบบ 
  (1) ใหผูบังคับการตํารวจภูธรภาค และผู บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดกํากับดูแลการ

ปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจท่ีสังกัดกองบัญชากา รอ่ืนและปฏิบัติราชการประจําอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ตํารวจภูธรจังหวัดนั้น เพ่ือบูรณาการกําลังตํารวจทุกหนวยในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  (2) ผลักดันการกระจายอํานาจการบริหารใหแกหัวหนาหนวยอยางเปนรูปธรรม 
  (3) พัฒนาศูนยปฏิบัติการ (ศปก .) ทุกระดั บ ใหมีความพรอมสําหรับขับเคลื่อนการ

บริหารและจัดการเหตุวิกฤตใหมีประสิทธิภาพ 
  (4) พัฒนาระบบงานฝายอํานวยการใหมีความเขมแข็งและสนับสนุนบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานฝายอํานวยการใหมีความเจริญกาวหนาใหสายงานเพ่ือสรางแรงจูงใจใหแกผูปฏิบัติงาน 
  (5) กําหนดแผนงาน งาน  โครงการ กิจกรรมการขับเคลื่อนการนํานโยบายไปสูการ

ปฏิบัติ ติดตามความกาวหนาและประเมินผลการปฏิบัติตามเปาหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว 
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๑. นโยบาย                
การบริหารราชการ 

๑๑ 

  (6) ดําเนินการศึกษา วิเคราะห วางแผนและดําเนินการตรวจราชการหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือยกระดับความโปรงใส และความเชื่อม่ันศรัทธา 

  (7) พัฒนางานตรวจราชการใหเปนระบบท่ีทันสมัย มีมาตรฐานสากลสามารถสนับสนุน
นโยบายของรัฐบาลและสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมท้ังมีความสอดคลองตอระบบงานตามนโยบายการบริหาร
ราชการท่ีวางไว 

  (8) ใหมีการตรวจสอบราชการในเชิงบวก โดยคัดเลือกหนวยท่ีมีการปฏิบัติราชการเปน
มาตรฐานและสามารถเปนตัวอยางในการปฏิบัติงานกับหนวยอ่ืน เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติราชการ 

  (9) กําหนดกรอบอัตราและจัดหาครุภัณฑ ยุทโธปกรณของแตละหนวยงานให
เหมาะสมกับปริมาณงานและสถานการณแตละพ้ืนท่ี 

  (10) พัฒนาระบบสารสนเ ทศและฐานขอมูล โดยนําเทคโนโลยีมาใชงานทุกดานและ
สามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานอ่ืนได 

  (11 ) ใหแตละหนวยงานจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดําเนินการฝกเพ่ิมสมรรถนะ 
(Competency) ของกําลังพลใหสอดคลองกับสถานการณในพ้ืนท่ี 

  (12) พัฒนาระบบการประชุมทางไกลผานจอภาพในทุกระดับ 
  (13) ปรับปรุง เพ่ิมชองทาง รับฟงความคิดเห็น คํารองเรียนความประพฤติของ

ขาราชการตํารวจและความเดือดรอนของประชาชน 
  (14) ใหความสําคัญกับคณะกรรมการตรวจสอบและติด ตามการบริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) ทุกระดับ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของตํารวจ 
  (15) พิจารณาปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งและขอบังคับใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน

ของตํารวจ 
 3) ดานสถานท่ี 
  (1) ปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีทํางานและจุดบริการประชาชนใหมีความสะอาด ทันสมัย 

ปลอดภัย เปนระเบียบเรียบรอยและรองรับตอการใหบริการประชาชน 
  (2) ใหทุกหนวยงานจัดกิจกรรม 5 ส. อยางตอเนื่อง 
  (3) สํารวจและจัดหาท่ีดิน สิ่งกอสราง อาคาร สถานท่ี เพ่ือทดแทนหรือเพ่ิมเติมในการ

รองรับการขยายตัวของชุมชนเมืองและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
  (4) พัฒนาระบบงานโยธาธิการใหเปนมาตรฐานและใหมีเจาหนาท่ีสถาปนิกประจํา

กองบัญชาการ เพ่ือความรวดเร็วในการกอสราง 
  (5) ใหสํารวจตรวจสอบท่ีดินท่ีอยูในความรับผิดชอบขอ งแตละหนวย โดยใหกําหนด

มาตรการปองกันมิใหมีการบุกรุกและใหใชประโยชนในท่ีดินใหเกิดความคุมคา 
 4) ดานสวัสดิการ 
  (1) จัดหาท่ีพักอาศัยใหเพียงพอและมีสภาพแวดลอมท่ีดี 
  (2) จัดระบบใหมีการตรวจสุขภาพขาราชการตํารวจประจําป 
  (3) ใหคัดเลือกขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน ทุมเท เสียสละ และมีความ

ประพฤติดีเพ่ือเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกําลังใจและเปนแบบอยางท่ีดี 
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๑. นโยบาย                
การบริหารราชการ 

๑๒ 

  (4) จัดสถานพยาบาลและระบบสงกลับสายแพทยใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
  (5) จัดรถรับ – สง ขาราชการตํารวจและครอบครัว 
  (6) จัดระบบเบิกยืมเงินทดรองราชการใหมีความรวดเร็ว 
  (7) จัดตั้งศูนยรับเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียน 
  (8) สงเสริมใหขาราชการตํารวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม 
  (9) จัดใหมีระบบการชวยเหลือและบริการผูเกษียณอายุราชการ 
  (10) สงเสริมโครงการอาหารกลางวันใหแกขาราชการตํารวจ 
  (11) ปลูกฝงคานิยมใหแกขาราชการตํารวจดําเนินชีวิตแบบเรียบงายตามหลักปรัชญา 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือลดภาระหนี้สินและมีเงินออมไวใชจายยามจําเปน 
  (12) จัดใหมีฌาปนสถาน ในระดับตํารวจภูธรภาค 
  (13) สงเสริมจัดตั้งรานคาสวัสดิการในหนวยท่ีมีความพรอมและเหมาะสม 
  (14) พัฒนาและปรับปรุงสถานพักฟนและตากอากาศของหนวยใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี

และมีความพรอมในการรองรับบุคลากร 
  (15) จัดตั้งศูนยฝกการกีฬา และนันทนาการ 
 

3.2 นโยบายเนนหนัก 
 3.2.1 ปกปอง เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ในระบบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3.2.2 การปฏิบัติงานของตํารวจใหยึดประชาชนเปนศูนยกลางและเสริมสรางการมีสวนรวมของ

ประชาชน โดยบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและสรางจิตสํานึกให
ประชาชนทุกคนมีสวนรับผิดชอบตามหลักการท่ีวาประชาชน คือ ตํารวจคนแรก 

 3.2.3 ควบคุมความรุนแรงของอาชญากรรมใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันตอการปฏิบัติงานของ
ตํารวจโดยการควบคุมสถานท่ีเสี่ยง การจัดระเบียบสังคมตามอํานาจหนาท่ีสถานท่ีซ่ึงเปนแหลงเพาะเชื้ อ
อาชญากรรม เชน บอนการพนัน สถานบริการ เปนตน 

  3.2.4 ปองกันและปราบปรามยาเสพติดอยางเขมแข็ง ท้ังผูผลิต ผูคา ผูจําหนายรายใหญและ      
รายยอยในชุมชน ตลอดจนมาตรการยึดทรัพยหรือการสืบสวนทางดานการเงิน 

  3.2.5 มุงเนนการรักษาความปลอดภัยนักทองเท่ียว การปองกัน ปราบปรามอาชญากรรมขามชาติ 
คนรายขามชาติ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี การคุมครองสิทธิเด็กและสตรีและการปองกันปราบปรามการคามนุษย
ใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

  3.2.6 ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยการบังคับใชกฎหมายและอํานวยความยุติธรรมดวย
ระบบท่ีเปนมาตรฐาน โปรงใส เสมอภาค เปนธรรม รวมท้ังพัฒนางานนิติวิทยาศาสตรใหมีมาตรฐาน เปนท่ียอมรับ
และเชื่อม่ันศรัทธาของประชาชน 

  3.2.7 พัฒนาสถานีตํารวจใหมีความพรอมในการรับแจงเหตุ ใหบริการอยางรวดเร็ว โดยลดข้ันตอน
และระยะการปฏิบัติในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว เพ่ือใหเปนท่ีพ่ึงของประชาชนไดอยางแทจริง 
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๑. นโยบาย                
การบริหารราชการ 

๑๓ 

  3.2.8 พัฒนาศูนยรับแจงเหตุ 191 เพ่ือเฝาระวังในการรับแจงเหตุและบริหารสถานการณสําคัญ
ระดับจังหวัดและสถานีตํารวจ เพ่ิมชองทางในการเขาถึงประชาชนเปนศูนยประสานงานกลางระหวางหนวยงานตางๆ 

  3.2.9 แกปญหาการชุมนุมเรี ยกรองและเหตุวิกฤติ การรักษาความสงบเรียบรอยตองถือปฏิบัติ
ภายใตกรอบกฎหมาย หลักสากลและใหมีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปรับปรุงพัฒนา ดานการจัดบุคลากร       
สิ่งอุปกรณ ยุทโธปกรณ ยุทธวิธีและสวัสดิการใหมีความพรอมในการปฏิบัติ 

  3.2.10 แกปญหาจังหวัดชายแดนภา คใตเพ่ือยุติเหตุรายรายวันและความรุนแรงดวยมาตรการ    
เชิงรุก โดยเนนการปองกันปจจัยการกอเหตุรุนแรง เรงรัดสืบสวนจับกุมตามหมายจับ การสืบสวน สอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐาน เพ่ือพิสูจนทราบตัวผูกระทําผิดและดําเนินคดีอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนพยานหลักฐาน
ทางนิติวิทยาศาสตรและขจัดปญหาภัยแทรกซอนท่ีเชื่อมโยงและหรือสนับสนุนผูกอเหตุรุนแรง 

  3.2.11 สรางความพรอมดานบุคลากร ระบบงาน การเชื่อมโยงฐานขอมูลอาชญากรรม อาคาร
สถานท่ี ยานพาหนะใหเปนมาตรฐาน เพ่ือรองรับเขาสูประชาคมอาเซียนและความรวมมือระหวางประเทศ 

  3.2.12 เตรี ยมการและชวยเหลือผูประสบภัย รวมถึงนักทองเท่ียวท่ีไดรับความเดือดรอนจาก       
สาธารณภัยอยางตอเนื่องจนเขาสูภาวะปกติและสนับสนุนหนวยงานเก่ียวของในการบรรเทาสาธารณภัย 

  3.2.13 บังคับใชกฎหมายและพัฒนาระบบการจราจรใหมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย         
ลดอุบัติเหตุจราจร และสรางคานิยมของตํารวจจราจรใหเปน “สุภาพบุรุษจราจร” 

  3.2.14 พัฒนาขาราชการตํารวจตามสายงานในทุกระดับ โดยเนนภาวะผูนําใหมีอุดมการณดวยการ
สรางวัฒนธรรมขององคกรท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมืออาชีพ มีความภาคภูมิใจในอาชีพตํารวจ ยึดม่ันใน
ศีลธรรมและมีคานิยมในความเปนอยูท่ีเรียบงาย ประหยัดตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง ” เนนภาวะผูนํา 
ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูใตบังคับบัญชาและใหมีการทํางานเปนทีมและมีเอกภาพ 

  3.2.15 พัฒนาศูนยปฏิบัติการ (ศปก.) ทุกระดับใหเปนเครื่องมือของผูบั งคับบัญชาในการขับเคลื่อน
และติดตามการทํางานในทุกมิติ โดยนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารและระบบปฏิบัติการในทุกภารกิจ 

  3.2.16 จัดระบบสวัสดิการใหแก ขาราชการตํารวจและครอบครัวดานท่ีพักอาศัย สุขภาพ การรักษา 
พยาบาล ระบบสงกลับทางการแพทย รวมท้ังขาราชการตํารวจท่ีเกษี ยณอายุราชการ ใหมีสุขภาพพลานามัยและ
ความเปนอยูท่ีดี 

 

๔. ปจจัยสูความสําเร็จ 
๔.๑ สรางเอกภาพทางความคิดของผูนําหนวยทุกระดับ เพ่ือใหคิดและมองไปในทิศทางเดียวกัน 
๔.๒ ใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ เพ่ือใหเปนตํารวจมืออาชีพ โดยยึดหลัก           

ธรรมาภิบาล และเปนท่ีพ่ึงของประชาชน รวมท้ังการปลุกเรา เสนอแนะของผูบังคับบัญชา    
๔.๓ นําเทคโนโลยี องคความรูใหมมาสรางเครื่องมือ และกลไกในการบริหารงาน โดยเนนการพัฒนาศูนย

ปฏิบัติการ (ศปก.) ในการขับเคลื่อน บูรณาการ และประสานกับทุกองคกร 
๔.๔ มีการติดตามประเมิ นผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใชในการพิจารณาความดีความชอบ     

โดยยึดหลัก ผูปฏิบัติงานดีตองไดรับผลตอบแทน และผูปฏิบัติงานหยอนยานตองถูกพิจารณาขอบกพรอง 
๔.๕ ผูบังคับบัญชาตองพรอมรับผิดชอบตอความสําเร็จ ความลมเหลว เปนแบบอยางท่ีดีและอยูเคียงข าง

กับผูใตบังคับบัญชา 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๑๔ 

การขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบายของ ผบ.ตร. 
 

ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารราชการ ตร. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 โดยไดกําหนดเปน ๓ สวน ดังนี้ 

๑. การขับเคล่ือนศูนยปฏิบัติการสํานักงานตํารวจแหงชาติ (ศปก.ตร.) 
 ตร. ไดมีคําสั่งท่ี ๕๖๘/๒๕๕๕  ลงวันท่ี ๑๓ ต.ค. ๕๕ จัดตั้งศูนยปฏิบัติการสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

หรือ ศปก.ตร. ข้ึนเพ่ือเปนเครื่องมือของผูบังคับบัญชาในการ ติดตามสถานการณจากหนวย ตร . ท่ัวประเทศ     
การประชุมสั่งการดานอาชญากรรม และความม่ันคง การติดตามคดีสําคัญ  และคดีท่ีอยูในความสนใจของ
ประชาชน การปฏิบัติการขาวสาร  (I.O.) การบริหารสถานการณวิกฤต ิ(Crisis Management) โดยบูรณาการทุกหนวย 
และการสนับสนุนการปฏิบัติหนวยรอง  ตลอดจนระบบสงกลับสายแพทย และการขับเคลื่อนการบริหารงาน     
ตามนโยบาย ตร . และแผนปฏิบัติการ  (Action Plan) ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และคําสั่ง ตร . ท่ี 589/2556      
ลงวันท่ี 1 ต.ค. 56 กําหนดลักษณะงานและการมอบอํานาจหนาท่ีฯ 

•  สวนบังคับบัญชา ประกอบดวย 
- พล.ต.อ.อดุลย  แสงสิงแกว  ผบ.ตร.  เปน ผบ.ศปก.ตร. 
- รอง ผบ.ตร. หรือเทียบเทาทุกทาน   เปน รอง ผบ.ศปก.ตร.  
- ผูชวย ผบ.ตร. หรือเทียบเทาทุกทาน   เปน ผูชวย ผบ.ตร. 

•  สวนอํานวยการและสนับสนุน ประกอบดวย 
- พล.ต.อ.พีระ  พุมพิเชฏฐ   ท่ีปรึกษา (สบ 10)(ศปก ๑) 
- พล.ต.ท.เรืองศักดิ์  จริตเอก    ผูชวย ผบ.ตร.(ศปก ๒) 
- พล.ต.ท.นเรศ  เทียนกริม   ผูชวย ผบ.ตร.(ศปก ๓) 
- พล.ต.ท.อํานาจ  อันอาตมงาม ผูชวย ผบ.ตร.(ศปก 4) 
- พล.ต.ท.วินัย  ทองสอง ผูชวย ผบ.ตร.(ศปก 5) 
- ผบช.สยศ.ตร.    เปน  หน.ฝอ.ศปก.ตร. 
- พล.ต.ท.อนุรุต  กฤษณะการะเกตุ  จตร.(สบ 8)   เปน รอง หน.ฝอ.ศปก.ตร. 
- พล.ต.ต.ภาคภูมิ  สัจจพันธ รอง ผบช.สยศ.ตร. เปน รอง หน.ฝอ.ศปก.ตร. 
- พล.ต.ต.ไกรบุญ  ทรวดทรง    ผบก.ผอ.   เปน รอง หน.ฝอ.ศปก.ตร. 

•  ฝายอํานวยการ ๑๓ ฝาย ประกอบดวย 
๑) ฝายธุรการและกําลังพล (ฝ.กพ.)  
๒) ฝายขาว (ฝ.ขว.) 
๓) ฝายนโยบายและแผน (ฝ.นผ.) 
๔) ฝายกฎหมาย (ฝ.กม.) 
๕) ฝายสงกําลังบํารุง (ฝ.กบ.) 
๖) ฝายงบประมาณและการเงิน (ฝ.งป.) 
๗) ฝายประชาสัมพันธ (ฝ.ปชส.) 
๘) ฝายตางประเทศ (ฝ.ตท.) 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๑๕ 

๙) ฝายสื่อสารและเทคโนโลยี (ฝ.สทส.) 
๑๐) ฝายรับเรื่องราวรองทุกข (ฝ.รท.) 
๑๑) ฝายสื่อสารและเฝาฟง (ฝ.สฝ.) 
๑๒) ฝายสํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ (ฝ.ก.ตร.) 
๑๓) ฝายสํานักงานคณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ (ฝ.ก.ต.ช.) 

• ระบบส่ือสารและเฝาฟง ประกอบดวย 
๑) ระบบเฝาฟง เฝาระวัง และเฝาตรวจ (ปฏิบัติงานตลอด 24 ชม.) ประกอบดวย 
- ระบบจอภาพโทรทัศน ๑๘ ชอง 
- ระบบภาพโทรทัศนวงจรปด  ภายในท่ีตั้ง ตร . ภาพจากกรุงเทพมหานคร ภาพจากการทางพิเศษ 

แหงประเทศไทย และภาพจากพ้ืนท่ี จชต. 
- ระบบติดตามปายทะเบียนรถ  (License Plate) ติดตั้งจุดตรวจยาเสพติด  จํานวน ๒๐๐ จุด

รวม ๓๑๑ ตัว ท่ัวประเทศ (ยกเวนในพ้ืนท่ี บช.น. และ ภ.๑) 
๒) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ระบบการติดตอสื่อสาร 
 ระบบวิทยุสื่อสาร สามารถสื่อสารไปยังหนวยตํารวจไดท่ัวประเทศ และจุดตรวจ          

ยาเสพติด ๒๐๐ จุดตรวจยาเสพติดท่ัวประเทศ 
 ระบบโทรศัพท  โทรสาร 
 ระบบประชุมทางไกลผานจอภาพ (Video Conference) สามารถประชุมสั่งการ ไปยัง

หนวยระดับ บช./ภ.  บก./ภ.จว. และสถานีตํารวจไดท่ัวประเทศ และยังสามารถเชื่อมตอไปยังหนวยขางเคียง 
เชน สํานักงาน ป.ป.ส. ตลอดจนการเชื่อมตอระบบไปยังตางประเทศ เชน ตํารวจสันติบาลประจํา ประเทศ
มาเลเซีย และทูตยาเสพติดประเทศเมียนมาร จีน และลาว เปนตน 

 ระบบประชุมทางโทรศัพทหลายคูสาย 
- ระบบการแสดงผลผานจอภาพ (Display Monitor) 
 ความพรอมของกําลังหนวยพิเศษท่ัวประเทศ 
 เหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนท่ัวประเทศ 
 สถิติคดีอาญา ๕ กลุม 
 ผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ 

๓) ระบบรับเรื่องรองเรียน (ศูนย ๑๕๙๙) 
- เปนระบบรับแจงเรื่องราวรองทุกขจากประชาชน ผานเลขหมาย ๑๕๙๙ 
- มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตลอดเวลา ๒๔ ชั่วโมง จํานวน ๘ คูสาย 

๔) ระบบปฏิบัติการขาวสาร (Information Operation) ประกอบดวย 
- หองออกอากาศสถานีวิทยุ ตร. จํานวน ๔๔ สถานี 
- ระบบบันทึกเสียง และบันทึกเทปโทรทัศน 
- การปฏิบัติการขาวสาร (I.O.) ผานชองทางโทรทัศน และวิทยุ  
- สื่อสังคมออนไลน (Social Media)  
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๑๖ 

• ระบบปฏิบัติการ (Operating System) ประกอบดวย 
๑) ระบบสารสนเทศขอมูลอาชญากรรม ตร. (Crime) 
๒) ระบบสารสนเทศ ตร. (POLIS) 
๓) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) 
๔) ระบบอานปายทะเบียนรถ (License Plate) 
๕) ระบบเปรียบเทียบภาพใบหนา (Face Recognition System) 
๖) การวิเคราะหขอมูลจากภาพกลองโทรทัศนวงจรปด (Video Analysis) 
๗) ศูนยวิเคราะหขอมูลจากสื่อสังคม (Social Media Analysis) 
๘) ระบบคนหาแบบกาวหนา 

• ศูนยขอมูลอาชญากรรมพิเศษ ๑๖ ศูนย ประกอบดวย 
๑) ศูนยปาไม และทรัพยากรธรรมชาติ 
๒) ศูนยโจรกรรมรถ 
๓) ศูนยโจรกรรมสินคาทางน้ํา 
๔) ศูนยละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
๕) ศูนยมือปนรับจาง 
๖) ศูนยอาชญากรรมขามชาติ 
๗) ศูนยน้ํามันเชื้อเพลิง 
๘) ศูนยคามนุษย 
๙) ศูนยยาเสพติด 
๑๐) ศูนยอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
๑๑) ศูนยวัตถุระเบิด 
๑๒) ศูนยติดตามสถานการณ จชต. 
๑๓) ศูนยอาเซียน 
๑๔) ศูนยคนหาย 
๑๕) ศูนยรับจํานําขาว 
๑๖) ศูนยเว็บไซตหม่ินสถาบันฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๑๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สวนบังคับบัญชา 

   ผบ.ตร.          เปน ผบ.ศปก.ตร.  
   รอง ผบ.ตร.    เปน รอง ผบ.ศปก.ตร.  
   ผูชวย ผบ.ตร.  เปน ผูชวย ผบ.ศปก.ตร. 

โครงสรางศูนยปฏิบัติการสํานักงานตํารวจแหงชาติ (ศปก.ตร.) 

ท่ีปรึกษา 

โฆษก ตร. 

ฝายอํานวยการ (13 ฝาย) ฝายส่ือสารและเฝาฟง หนวยปฏิบัติ 

ระบบปฏิบัติการ 
(Operating System) 

 

ศูนยขอมูลอาชญากรรมพิเศษ 
(16 ศูนย) 

 

หนวยปฏิบัติหลัก 

หนวยสนับสนุนการปฏิบัติ 

หนวยปฏิบัติการเฉพาะทาง 

สวนอํานวยการ 
และสนับสนุน 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๑๘ 

๒. คณะทํางานขับเคล่ือนนโยบายบริหารราชการปรับปรุงกายภาพ และระบบการกระจายอํานาจ  
แบบเบ็ดเสร็จ (CEO) 

ผบ.ตร. มีนโยบายท่ีจะขับเคลื่อนนโยบายบริ หารราชการปรับปรุงกายภาพ แล ะระบบการกระจาย
อํานาจแบบเบ็ดเสร็จ  (CEO) ใหเห็นเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนภายในปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕7 โดย ตร. ไดมีคําสั่งท่ี 
598/๒๕๕๖ ลงวันท่ี 10 ต.ค. ๕๖ แตงตั้งคณะทํางานฯ ประกอบดวย       

๑) คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
- พล.ต.อ.อดุลย  แสงสิงแกว   ผบ.ตร.     เปน  ประธาน 
- พล.ต.ท.เดชณรงค  สุทธิชาญบัญชา   ผบช.สงป.  เปน  กรรมการ/เลขานุการ 
อํานาจหนาท่ี  วางแผน อํานวยการ กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายบริหารราชการ 

ปรับปรุงกายภาพและระบบการกระจายอํานาจแบบเบ็ดเสร็จ (CEO) ใหแกคณะทํางานบริหารปรับปรุงก ายภาพ
ภายในบริเวณท่ีตั้ง ของ  สตช .  คณะทํางานบริหารปรับปรุงกายภาพ ของ บช .ศ. รร .นรต . ศฝร . และ  สบส .  
คณะทํางานบริหารปรับปรุงกายภาพของศูนยพัฒนากีฬา สตช.  คณะทํางานบริหารปรับปรุงกายภาพของศูนยฝก
ยุทธวิธีตํารวจกลางหนองสาหราย และสนามยิงปน ภ .3 (สีค้ิว)  คณะทํางานบริหารป รับปรุงกายภาพของศูนย
ฝกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการขาราชการตํารวจ (บางละมุง) และสโมสรตํารวจ คณะทํางานบริหารปรับปรุง
กายภาพของ คายนเรศวร และคายพระรามหก  คณะทํางานขับเคลื่อนการบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง     
และสถานีวิทยุ โทรทัศน  คณะทํางานบริหารปรับปรุงกายภาพข องกองบินตํารวจ  คณะทํางานบริหารปรับปรุง
กายภาพโรงพยาบาลตํารวจ  คณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาการใชประโยชนในท่ีดินพ้ืนท่ี ภ .8 (จว.ภูเก็ต) และ
คณะทํางานปรับปรุงกายภาพของวัดตรีทศเทพ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์เปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

๒) คณะทํางานปรับปรุงกายภาพบริเวณท่ีตั้ง สตช. ประกอบดวย 
- พล.ต.อ.เอก  อังสนานนท   รอง ผบ.ตร.  เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- พล.ต.ต.กิตติ์รัฐ  พันธุเพ็ชร   ลก.ตร.  เปน คณะทํางาน/เลขานุการ 
อํานาจหนาท่ี  
1) พิจารณากําหนดรายการ การพัฒนา และปรับปรุงสภาพแวดลอมหนวยตางๆ ภายในบริเวณ

ท่ีตั้งของ  สตช . ใหเปนระเบียบ เรียบร อย ทันสมัย สวยงามเหมาะสมตอชื่อเสียงตอองคกร และรักษาความ
ปลอดภัยอาคารผูบังคับบัญชา และภายในบริเวณท่ีตั้งหนวยโดยรอบบริเวณ 

2) ใหมีการสํารวจวารายการใดมีการดําเนินการแลว อยูระหวางดําเนินการ และรายการท่ีจะตอง
ดําเนินการเพ่ิมเติมใหเสร็จสมบูรณ 

 การดําเนินการ ไดดําเนินการปรับปรุงกายภาพท่ีตั้งของ สตช. จํานวน ๑1 รายการ มีรายละเอียด
ดังนี้ 

๑) เคานเตอรประชาสัมพันธ หองโถงอาคาร 1 สวนหนา วงเงิน 65,000 บาท สงเบิกจาย กง . 
เรียบรอยแลว 

๒) แทนวางถวยรางวัลชนะเลิศกีฬารักบี้ จํานวน 2 ชุด พรอมแผนทองเหลืองจารึกประวัติฯ 
วงเงิน 100,000 บาท สงเบิกจาย กง. เรียบรอยแลว 

๓) ภาพพระราชกรณียกิจ กอน พ .ศ. 2500 จํานวน 2 ภาพ วงเงิน 45,000 บาท สงเบิกจาย 
กง. เรียบรอยแลว 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๑๙ 

๔) โตะลงนามสําหรับภารกิจการตรวจเยี่ยมและการดูงาน วงเงิน 78,000 บาท สงเบิกจาย กง . 
เรียบรอยแลว 

๕) นาฬิกาติดผนังหองศรียานนท วงเงิน 40,000 บาท สงเบิกจาย กง. เรียบรอยแลว 
๖) ปรับปรุงหองรับรอง VIP อาคาร 1 ชั้น 1 สวนหนา วงเงิน 1,692,205 บาท อยูระหวาง

คณะกรรมการกําหนดราคากลาง 
๗) หองน้ําหองรับรอง VIP อาคาร 1 ชั้น 2 วงเงิน 1,000,000 บาท อยูระหวางคณะกรรมการ

กําหนดราคากลาง 
๘) ชุดโซฟารับรองแขกหองโถง อาคาร 1 ดานขาง 2 ชุด วงเงิน 145,000 บาท อยูระหวาง  

รอเอกสารใบเสนอราคาจากรานคา 
๙) จัดทําปาย “หองประชุมศรียานนท” จํานวน 2 ชุด และปาย “หองพรหมนอก” จํานวน 1 ชุด 

วงเงิน 21,000 บาท อยูระหวางการคีย e-GP และ PO 
10)  พรมหองโถงชั้น 1 สวนหนา หนาหองสารสิน หนารูปปนจําลอง พล.ต.อ.เผาฯ และบันไดทาง 

 ข้ึน-ลง 4 ชวงพรอม Defence line วงเงิน 1,500,000 บาท อยูระหวางรอเอกสารใบเสนอ 
 ราคา เอกสารประกอบจากรานคา 

11)  โลโก สตช . พรอมชื่อหนวยงาน ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ ฉากหลัง หองพรหมนอก วงเงิน 
65,000 บาท อยูระหวางการขออนุมัติจัดซ้ือ 

๓) คณะทํางานบริหารปรับปรุงกายภาพของ บช.ศ.  รร.นรต.  ศฝร.  และ สบส. ประกอบดวย 
- พล.ต.อ.อดุลย  แสงสิงแกว    ผบ.ตร.  เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- พล.ต.ท.ศักดา  เตชะเกรียงไกร ผบช.รร.นรต.        เปน คณะทํางาน/เลขานุการ 
อํานาจหนาท่ี  
1) พิจารณากําหนดรายการ พัฒนาหนวย บช .ศ.  รร.นรต.  ศฝร.  และ สบส . ท้ังดานบุคลากร 

สถานท่ี หลักสูตร ใหมีความพรอม มีมาตรฐาน สามารถรองรับการฝกอบรมบุคลากร และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
2) ใหมีการสํารวจวารายการใดมีการดําเนินการแลว อยูระหวางดําเนินการ และรายการท่ีจะ ตอง

ดําเนินการเพ่ิมเติมใหเสร็จสมบูรณ 
การดําเนินการ  ไดดําเนินการปรับปรุงกายภาพ ของ รร.นรต. จํานวน 11 รายการ และปรับปรุง

กายภาพของ สบส. จํานวน 6 รายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

• การปรับปรุงของ รร.นรต. 
๑) กอสรางรั้วกําแพงปูนแนวเขต รร.นรต. (ดานทิศเหนือ) ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
๒) โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
๓) ปรับปรุงถนน 3 ดานเดิม ทางเขาอาคาร บช.รร.นรต. ใหม ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
๔) ปรับปรุงอุปกรณท่ีใชสําหรับหอง ศปก.รร.นรต. ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
๕) ปรับปรุงสนามกีฬา 6 รายการ อยูระหวางดําเนินการ 
๖) ปรับปรุงโภชนาคาร ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
๗) ปรับปรุงระบบประปา ระยะท่ี 1 อยูระหวางดําเนินการ 
๘) ปรับปรุงหอประชุมชุณหะวัณ วงเงิน 25,000,000 บาท อยูระหวาง สกบ. รับรอง   

แบบรูปรายการและประมาณราคา 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๒๐ 

๙) ปรับปรุงอัฒจันทรสนามกีฬาและหองน้ําสาธารณะ วงเงิน 8,032,000 บาท อยูระหวาง 
สกบ. รับรองแบบรูปรายการและประมาณราคา 

๑๐) ปรับปรุงภูมิทัศน รร.นรต. วงเงิน 861,564 บาท อยูระหวางการประมาณราคา 
๑๑) ทาสีอาคาร วงเงิน 8,693,750 บาท  อยูระหวาง สกบ . รับรองแบบรูปรายการและ

ประมาณราคา 

• การปรับปรุงของ สบส. 
๑) ปรับปรุงภูมิทัศนรอบอาคารท่ีพักสําหรับผูเขารับการอบรมและขาราชการตํารวจ สบส. 
๒) วางทอน้ําเสียจากโรงอาหารไปบอพัก 165.50 ม. 
๓) ซอมแซมปรับปรุงบริเวณรอบอาคารท่ีทําการ สบส. 
๔) กอสรางลานจอดรถสําหรับผูเขารับการฝกอบรมของ สบส. 
๕) ทาสีภายในอาคารท่ีทําการ สบส. 
๖) กอสรางคันดินแนวรั้วรอบ สบส. 

๔) คณะทํางานบริหารปรับปรุงกายภาพของศูนยกีฬา สตช. ประกอบดวย 
- พล.ต.อ.วรพงษ  ชิวปรีชา    รอง ผบ.ตร.  เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- พล.ต.ต.อภิชัย  ศรีโสภิต   ผบก.สก.    เปน คณะทํางาน/เลขานุการ 
อํานาจหนาท่ี  
1) จัดทําแผนแมบทในการใชประโยชนพ้ืนท่ี (Master Plan) การใชท่ีดินสนามกีฬาตํารวจ  

(บริเวณสโมสรตํารวจ) และศูนยกีฬาของ ตร. (บริเวณ บก .ตชด.ภ.1) ใหสวยงาม เปนระเบียบ  เรียบรอย ทันสมัย 
เหมาะสมตอเกียรติยศตอชื่อเสียงขององคกร 

2) ใหมีการสํารวจวารายการใดมีการดําเนินการแลว อยูระหวางดําเนินการ และรายการท่ีจะตอง
ดําเนินการเพ่ิมเติมใหเสร็จสมบูรณ 

การดําเนินก าร  ไดดําเนินการปรับปรุงกายภาพ ของ ศูนยกีฬา สตช . จํานวน 9 รายการ              
มีรายละเอียดดังนี้  

๑) ปรับปรุงอัฒจันทรฝงมีหลังคาและไมมีหลังคา ดําเนินการเรียบรอยแลว 
๒) ปรับปรุงลูวิ่ง ดําเนินการเรียบรอยแลว 
๓) สนามฟุตบอล (สนามซอม) อยูระหวางดําเนินการตามสัญญา 
๔) สนามรักบี้ฟุตบอล อยูระหวางดําเนินการตามสัญญา 
๕) ปรับปรุงสนามหญาบุณยะจินดา ดําเนินการเรียบรอยแลว 
๖) กอสรางรั้วคอนกรีต บล็อกเสริมเหล็กลูกศร อยูระหวางดําเนินการ การกําหนดราคากลาง

และราง TOR 
๗) กอสรางปอมยามพรอมไมก้ัน 3 แหง อยูระหวางรอแบบรูปรายการจาก ยธ. 
๘) ปรับปรุงโรงยิมและอาคารบานพักนักกีฬา อยูระหวางรอแบบรูปรายการจาก ยธ. 
๙) ปรับพ้ืนท่ีสนามกีฬาบุณยะจินดา อยูระหวางรอแบบรูปรายการจาก ยธ. 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๒๑ 

๕) คณะทํางานบริหารปรับปรุงกายภาพของศูนยฝกยุทธวิธีตํารวจกลางหนองสาหราย และ 
สนามยิงปน ภ.3 (สีคิ้ว) ประกอบดวย 

- พล.ต.ท.สันติ  เพ็ญสูตร    ผูชวย ผบ.ตร.   เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- พล.ต.ต.ศรกฤษณ  แกวผลึก    ผบก.ฝรก.   เปน คณะทํางาน/เลขานุการ 
อํานาจหนาท่ี 
๑) จัดทําแผนแมบทในการใชประโยชนพ้ืนท่ี (Master Plan) ใหสามารถรองรับการฝกอบรม

ยุทธวิธีในรูปแบบตางๆ ตามภารกิจ และอํานาจหนาท่ีของทุกหนวยใน สตช. 
๒) ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนา และขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนยฝกยุทธวิธี  สตช. และสนามยิงปน 

ภ.3 (สีค้ิว) อยางตอเนื่อง บริหารจัดการการใชพ้ืนท่ีในการฝกยุทธวิธีของหนวยตางๆ ในพ้ืนท่ีใหเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 

3) ใหมีการสํารวจวารายการใดมีการดํา เนินการแลว อยูระหวางดําเนินการ และรายการท่ีจะตอง
ดําเนินการเพ่ิมเติมใหเสร็จสมบูรณ 

การดําเนินการ ไดดําเนินการจัดตั้งศูนยฝกยุทธวิธีตํารวจกลาง (หนองสาหราย) จํานวน 7 รายการ 
มีรายละเอียด ดังนี้  

๑) กอสรางอาคารท่ีพักผูเขารับการฝกอบรม 2 ชั้น พรอมหองปฐมพยาบาล จํานวน 1 หลัง 
๒) กอสรางอาคารโรงฝกยุทธวิธี จํานวน 1 หลัง 
๓) ปรับปรุงสนามยิงปน (เดิม) ใหเหมาะสมกับการฝกยิงปนทางยุทธวิธี 
๔) ติดตั้งระบบความปลอดภัย 
o กลองวงจรปดระบบ HD จํานวน 60 ตัว 
o รั้วเหล็กรอบบริเวณการฝกยุทธวิธี/สวนเก็บอาวุธและเครื่องชวยฝก 300 เมตร 
o อุปกรณตรวจจับการบุกรุกในพ้ืนท่ีหวงหามเด็ดขาด จํานวน 6 ชุด 

๕) คลังพัสดุ (แบบตูคอนเทนเนอร) 
๖) โรงจอดรถฝกทางยุทธวิธีและรถโดยสาร จํานวน 2 หลัง 
๗) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

๖) คณะทํางาน บริหารปรับปรุงกายภาพ ของ ศูนยฝกอบรม พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ
ขาราชการตํารวจ (บางละมุง) และสโมสรตํารวจ ประกอบดวย 

- พล.ต.อ.วัชรพล  ประสารราชกิจ  รอง ผบ.ตร.  เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- พล.ต.ต.ไกรบุญ  ทรวดทรง        ผบก.ผอ.      เปน คณะทํางาน/เลขานุการ 
อํานาจหนาท่ี 
๑) ใหจัดทําแมบทในการใชประโยชนพ้ืนท่ี (Master Plan) ศูนยฝกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ

ขาราชการตํารวจ (บางละมุง) และสโมสรตํารวจ โดยปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม เหมาะสมกับภารกิจ และจัดทํา
แนวทางในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

๒) ใหติดตามความกาวหนาในเรื่องงบประมาณและจัดเตรียมแผนการกอสรางและแนวทาง     
การใหบริการของศูนยฝกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการขาราชการตํารวจ (บางละมุง) และสโมสรตํารวจ ใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๒๒ 

3) ใหมีการสํารวจวารายการใดมีการดําเนินการแลว อยูระหวางดําเนินการ และรายการท่ีจะตอง
ดําเนินการเพ่ิมเติมใหเสร็จสมบูรณ 

การดําเนินการ  ไดดําเนินกา รปรับปรุงกายภาพ ศูนย ฝกอบรม ฯ (บางละมุง ) งบประมาณรวม 
302,000,000 บาท และการปรับปรุงกายภาพของสโมสรตํารวจ งบประมาณ 1,337,500 บาท มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

• การปรับปรุงของศูนยฝกอบรมฯ (บางละมุง) อยูระหวางการพิจารณาอนุมัติใชราง TOR รางเอกสาร 
ประกวดราคา เจาหนาท่ี พัสดุจัดทํารายงานเสนอ ผบ .ตร. เพ่ือขอรับความเห็นชอบประกวดราคาและขออนุมัติ
คัดเลือกผูใหบริการตลาดกลาง  

• การปรับปรุงของสโมสรตํารวจ บริษัท โมมา คอลเลคชั่น จํากัด สงมอบงานจางออกแบบ
ปรับปรุงสโมสรตํารวจ ตามขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR : Terms Of Reference) จางออกแบบโครง การ
ปรับปรุงสโมสรตํารวจ การสงมอบงานงวดท่ี 1 เม่ือวันท่ี 11 มี.ค. 56 และอยูระหวางการสงมอบงานงวดท่ี 2 

7)  คณะทํางานบริหารปรับปรุงกายภาพของคายนเรศวร และคายพระรามหก ประกอบดวย 
- พล.ต.อ.พีระ    พุมพิเชฏฐ     ท่ีปรึกษา (สบ 10)  เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- พล.ต.ต.วันชาติ คําเครือคง    รอง ผบช.ตชด.  เปน คณะทํางาน/เลขานุการ 
อํานาจหนาท่ี  
1) ดําเนินการปรับปรุงการภาพของคายนเรศวร และคายพระรามหก ใหมีความเหมาะสม ทันสมัย 

เหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน และสมตอเกียรติยศขององคกร 
2) ใหมีการสํารวจวารายการใดมีการดําเนินการแลว อยูระหวางดําเนินการ และรายการท่ีจะตอง

ดําเนินการเพ่ิมเติมใหเสร็จสมบูรณ 
การดําเนินการ  ไดดําเนินการ ปรับปรุงกายภาพ ของคายนเรศวร และคายพระรามหก เพ่ือ เพ่ิม

ศักยภาพของหนวย มีรายละเอียดดังนี้ 

• โครงการท่ีดําเนินการเรียบรอยแลว จํานวน 9 รายการ 
๑) ศูนยฝกอบรม “ฤทธิฤาชัย” 
๒) ลานรวมพล เสาธง 
๓) ซอมแซมถนน 
๔) รถยนตตูปฏิบัติการ จํานวน 1 คัน 
๕) รถยนตกระบะ 4 ประตูแบบขับเคลื่อน 4 ลอ (รถโจมตี) จํานวน 1 คัน 
๖) เรือยางทองแข็ง จํานวน 1 ลํา 
๗) วิทยุสื่อสาร จํานวน 96 เครื่อง 
๘) อุปกรณทางน้ํา (ชุดปฏิบัติการใตน้ํา และเครื่องอัดอากาศ) 
๙) รมบุคคลโดดแบบกระตุกเอง จํานวน 20 รม 
๑๐) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน จํานวน 2 กองรอย (กฝ.1ฯ และ กฝ.7ฯ) 
๑๑) จัดทํารั้ว กก.7ฯ 
๑๒) จัดซ้ือรถบรรทุกสุนัข (ศฝส.) จํานวน 1 คัน 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๒๓ 

• โครงการท่ีตองดําเนินการตอไป 
๑) โครงการเพ่ิมสมรรถนะกําลังพลหนวยปฏิบัติการพิเศษนเรศวร 261 

- ปรับปรุงสถานท่ีออกกําลังกาย  
- ปรับปรุงหองตอสูปองกันตัว  
- จัดซ้ืออุปกรณบริหารรางกาย  

๒) ปรับปรุงอาคารท่ีทําการ บก.สอ.บช.ตชด. 
- ปรับปรุงหองประชุม 
- ปรับปรุงหองรับรองผูบังคับบัญชา 
- ปรับปรุงหองโถงทางเดิน 
- ปรับปรุงบันได 

๓) ปรับปรุงลาดจอดรถยนต บานพักรับรอง 
๔) ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค ทางเทา และระบบไฟฟาภายนอกอาคารบานพักรับรอง 
๕) ปรับปรุงบานพักรับรองแสงสิงแกว 
๖) บานพักระดับ ผกก.(กก.1ฯ) จํานวน 1 หลัง 
๗) บานพักขาราชการตํารวจชั้นประทวน จํานวน 1 หลัง 
๘) ปรับปรุงสนามเทนนิส คายพระรามหก 
๙) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.2 บก.กฝ.บช.ตชด. 
๑๐) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
๑๑) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.4 บก.กฝ.บช.ตชด. 
๑๒) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.5 บก.กฝ.บช.ตชด. 
๑๓) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.6 บก.กฝ.บช.ตชด. 
๑๔) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.8 บก.กฝ.บช.ตชด. 
๑๕) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. 

8) คณะทํางานขับเคล่ือนการบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน สตช.  
ประกอบดวย 

- พล.ต.ท.นเรศ  เทียมกริม  ผูชวย ผบ.ตร.    เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- พล.ต.ต.พรกุศล  ยศธร   ผบก.สส.   เปน คณะทํางาน/เลขานุการ 
อํานาจหนาท่ี 
๑) ขับเคลื่อนการดําเนินกิจการสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน ในเครือขา ย สตช. 

ใหเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามแผนแมบทวิทยุกระจายเสียง  และวิทยุโทร ทัศน  สตช .   
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ และแผนแมบทการบริหารกิจการโทรทัศน สตช. พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 

๒) ขับเคลื่อนการบริหารจัดการและกําหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนาสถานีวิทยุกระจายเสี ยง
และสถานีวิทยุโทรทัศน ในเครือขาย สตช. ดานตางๆ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับ
การดําเนินการตามนโยบายของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ และรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๒๔ 

๓) กําหนดแนวทางในการบริหารและการจัดเก็บรายไดของสถานี ใหเปนไปตาม หลักเกณฑตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

4) ใหมีการสํารวจวารายการใดมีการดําเนินการแลว อยูระหวางดําเนินการ และรายการท่ีจะตอง
ดําเนินการเพ่ิมเติมใหเสร็จสมบูรณ 

การดําเนินการ  ไดดําเนินการขับเคลื่อนการบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสีย งและสถานีวิทยุ
โทรทัศน สตช. จํานวน 3 โครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) โครงการสถานีโทรทัศนดาวเทียม ตร. งบประมาณท้ังสิ้น 20,000,000 บาท  
โดยแบงเปน 2 ระยะ คือ 
- ระยะท่ี 1 (1 ธ.ค. 56 – 28 ก.พ. 57) วงเงิน   6,000,000 บาท 
- ระยะท่ี 2 (1 มี.ค. 57 – 30 ก.ย. 57) วงเงิน 14,000,000 บาท 
อยูระหวางเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ในกรอบวงเงิน 20,000,000 บาท 

2) การจัดตั้งสถานีโทรทัศนระบบดิจิตอลของ ตร.  
3) การบริหารสถานีวิทยุกระจายเสียงในเครือขาย ตร. 44 สถานี 

9) คณะทํางานบริหารปรับปรุงกายภาพของ บ.ตร. ประกอบดวย 
- พล.ต.ท.อํานาจ  อันอาตมงาม    ผูชวย ผบ.ตร.  เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- พล.ต.ต.พรพิสุทธิ์ งามปญญา    ผบก.บ.ตร.     เปน คณะทํางาน/เลขานุการ 
อํานาจหนาท่ี  
1) กําหนดขอบเขตการปรับปรุงกายภาพของ บ.ตร. ท่ีตั้ง และสภาพสิ่งแวดลอมใหมีความสวยงาม 

เปนระเบียบ เรียบรอย เหมาะสมตอเกียรติยศขององคกร ตลอดจนอากาศ ยาน ใหมีความปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพพรอมปฏิบัติหนาท่ี 

2) ใหมีการสํารวจวารายการใดมีการดําเนินการแลว อยูระหวางดําเนินการ และรายการท่ีจะตอง
ดําเนินการเพ่ิมเติมใหเสร็จสมบูรณ 

การดําเนินการ  ไดดําเนินการปรับปรุงกายภาพ ของ บ.ตร. จํานวน 10 รายการ งบประมาณรวม 
19,037,600 บาท ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) ปรับปรุงระบบระบายน้ําถนนเชื่อมลานจอดเฮลิคอปเตอร และระบบสปริงเกอรน้ําสนามหญา 
๒) ปรับปรุงอาคารกองรักษาการณและปอมจุดตรวจ บ.ตร. 
๓) กอสรางคลังเก็บน้ํามันเชื้อเพลิงอากาศยานหนวยบินตํารวจ จว.สงขลา 
๔) ปรับปรุงซอมแซมประตูโรงเก็บเฮลิคอปเตอรหนวยบินตํารวจ จว.ชุมพร 
๕) จัดทําหองเตรียมพรอมปฏิบัติการบิน 
๖) ปรับปรุงพ้ืนท่ีโรงเก็บอากาศยาน จํานวน 2 โรง 
๗) ปรับปรุงสนามเทนนิส พรอมอาคารอเนกประสงค 
๘) ปรับปรุงสวนสุขภาพ บ.ตร. 
๙) กอสรางจุดตรวจทางเขา – ออก ดานหนาเพ่ิมเติม และระบบรักษาความปลอดภัยดานหนา –หลัง  

๑๐) กอสรางอาคารโรงกีฬาอเนกประสงค 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๒๕ 

10) คณะทํางานปรับปรุงกายภาพของ รพ.ตร. 
- พล.ต.อ.พีระ  พุมพิเชฏฐ  ท่ีปรึกษา (สบ 10)     เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- พล.ต.ต.สมศักดิ์  จิตติรัตน     ผบก.อก.รพ.ตร.  เปน คณะทํางาน/เลขานุการ 
อํานาจหนาท่ี  
1) ปรับปรุงกายภาพ ของ รพ .ตร. และดูแลระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลขาราชการตํารวจ 

ใหรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการพัฒนาและขยายสาขาไปยังภูมิภาค (เชียงใหม นครราชสีมา และสงขลา ) 
เพ่ือใหเกิดเปนประโยชนสูงสุดตอขาราชการตํารวจและประชาชน 

2) ใหมีการสํารวจวารายการใดมีการดําเนินการแลว อยูระหวางดําเนินการ และรายการท่ีจะตอง
ดําเนินการเพ่ิมเติมใหเสร็จสมบูรณ 

การดําเนินการ  ไดดําเนินการปรับปรุงกายภาพ ของ  รพ.ตร. จํานวน 4 รายการ อยูระหวางการ
ดําเนินการ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) การปรับปรุง OPD ออรโธปดิกส 
๒) การเก็บสายไฟฟา สายโทรศัพทภายใน รพ.ตร. 
๓) การทําเสาไฟฟา และโคมไฟสองสวาง รพ.ตร. 
๔) ปรบปรุงภูมิทัศน รพ.ตร. และทําปายชื่อภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ 

11) คณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาการใชประโยชนในท่ีดินพ้ืนท่ี ภ.8 (จว.ภูเก็ต) ประกอบดวย 
 - พล.ต.อ.วัชรพล  ประสารราชกิจ รอง ผบ.ตร.      เปน หัวหนาคณะทํางาน 
 - พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย  ลิ้มเจริญ  รอง ผบก.จว.ภูเก็ต เปน คณะทํางาน/เลขานุการ 
อํานาจหนาท่ี  
1) จัดทําแผนแมบทในการใชประโยชนพ้ืนท่ี (Master plan) การใชประโยชนในท่ีดินพ้ืนท่ี ภ .8 

(จว.ภูเก็ต) ใหสวยงามเปนระเบียบ ทันสมัย เหมาะสมตอเกียรติยศชื่อเสียงขององคกร 
2) ใหมีการสํารวจวารายการใดมีการดําเนินการแลว อยูระหวางดําเนินการ และรายการท่ีจะตอง

ดําเนินการเพ่ิมเติมใหเสร็จสมบูรณ 
การดําเนินการ  ไดดําเนินการ กอสรางอาคารท่ีทําการ ภ .8 พรอมสวนประกอบ จํานวน 1 หลัง 

งบประมาณ 83,948,000 บาท แบงงวดงานเปน 12 งวด กําหนดใหแลวเสร็จภายใน 555 วัน เริ่มทํางานตั้งแต
วันท่ี 31 พ.ค. 56 ครบกําหนดทํางานแลวเสร็จ ในวันท่ี 6 ธ.ค. 57 ตามสัญญาจาง เลขท่ี 2/2556 ลงวันท่ี   
30 พ.ค. 56 อยูระหวางดําเนินการกอสราง งวดงานท่ี 6 

๑2) คณะทํางานปรับปรุงกายภาพวัดตรีทศเทพ ประกอบดวย 
- พล.ต.ท.ชัยยง  กีรติขจร  ผูชวย ผบ.ตร.  เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- พล.ต.ต.อภิชัย  ศรีโสภิต ผบก.สก. เปน คณะทํางาน/เลขานุการ 
อํานาจหนาท่ี  
1) พิจารณากําหนดรายการการพัฒนาและ ปรับปรุง สภาพแวดลอมภาย ในวัดตรีทศเทพ ใหเปน

ระเบียบเรียบรอย ทันสมัย เหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน และเกิดประโยชนสูงสุด  
2) ใหมีการสํารวจวารายการใดมีการดําเนินการแลว อยูระหวางดําเนินการ และรายการท่ีจะตอง

ดําเนินการเพ่ิมเติมใหเสร็จสมบูรณ 
การดําเนินการ  ไดดําเนินการปรับปรุงกายภาพภายในวัดตรีทศเทพ จํานวน 15 รายการ 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๒๖ 

งบประมาณ 23,732,234.98 บาท อยูระหวางการดําเนินการ มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ปรับปรุงปอมยาม ซุมทางเขาฌาปนสถาน ปายประชาสัมพันธ และทางลาด 
2) ปรับปรุงลานหนาเมรุ  
3) ปรับปรุงเตาเผาศพ 
4) ปรับปรุงอาคารเมรุ 
5) ปรับปรุงศาลา 5/2 
6) ปรับปรุงศาลา 1 
7) ปรับปรุงศาลา 2 
8) ปรับปรุงศาลา 3 
9) ปรับปรุงศาลา 4 
10)  ปรับปรุงสํานักงานฌาปนสถาน 
11)  จัดสวนหยอมภายในฌาปนสถาน 
12)  ปรับปรุงโถงบันไดทางข้ึนศาลา 5/2 
13)  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณลานจอดดานทิศเหนือศาลา 5 และพ้ืนท่ีดานหลังศาลา 3 และ 4 
14)  ปรับปรุงทางเดินเชื่อมระหวางสํานักงานฌาปนสถาน 
15)  ปรับปรุงสุสาน 

13) คณะทํางานปรับปรุงอาคารชุดปกเตียน รีโซเทล ประกอบดวย 
 -  พล.ต.ต.วิเชียร  ตันตะวิริยะ รอง ผบช.สพฐ.ตร.  เปน หัวหนาคณะทํางาน 
 -  ผบก. สถาบันฝกอบรมและวิจัยการพิสูจนหลักฐานตํารวจ เปน คณะทํางาน/เลขานุการ 

 อํานาจหนาท่ี  
1) พิจารณาความคุมคาในการขอรับใชอาคารปกเตียน  รีโซเทล และตรวจสอบความพรอมดาน

โครงสรางของอาคารสถานท่ีสําหรับใชเปนศูนยฝกอบรมของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  
2) กําหนดแนวทางการดําเนินการปรับปรุงอาคารและพ้ืนท่ีใหเหมาะสม รวมถึงการประสานงาน

กับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
3) รวบรวมขอมูลความตองการดานเครื่องมือ เครื่องใชสํานักงาน อุปกรณกา รเรียนการสอน และ

สิ่งอํานวยความสะดวก และประมาณการคาใชจายกาปรับปรุงอาคารสถานท่ี รวมท้ังเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานตางๆ 
การดําเนินการ  ไดดําเนินการปรับปรุงอาคารชุดปกเตียน  รีโซเทล (ศูนยฝก สพฐ .ตร.) อยูระหวางการ

ดําเนินการ คณะกรรมการตรวจการจางฯ ไดตรวจรับงานจางงวดท่ี 1 เสร็จเรียบรอยแลว 
 

เนื่องจากปจจุบันมีวาระงานสําคัญท่ีจะตองขับเคลื่อนใหสอดคลองกับปจจัยเวลา เพ่ือใหแลวเสร็จ
ภายในปงบประมาณ พ .ศ. 2557  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย ตร . ไดมีคําสั่งท่ี 
131/2557 ลงวันท่ี 13 มี.ค. 57 แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนวาระงานสําคัญ มีองคประกอบดังนี้ 

1. องคประกอบ 
1) คณะทํางานขับเคลื่อนการประดับยศใหกับขาราชการตํารวจผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตร 

ด.ต. อายุ 53 ป ประกอบดวย 
- พล.ต.ท.อารีย  ออนชิต ผูชวย ผบ.ตร. เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- ผบก.ยศ.     เปน คณะทํางานและเลขานุการ 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๒๗ 

2) คณะทํางานจัดการแขงขันกีฬาประจําป ประกอบดวย 
- พล.ต.ท.ชัยยง  กีรติขจร ผูชวย ผบ.ตร. เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- ผบก.สก.     เปน คณะทํางานและเลขานุการ 

3) คณะทํางานจัดการแขงขันยิงปนประจําป ประกอบดวย 
- พล.ต.ท.เอกรัตน  มีปรีชา ผูชวย ผบ.ตร. เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- ผบช.ภ.3     เปน คณะทํางานและเลขานุการ 

4) คณะทํางานจัดการสัมมนาผูบังคับการและสรุปผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน  
ประกอบดวย 
- พล.ต.ท.อํานาจ อันอาตมงาม ผูชวย ผบ.ตร. เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- ผบก.ยศ.     เปน คณะทํางานและเลขานุการ 

5) คณะทํางานจัดพิธีรับพระราชทานกระบ่ีข องนักเรียนนายรอยตํารวจและงานเล้ียงรับรอง  
ราตรีประดับดาว ประกอบดวย 
- พล.ต.ท.อารีย  ออนชิต ผูชวย ผบ.ตร. เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- ผบช.รร.นรต.    เปน คณะทํางานและเลขานุการ  

6) คณะทํางานจัดการแขงขันกีฬารักบ้ีฟุตบอลประเพณีไทย – มาเลเซีย ประกอบดวย 
- พล.ต.อ.พีระ  พุมพิเชฎฐ  ท่ีปรึกษา (สบ 10)  เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- ผบก.ตท.     เปน คณะทํางานและเลขานุการ 

7) คณะทํางานจัดงานเกษียณประจําป ประกอบดวย 
- พล.ต.ท.เรืองศักดิ์  จริตเอก ผูชวย ผบ.ตร. เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- ผบก.สก.     เปน คณะทํางานและเลขานุการ 

8) คณะทํางานจัดพิธีรับ – สงมอบหนาท่ี ผบ.ตร. ประกอบดวย 
- พล.ต.ท.เรืองศักดิ์  จริตเอก ผูชวย ผบ.ตร.   เปน หัวหนาคณะทํางาน 
- ลก.ตร.     เปน คณะทํางานและเลขานุการ 

2. อํานาจหนาท่ี 
1) จัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการ แนวทาง วิธีการ ข้ันตอน และประมาณการ

คาใชจายในการขับเคลื่อนวาระงานสําคัญตาม ท่ีไดรับมอบห มาย ใหเป นไปอยางมีระบบ มีกรอบระยะเวลาและ
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการดําเนินการแตละข้ันตอน อยางมีคุณคา สมเกียรติและศักดิ์ศรี 

2) ในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีสามารถแตงตั้งรองหัวหนาคณะทํางาน คณะทํางานและ
เจาหนาท่ีเพ่ิมเติม ไดตามความจําเปนในจํานวนท่ีเหมาะสม 

3) ดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๒๘ 

๓. คณะกรรมการอํานวยการและคณะอนุกรรมการกําหนดทิศทางการพัฒนา สตช. 
ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันท่ี 7 ส.ค. 56 เรื่อง แตงตั้งขาราชการตํารวจ และ คําสั่ง ตร. ท่ี 

575/2556 ลงวันท่ี 18 ก.ย. 56 ใหขาราชการตํารวจรักษาราชการแทน ตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 56 เปนตนไป นั้น  
ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารงาน การกําหนดทิศทางการพัฒนา ตร. เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ  

จึงไดออกคําสั่ง ตร. ท่ี 604/2556 ลงวันท่ี 12 ต.ค. ๕๖ เแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ และคณะอนุก รรมการ
กําหนดทิศทางการพัฒนา ตร. ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
- พล.ต.อ.อดุลย  แสงสิงแกว  ผบ.ตร.   เปน ประธานกรรมการ 
- จตช.  รอง ผบ.ตร. และ ท่ีปรึกษา(สบ ๑๐)  เปน รองประธานกรรมการ 
- ผบช.สยศ.ตร.     เปน กรรมการและเลขานุการ 

อํานาจหนาท่ี 
(๑) กําหนดแผนการพัฒน า ทิศทางการพัฒนา ตร . ท่ีมีแนวทางการปฏิบัติ  รวมท้ังกา ร

อํานวยการขับเคลื่อนอยางชัดเจน ครบถวน สมบูรณ 
(๒) ในการดําเนินการใหสามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาใหขอเสนอแนะหรือสั่งการ

ใหทุกหนวยงาน สงขอมูล เอกสาร และ /หรือเขารวมประชุม รวมท้ังแตงตั้งคณะกรรมก าร หรือคณะอนุกรรมการ
เพ่ิมเติมไดตามความจําเปนเหมาะสม 

๒) คณะอนุกรรมการดานโครงสราง ประกอบดวย 
- พล.ต.อ.วัชรพล  ประสารราชกิจ  รอง ผบ.ตร.  เปน ประธานอนุกรรมการ 
- ผบช.กมค.       เปน อนุกรรมการ/เลขานุการ 
  อํานาจหนาท่ี 

(๑) กําหนดแนวทางในการปรับ /จัดโครงสราง ตร . โดยยึดห ลักการกระจายอํานาจไปให
หนวยตาง ๆ สามารถบริหารและปฏิบัติราชการไดอยางมีเอกภาพเบ็ดเสร็จเด็ดขาดตามเจตนารมณของ พ .ร.บ.
ตํารวจแหงชาติ 

(๒) จัดระบบการบริหารจัดการและการใชประโยชนอาคาร สถานท่ี ท่ีดินของ ตร . ใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 

(๓) จัดทํารูปแบบรายการมาตรฐานกลางดานอาคารท่ีทําการ ท่ีพักอาศัย ยุทธภัณฑ และ
ครุภัณฑพ้ืนฐานสําคัญและจําเปนตอการปฏิบัติราชการในภาพรวมของ ตร. 

(4) ดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาดานโครงสราง 
(5) ในการดําเนินการใหสามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกหรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทํางานเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติหนาท่ีไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
๓) คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย ประกอบดวย 

- พล.ต.อ.วัชรพล  ประสารราชกิจ   รอง ผบ.ตร.  เปน ประธานอนุกรรมการ 
- ผบช.สกพ.      เปน กรรมการ/เลขานุการ 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๒๙ 

  อํานาจหนาท่ี 
 (๑) จัดระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท้ังระบบ ตั้งแตการกําหนดตําแหนง และ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง การกําหนดประเภทของขาราชการตํารวจ การบรรจุ การแตงตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตลอดจนสวัสดิการและสิทธิกําลังพลของขาราชการตํารวจและครอบครัว 

 (๒) วางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตั้งแตเริ่มรับราชการ ระหวางปฏิบัติหนาท่ีราชการ การศึกษา
อบรม รวมท้ังทบทวนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรวิธีการฝกอบรม วงรอบในการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และเทคโนโลยี
ในการฝกอบรม 

 (3) ดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 (4) การดําเนินการใหสามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางานเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติหนาท่ีไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
๔) คณะอนุกรรมการดานการสืบสวน สอบสวน และนิติวิทยาศาสตร ประกอบดวย 

- พล.ต.อ.เอก    อังสนานนท  รอง ผบ.ตร.   เปน ประธานอนุกรรมการ 
- พล.ต.ต.มโนช  ตันตระเธียร  รอง ผบช.ส.      เปน อนุกรรมการ/เลขานุการ 
  อํานาจหนาท่ี 

 (๑) พัฒนารูปแบบ วิธีการข้ันตอนในการสืบสวน สอบส วน การรวบรวมพยานหลักฐาน และ
การตรวจพิสูจนทางนิติวิทยาศาสตรและนิติเวช 

 (๒) ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
 (3) ดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาการสืบสวน สอบสวน และนิติวิทยาศาสตร 
 (4) การดําเนินการใหสามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางานเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัตหินาท่ีไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
๕) คณะอนุกรรมการดานการปองกัน ปราบปรามอาชญากรรม และการมีสวนรวมของประชาชน  

ประกอบดวย 
- พล.ต.ท.อนันต  ศรีหิรัญ   ผบช.สยศ.ตร. เปน ประธานอนุกรรมการ 
- พล.ต.ต.พรชัย  ขันตี       ผบก.อต.                  เปน อนุกรรมการ/เลขานุการ 
  อํานาจหนาท่ี 

(๑) พัฒนาระบบและยุทธวิธีของสายตรวจ การนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม รวมท้ังกําหนดกรอบวัสดุ ครุภัณฑมาตรฐานประจํากาย ประจํายานพาหนะ และประจําหนวย  

(๒) จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเฉพาะทางดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรม คูมือการทํางาน
ดานสายตรวจ ยุทธวิธีในการบริหารงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม แกไขปญหาการจราจรและบรรเทาสาธารณภัย  

(๓) ศึกษาแนวทางในการสรางระบบการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวนในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

(4) ดําเนินการใหขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนในการพัฒนางานดานการปองกันปราบปราม
อาชญากรรมและการมีสวนรวมของประชาชน 

 (5) การดําเนินการใหสามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทํางานเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติหนาท่ีไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๓๐ 

๖) คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาสถานีตํารวจ ประกอบดวย 
- พล.ต.อ.อุดม    รักศิลธรรม   ท่ีปรึกษา (สบ10)  เปน ประธานอนุกรรมการ 
- พล.ต.ต.โชคชัย  เหลืองออน   ผบก.ยศ.        เปน อนุกรรมการ/เลขานุการ 
  อํานาจหนาท่ี 

(๑) พัฒนาระบบและวิธีการทํางานของสถานีตํารวจ โดยนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการบริการประชาชน  

(๒) พัฒนาสถานีตํารวจใหเปนศูนยกลางในการเรียนรู และพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  

(๓) จัดทําคูมือการทํางานของหัว หนาสถานีตํารวจและหัวหนางานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังกําหนดก รอบวัสดุ ครุภัณฑมาตรฐานประจําสถานีตํารวจตลอดจนระบบฐานขอมูลท่ีสําคัญ
และจําเปนในการวิเคราะห วางแผนเพ่ือควบคุม ลดความรุนแรงของอาชญากรรมและใหบริการประชาชนในหนาท่ี
ของตํารวจ 

(4) ดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนในดานการพัฒนาสถานีตํารวจ 
(5) การดําเนินการใหสามารถเชิ ญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางานเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติหนาท่ีไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
๗) คณะอนุกรรมการดานการจราจร ประกอบดวย 

- พล.ต.ท.เรืองศักดิ์  จริตเอก  ผูชวย ผบ.ตร. เปน  ประธานอนุกรรมการ 
- พล.ต.ต.วรัตมชัย  ศรีรัตนวุฑฒิ ผบก.ผก. เปน  อนุกรรมการ/เลขานุการ 
  อํานาจหนาท่ี 

(๑) พัฒนาระบบ ควบคุมบังคับใชกฎหมายและอํานวยการจราจร การนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย    
มาใชในการตรวจสอบสภาพการจราจร ควบคุมสั่งการจราจรในภาพรวมตลอดจนการบันทึกภาพการกระทําท่ีผิด
กฎหมายจราจร เพ่ือลดการเผชิญหนาระหวางตํารวจจราจรกับประชาชน รวมท้ังศึกษาและเสนอแนะใหมีชองทาง
ในการชําระเงินคาปรับตามกฎหมายเก่ียวกับการจราจรใหประชาชนสามารถเขาถึงการบริการไดอยางกวางขวาง 

(๒) จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเฉพาะทางดานการจราจร คูมือเจาพนักงานจราจร มาตรฐาน
และแนวทางปฏิบัติในการตั้งดานจราจร รวมท้ังกําหนดกรอบวัสดุ ครุภัณฑมาตรฐานในงานดานการจราจร  

(3) ดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนในการพัฒนางานดานการจราจร 
(4) การดําเนินการใหสามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางานเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติหนาท่ีไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
๘) คณะอนุกรรมการดานการบริหารสถานการณวิกฤติ การรักษาความสงบเรียบรอยการชุมนุม

เรียกรอง และหนวยปฏิบัติการพิเศษ ประกอบดวย 
- พล.ต.อ.วรพงษ  ชิวปรีชา   รอง ผบ.ตร.  เปน  ประธานอนุกรรมการ 
- ผบก.ฝรก.   เปน  อนุกรรมการ/เลขานุการ 
  อํานาจหนาท่ี 

(๑) ปรับปรุงพัฒนาโครงสรางการจัดและประกอบกําลังทางยุทธวิธีในการควบคุมฝูงชน 
สถานการณวิกฤติและปฏิบัติการพิเศษ ตลอดจนกําหนดกรอบวัสดุ ครุภัณฑมาตรฐานประจํากาย และประจําหนวย 
รวมท้ังเครื่องมือ เครื่องใชท่ีจําเปนในการตรวจตราระวังปองกันสถานท่ีสําคัญ  
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๒. การขับเคลื่อน 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

๓๑ 

(๒) ปรับปรุงแผนและกฎการใชกําลังใหเหมาะสมสอดคลองกับการจัดและยุทธวิธีในการปฏิบัติ 
จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเฉพาะทางในการบริหารเหตุการณวิกฤติ การควบคุมฝูงชน การเจรจาตอรองและ
หนวยปฏิบัติการพิเศษ รวมท้ังคูมือแนวทางการปฏิบัติ กําหนดวงรอบในการฝกทบทวน 

(3) ดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนในการพัฒนางานดานการบริหารสถานการณวิกฤติการรักษา
ความสงบเรียบรอยการชุมนุม และหนวยปฏิบัติการพิเศษ 

(4) การดําเนินการใหสามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทํางานเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติหนาท่ีไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

๙) คณะอนุกรรมการดานการขาว อาชญากรรมขามชาติ และความรวมมือระหวางประเทศ ประกอบดวย 
- พล.ต.ท.สฤษฎชัย  เอนกเวียง     ผบช.ส.      เปน  ประธานอนุกรรมการ 
- พล.ต.ต.มโนช  ตันตระเธียร   รอง ผบช.ส.   เปน  อนุกรรมการ/เลขานุการ 
  อํานาจหนาท่ี 

(๑) ปรับปรุงพัฒนาแ ละวางระบบความเชื่อมโยงงานดานการขาว ความม่ันคงและอาชญากรรม
ขามชาติท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ สรางฐานขอมูลขาวกรองตามระดับชั้นความลับ การนําเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยมาใชในการแสวงหา รายงานขอมูลและการวิเคราะหขาวกรอง 

(๒) จัดทําขอเสนอแนะในการวางระบบชองทางความรวมมือระหวางประเทศในภารกิจของ ตร. 
(๓) จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม ศึกษาดูงาน คูมือการทํางานดานการขาว การตอตานขาวกรอง 

และอาชญากรรมขามชาติ   
(4) ดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาการขาว อาชญากรรมขามชาติ และความ

รวมมือระหวางประเทศ 
(5) การดําเนินการใหสามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางานเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติหนาท่ีไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
๑๐) คณะอนุกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ประกอบดวย 

- พล.ต.ท.นเรศ  เทียมกริม   ผูชวย ผบ.ตร.   เปน ประธานอนุกรรมการ 
- พ.ต.อ.อาคม  ไตรพยัคฆ   รอง ผบก.สส.   เปน อนุกรรมการ/เลขานุการ 
  อํานาจหนาท่ี 

(๑) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังระบบของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหสามารถเชื่อมโยง
ฐานขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไดท้ังในมิติดานอาชญากรรม ดานความม่ันคง ดานการบริหารจัด การทรัพยากร
ทางการบริหาร และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีของ ตร. 

(๒) จัดทําขอเสนอแนะในการพัฒนาเครื่องมือและระบบสื่อสารท้ังในมิติของภาพ เสียง และ
ขอความในภารกิจประจําและภารกิจพิเศษ  

(๓) จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเฉพาะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสา ร คูมือ
แนวทางในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศระดับพ้ืนฐาน ระดับปฏิบัติการและระดับบริหาร  

(๔) ศึกษาและกําหนดแนวทางในการจัดตั้งสถานีโทรทัศนพิทักษสันติราษฎรและพัฒนา
เครือขายสถานีวิทยุ ระบบสารสนเทศ Social media ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือประชาสัมพันธและ
แสวงหาความรวมมือจากภาคราชการ ภาคเอกชนและประชาชน  จากภายนอกหรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทํางานเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติหนาท่ีไดตามความจําเปนและเหมาะสม 



การขับเคล่ือนการบริหารงานของ ผบ.ตร. ป 2556 – 2557

สวนท่ี 1  

ระบบ ศปก.ตร.

สวนท่ี 4 

คณะทํางานขับเคลื่อนวาระงานสําคัญ

1. การประดับยศขาราชการตํารวจ 

    ด.ต.อายุ 53 ป

2. การจัดการแขงขันกีฬาประจําป

3. การจัดการสัมมนา ผบก. และสรุปผล

    การปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน

4. การจัดพิธีรับพระราชทานกระบ่ี นรต. และ

    งานราตรีประดับดาว

5. การจัดการแขงขันกีฬารักบ้ีฟุตบอล

    ประเพณี ไทย - มาเลเซีย

6. การจัดงานเกษียณประจําป

7. การจัดพิธีรับ – สงมอบหนาที่ ผบ.ตร.

สวนท่ี 2  

ปรับปรุงทางกายภาพ (CEO) 

8. ปรับปรุงกายภาพ บ.ตร.

1. ปรับปรุงกายภาพบริเวณที่ต้ัง สตช.

9. ปรับปรุงกายภาพ รพ.ตร.

10. ปรับปรุงและพัฒนาการใชประโยชน
      ในที่ดินพ้ืนที่ ภ.8 (จว.ภูเก็ต) และ ศชต.

11. ปรับปรุงกายภาพวัดตรีทศเทพ

7. การบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง
    และสถานีวิทยุโทรทัศน สตช.

สวนท่ี 3  

คณะอนุกรรมการกําหนดทิศทาง

การพัฒนา สตช.

8. ดานการขาย อาชญากรรมขามชาติ 
    และความรวมมือระหวางประเทศ

1. ดานโครงสราง

9. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

7. ดานการบริหารสถานการณวิกฤติ 
    การักษาความสงบเรียบรอยการชุมนุม
    เรียกรอง และหนวยปฏิบัติการพิเศษ

4. ดานการปองกัน ปราบปรามอาชญากรรม
    และการมีสวนรวมของประชาชน

5. ดานการพัฒนาสถานีตํารวจ

6. ดานการจราจร

3. ดานการสืบสวน สอบสวน และ
    นิติวิทยาศาสตร

2. ดานการพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย
2. ปรับปรุงกายภาพ บช.ศ. รร.นรต. ศฝร. 
    และ สบส.

3. ปรับปรุงกายภาพศูนยกีฬา สตช.

5. ปรับปรุงกายภาพศูนยฝกอบรมพัฒนา 
    บุคลากรและสวัสดิการ (บางละมุง)
    และสโมสรตํารวจ

6. ปรับปรุงกายภาพคายนเรศวร 
    และคายพระรามหก

4. ปรับปรุงกายภาพศูนยฝกกลาง
    (หนองสาหราย) และสนามยิงปน ภ.3

การติดตามสถานการณ

(Monitoring)

การประชุมสั่งการ

การปฏิบัติการขาวสาร

(Information Operation)

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

(Action Plan)

การบริหารสถานการณวิกฤติ

(Crisis Management)

• อาชญากรรม

• ความมั่นคง

• แผนเผชิญเหตุในเชิงบูรณาการ

• การสนับสนุนการปฏิบัติ

ระบบสงกลับสายแพทย

12. ปรับปรุงอาคารชุดปกเตียน 
      (ศูนยฝก สพฐ.ตร.)



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

๓. สรุปผลการปฏิบัตติาม
นโยบายและการประเมินผล 

๓๓ 

 สรุปผลการปฏิบัติตามนโยบาย และการประเมินผล 

 สํานักงานตํารวจแหงชาติไดขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารราชการ ตร. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕7
สรุปผลการปฏิบัติท่ีสําคัญ การบริหารการพัฒนาดานตางๆ และการประเมินผลการปฏิบัติ รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

๓.๑ สรุปผลการปฏิบัติท่ีสําคัญตามนโยบายการบริหารราชการ ตร. 
 ๓.๑.๑ ปกปอง เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๑) งานถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ฯ และองครัชทายาท 

- เสด็จอยางเปนทางการ    จํานวน 582 ครั้ง  
- เสด็จอยางไมเปนทางการ จํานวน 261 ครั้ง 

๒) โปรดเกลาฯ แตงตั้งนายตํารวจราชสํานักเวร (นรว.)  
- ผบก.ภ.จว. และ ฝายอํานวยการ ตร. เปนนายตํารวจราชสํานักเวรเพ่ิมเติม จํานวน 7 ตําแหนง 

  ๓) ปดเว็บไซตหม่ินสถาบันฯ  
- บก.ปอท. ไดรวมกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ขออํานาจตอศาลปดเว็บไซต 

จํานวน 1,134 เว็บไซต  
 สถานการณเปรียบเทียบ หวง 1 ต.ค. 55 – 31 มี.ค. 56 กับ 1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 
- URL ท่ี ศขม. และกระทรวง ICT รวมกันตรวจสอบ หวง 1 ต.ค. 55 – 31 มี.ค. 56 

จํานวน 1,852 URL เปรียบเทียบ หวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา ลดลง 6.998% 
- URL ท่ีศาลมีคําสั่งปดก้ันแลว หวง 1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 จํานวน 1,134  URL 

เปรียบเทียบ หวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา ลดลง 68.25% 
- URL ท่ีศาลมีคําสั่งแลวซํ้า /ไมสามารถเขาถึงได หวง 1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 

จํานวน 289 URL เปรียบเทียบ หวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา ลดลง 26.08% 
  ๔) โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการปองกัน เทิดทูนสถาบัน/ถปภ. ดังนี ้
   - โครงการอุปสมบทหมู ตม. ไทยใตรมพระบารมี มีตํารวจเขารวมโครงการ 20 นาย 
   -  จัดกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเปนขาราชการตํารวจท่ีดี เนื่องในวันเฉลิมฯ 3 ธ.ค. 56 
   - รวมกิจกรรมจุดเทียนชัยถวายพระพร เนื่องวันเฉลิมฯ 5 ธ.ค. 56 
   -  กิจกรรมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ 
   -  จัดกําลังไป ถปภ. ณ วังไกลกังวล 
   -  โครงการบริการเคลื่อนท่ีเฉลิมพระเกียรติ 
   -  ปฏิบัติตามแผน ถปภ. 
   -  อบรมใหความรูกับหนวยงานในสังกัด 
   -  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพกําลังพลดานการ ถปภ. จํานวน 3 ครั้ง  
 
 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

๓. สรุปผลการปฏิบัตติาม
นโยบายและการประเมินผล 

๓๔ 

  5) สกบ. ปฏิบัติหนาท่ีในการถวายความปลอดภัย แดพระมหากษัตริย สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ฯ 
พระบรมราชินีนาถ และองครัชทายาท ดังนี้ 
   5.1 ปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยแด สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี เสด็จฯ ทรงเปดอาคารโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อ .หัวหิน จว .ประจวบคิรีขันธ 
วันท่ี 3 – 4 ต.ค. 56 

5.2 ปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยแด สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี เสด็จฯ ปฏิบัติพระกรณียกิจทอดพระเนตรการทํางานของหนวยแพทยเคลื่อนท่ีมูลนิธิแพทยอาสา 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) ณ โรงเรียนบานรวมไทย อ.กุยบุรี จว.ประจวบคิรีขันธ วันท่ี 7 – 8 
ต.ค. 56  

5.3 ปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยแด สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี เสด็จฯ ปฏิบัติพระกรณียกิจทอดพระเนตรการทํางานของหนวยแพทยเคลื่อนท่ีมูลนิธิแพทยอาสา 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) ณ โรงเรียนบานหนองหญาปลอง อ .หนองหญาปลอง จว.เพชรบุรี       
วันท่ี 10 ต.ค. 56 

   5.4 ปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยแด สมเด็จพระเจาหลานเธอสิริภาจุฑาภรณฯ        
ไปทรงบําเพ็ญพระกุศลถวายพระกฐิน ณ วัดนิเวศธรรมประวัติ อ.บางปะอิน จว.พระนครศรีอยธุยา วันท่ี 4 พ.ย. 56 

   5.5 ปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยแด สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
เสด็จถวายพระกฐิน ณ วัดชูจิตธรรมมาราม ในมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อ .วังนอย จว .พระนครศรีอยธยา       
วันท่ี 15 พ.ย. 56 

   5.6 ปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัย ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จะเสด็จฯ 
ออกมหาสมาคม ณ ศาลาประชาสมาคม วังไกลกังวล อ.หัวหิน จว.ประจวบคิรีขันธ วันท่ี 4 – 5 ธ.ค. 56 

5.7 ปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยแด สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีเสด็จฯ ไปปฏิบัติพระราชกรณียกิจในพ้ืนท่ี อ.แมสอด จว.ตาก ตั้งแตวันท่ี 22 – 25 ธ.ค. 56 

   5.8 ปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยแด สมเด็จพระเทพรัตนรา ชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เสด็จฯ ไปปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ในพ้ืนท่ี 6 จังหวัดภาคใต (สงขลา ยะลา ปตตานี นราธิวาส  สตูล ตรัง) 
ตั้งแตวันท่ี 11 – 18 ม.ค. 57 

5.9 ปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยแด สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จฯ ไปทรงเททองหลอพระพุทธนฤมลธรรมโมภาสจําลอง ณ  วั ดนิเวศธรรมประวัติราชวรวิหาร และ เสด็จฯ ไป
ทรงเปดพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร                  
ณ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” อ.บางปะอิน จว.พระนครศรีอยุธยา วันท่ี 18 ก.พ. 57 

   5.10 ปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัย ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา           
สิริวัฒนาพรรณวดี จะเสด็จฯ ทอดพระเนตรการแขงขันมวยไทยโลก (Thai Fight) 2014 ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ฯ พระบรมราชินีนาถ (19 ไร) อ.หัวหิน จว.ประจวบคีรีขันธ ตั้งแตวันท่ี 22 – 23 ก.พ. 57 

5.11 ปฏิบัติหนาท่ีถวาย ความปลอดภัย เนื่องในวโรกาสท่ี พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ แทนพระองค
พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาลัยบูรพา ประจําปการศึกษา 2555 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
จว.ชลบุรี ตั้งแตวันท่ี 16 – 18 มี.ค. 57 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

๓. สรุปผลการปฏิบัตติาม
นโยบายและการประเมินผล 

๓๕ 

 ๓.๑.๒ การปฏิบัติงานของตํารวจใหยึดประชาชนเปนศูนยกลางและเสริมสรางการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม  และ         
สรางจิตสํานึกใหประชาชนทุกคนมีสวนรับผิดชอบตามหลักการท่ีวาประชาชน คือ ตํารวจคนแรก 

 1) ตร. อนุมัติจัดสรรงบประมาณกิจกรรมการชุมชนและมวลชนสัมพันธ ป 2557 วงเงิน 
136,657,400 บาท ลดลงจากป 2556 (152,577,700-131,191,104) = 21,386,596 บาท คิดเปน 
14.02%  

 

หนวย 
สําหรับฝกอบรม

อาสาสมัคร 
(คน) 

ชุด ชมส. ปฏิบัติงาน
ในชุมชนเปาหมาย 

(บาท) 

โครงการหนวย
บริการตํารวจชุมชน 

(บาท) 

อบรมอาสาสมัตร
ตํารวจบาน 

(บาท) 
บช.น. 88 5,834,400 1,800,000 730,800 

บช.ก.(บก.รฟ.) 1 56,100 - - 
ภ.๑ 132 8,302,800 1,800,000 730,800 
ภ.๒ 117 7,461,300 1,600,000 649,600 
ภ.๓ 236 14,728,800 1,600,000 649,600 
ภ.๔ 248 15,555,000 2,400,000 974,400 
ภ.๕ 153 9,572,700 1,600,000 649,600 
ภ.๖ 147 9,205,500 1,800,000 730,800 
ภ.๗ 104 6,732,000 1,600,000 649,600 
ภ.๘ 116 7,456,200 1,400,000 568,400 
ภ.๙ 72 4,488,000 800,000 324,800 
ศชต. 51 3,167,100 - 243,600 
รวม 1,464 92,559,900 16,400,000 6,902,000 

 

2) โครงการสถานีตํารวจชุมชน (KOBAN) ระยะท่ี 1 
  -  อนุมัติ ตร . ลง 28 พ.ย. 56 จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดทําโครงการจัดตั้งหนวยบริการ

ประชาชน (KOBAN) จํานวน 16,400,000 บาท 
 -  อนุมัติ ตร . โอนงบประ มาณสําหรับดําเนินการระยะท่ี 1 จํานวน 8,200,000 บาท 

ใหกับทุก บก./ภ.จว. ในสังกัด บช.น. ภ.1 – 9 หนวยงานละ 100,000 บาท รวม 88 สถานี 
 

หนวยงาน จํานวนเงิน (บาท) หนวยงาน จํานวนเงิน (บาท) 
บช.น. 900,000 ภ.5 800,000 
ภ.1 900,000 ภ.6 900,000 
ภ.2 800,000 ภ.7 800,000 
ภ.3 800,000 ภ.8 700,000 
ภ.4 1,200,000 ภ.9 400,000 

รวม 8,200,000 
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๓. สรุปผลการปฏิบัตติาม
นโยบายและการประเมินผล 

๓๖ 

3) ดําเนินการตั้ง รร.ตํารวจตรวจคนเขาเมือง ท่ี จ.ตาก 
        4) โครงการลามอาสา และ ตม.อาสา จํานวน 307 คน  
 
3.1.3 การควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรม ใหประชาชนเกิดความเช่ือม่ันตอการ

ปฏิบัติงา นของตํารวจโดยการควบคุมสถานท่ีเส่ียง การจัดระเบียบสังคมตามอํานาจหนาท่ีสถานท่ีซ่ึงเปน  
แหลงเพาะเช้ืออาชญากรรม เชน บอนการพนัน สถานบริการ  

สรุปสถานภาพอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนและผลการจับกุมคดีอาญา ๕ กลุม ในรอบ 6 เดือน 
ของปงบประมาณ ๒๕๕7 ระหวาง ต.ค. ๕6 – มี.ค. 57 ไดดังนี้ 

- กลุมท่ี ๑ รับแจง 2,195 ราย  (ลดลง 288 ราย/11.60%)  
- กลุมท่ี ๒ รับแจง 10,816 ราย (ลดลง 2,๐16 ราย/15.71%)  
- กลุมท่ี ๓ รับแจง 22,820 ราย  (ลดลง 3,076 ราย/11.88%)  
- กลุมท่ี ๔ รับแจง 14,049 ราย (ลดลง ๑,725 ราย/10.94%) 
- กลุมท่ี ๕  - อาวุธปน จับกุม 19,099 ราย 20,194 คน (เพ่ิมข้ึน  262 ราย/1.39%) 

     - ยาเสพติด จับกุม 183,171 ราย 191,289 คน (ลดลง 36,361 ราย/16.57%)   
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๓. สรุปผลการปฏิบัตติาม
นโยบายและการประเมินผล 

๓๗ 

 

 การติดตามเรงรัดคดีสําคัญรอบ 6 เดือน (ต.ค.๕6 – มี.ค. ๕7)  
1) คดีประทุษรายตอทรัพย ธนาคาร รานทอง รานสะดวกซ้ือ 

 

 
 

2) คดีท่ี ผบ.ตร. เรงรัดสั่งการ ต.ค.55 – มี.ค. 56 เปรียบเทียบ ต.ค.56 – มี.ค. 57 
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๓. สรุปผลการปฏิบัตติาม
นโยบายและการประเมินผล 

๓๘ 

 การดําเนินการดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
 

๑) จัดตั้ง ศปก.ตร. และใหหนวยงานระดับ บช./ภ. จัดตั้ง ศปก. รองรับ และพัฒนา ศปก. ในทุกระดับ
ใหมีความพรอมเปนเครื่องมือของผูบังคับบัญชาในการขับเคลื่อน ติดตามการปฏิบัติ และบูรณาการทํางานในทุกมิติ 

๒) ประชุม ศปก.ตร. ติดตามสถานการณอาชญากรรมทุกวัน และสั่งการเรงรัดในคดีสําคัญในแตละวันกับ
ผูบังคับบัญชาระดับ บช./ภ. และ บก./ภ.จว. โดยตรงดวยระบบการประชุมทางไกล และมอบนโยบายกําชับการปฏิบัติทุกวัน 

๓) ประชุม ศปก.ตร. ระดับผูบริหารทุกวันอังคาร โดยมี ผูบังคับบัญชาระดับ ตร . ผบช. และ ผบก . 
เขารวมประชุมในท่ีประชุม ศปก.ตร. และประชุมผานระบบการประชุมทางไกล 

๔) ประชุมงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ทุกวันจันทร มี รอง ผบ .ตร.(ปป) เปนประธาน
ในการเรงรัดคดีสําคัญท่ี ตร. สั่งการ และมอบนโยบายกําชับการปฏิบัติทุกสัปดาห 

๕) มีการเรงรัด/ กําชับ/ สั่งการ/ ชมเชย การปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) กําชับการรายงานเหตุ และเรงรัด การสืบสวนจับกุมในคดีสําคัญ 
(๒) ชมเชยขาราชการตํารวจ หรือหนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางดีเยี่ยม หรือทําคุณงามความดี 
(๓) มอบแนวทาง การปฏิบัติในสถานการณตางๆ เชน กระ แสกลุมกอการรายตางประเทศ

เหตุการณระเบิด  การโจรกรรมสายเคเบิล การปราบปรามอบายมุข บอนการพนัน สถานบริการ การปองกันผูตองขัง
ฆาตัวตาย คดีประทุษรายตอทรัพย ธนาคาร รานทอง รานสะดวกซ้ือ ๒๔ ชม. ผูใตบังคับบัญชากระทําความผิ ด 
ปญหานักเรียนทะเลาะวิวาท เปนตน 

(๔) กําหนดมาตรการ แนวทางการปฏิบัติในชวงเทศกาลตางๆ เชน เทศกาลลอยกระทง 
คริสตมาส ปใหม  สงกรานต ตรุษจีน เปนตน กําชับใหดําเนินการโครงการฝากบานไวกับตํารวจปองกันทรัพยสิน
ของประชาชนชวงเทศกาล 

๖) ขอความรวมมือกับหนวยงานอ่ื นในการปองกันอาชญากรรม เชน ขอความรวมมือกับ บริษัท 
ไปรษณียไทย จํากัด ในการกําหนดมาตรการปองกันคนรายประทุษรายตอทรัพย 

๗) การระดมกวาดลางอาชญากรรมอยางตอเนื่อง ในชวงเวลา และสถานการณท่ีเหมาะสม เพ่ือกวาดลาง 
ตัดองคประกอบในการกระทําความผิด ไดแก การระดมกวาดลางอาวุธปน ยาเสพติด บอนการพนัน แหลงอบายมุข 
สถานบริการ รานเกม รานอินเตอรเน็ต คามนุษย เงินกูนอกระบบ การละเมิดทรัพยสินทางปญญา เปนตน 

๘) การตรวจสอบและประเมินผล จาก จต. ในการตรวจราชการหนวยงานตางๆ  และนํามาปรับปรุงแกไข 
 พัฒนาระบบการวิเคราะหขอมูลอาชญากรรม เพ่ือนําไปใชในการกําหนดนโยบายและควบคุม

ส่ังการ (ศทก. ดําเนินการรวมกับ สยศ.ตร.) 
การใชงานระบบ Crimes ซ่ึงไดตรวจรับระบบเสร็จสิ้นแลวเม่ือปลายป 2556 ปจจุบันไดนําระบบ

ไปทดสอบการใชงานในพ้ืนท่ี ภ.จว. ปทุมธานี และสมุทรปราการแลว อยูระหวางการประเมินผล และปรับแกระบบ
ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง 

 การปฏิบัติตามนโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล 
๑. การรักษาความปลอดภัยนักทองเท่ียว 

 ๑.๑ เรงรัด ติดตาม คดีท่ีเกิดข้ึนกับนักทองเท่ียวอยางตอเนื่องในท่ีประชุม ศปก.ตร. ทุกวัน 

- สถิติคดีท่ีเกิดกับนักทองเท่ียวชาวตางชาติ หวง 5 เดือน (ต.ค. ๕6 – ก.พ. 57) 
 นักทองเท่ียวเปนผูเสียหายในคดีประทุษรายตอชีวิต/รายกาย จํานวน 56 ราย 
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 นักทองเท่ียวเปนผูเสียหายในคดีประทุษรายตอทรัพยสิน จํานวน 220 ราย 

- เกณฑ สํานักงาน ก.พ.ร. ใหควบคุมคดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิดข้ึน  
กับนักทองเท่ียวชาวตางชาติ ไมเกิน ๒๐ คดีตอนักทองเท่ียว ๑๐๐,๐๐๐ คน 

 ๑.๒ ดําเนินโครงการ Safety Zone อยางตอเนื่อง  
- ติดตั้งกลอง CCTV สํารวจเม่ือเดือน ม.ค. 57 

หนวยงาน 

จํานวนกลองท่ีติดตั้งแลว 

โครงการ 
CCTV ตนแบบ 

สถานท่ีราชการ สถานท่ีเอกชน 

จํานวน 
(จุด) 

จํานวนกลอง 
(ตัว) 

จํานวน 
(จุด) 

จํานวนกลอง 
(ตัว) 

น. 2,142 6,201 9,014 20,515 0 
ภ.1 1,731 10,112 6,392 33,989 2 
ภ.2 1,744 4,468 3,432 15,495 2 
ภ.3 786 2,527 2,764 10,410 2 
ภ.4 1,586 3,352 3,888 12,786 7 
ภ.5 1,255 3,692 4,491 13,083 1 
ภ.6 995 3,133 2,976 11,660 0 
ภ.7 1,349 2,915 4,553 12,194 0 
ภ.8 1,447 3,243 6,633 18,181 0 
ภ.9 1,917 2,491 2,281 7,080 0 
ศชต. 3,520 5,823 759 1,936 0 
ก. 1,240 1,240 19 19 0 

รวม 19,712 49,197 47,202 157,348 0 

รวมท้ังส้ิน 66,914 จุด 206,545 กลอง 14 

  ปญหาและอุปสรรค 
๑) กลอง CCTV ไมมีคุณภาพ 
๒) บันทึกภาพเวลากลางคืนไมได 
๓) ขาดความรูดานการตรวจสอบและการเก็บขอมูล 
๔) ขาดความรวมมือจากภาคเอกชน 
๕) ภาครัฐไมไดมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรม 
๖) ขาดงบประมาณสนับสนุน 

๒. การปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
2.1 สรุปผลการดําเนินงานการคามนุษย ดังนี้ 
 - ปดลอมตรวจคน จํานวน 172 ครั้ง 
 - ดําเนินคดีท่ีเกิดข้ึน จํานวน 126 คดี 
 -  จับกุมผูตองหาท้ังหมด 159 ราย   

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.opdc.go.th%2F&ei=KQkoUu-uCc6IrAfr_oHwDA&usg=AFQjCNHvGYOOg0Ctzv61Kg3fExaniHpUcw&sig2=uZjtOa_ORxJmeFaQTYjG5Q&bvm=bv.51773540,d.bmk
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2.2 สรุปผลการดําเนินงานการตรวจคนเขาเมือง ดังนี้ 
 

รายการ ผลการดําเนินการ รอยละ  
เพ่ิม/ลด ต.ค. 55 - มี.ค. 56 ต.ค. 56 - มี.ค. 57 

ผลการจับกุมคนตางดาวหลบหนีเขาเมือง 114,132 78,909 -30.86 

การจับกุมนายจาง ผูนําพา ผูใหท่ีพักพิง 344 334 -2.91 

การผลักดันสงกลับคนตางดาวออกนอก
ราชอาณาจักร 

172,212 110,064 -36.09 

การเดินทางเขาราชอาณาจักร    
- ตางชาติ 14,279,372 14,419,635 +0.98 
- คนไทย 3,856,840 3,803,153 -1.39 

การเดินทางออกราชอาณาจักร    
- ตางชาติ 13,998,647 14,311,474 +2.23 
- คนไทย 3,948,819 3,925,723 +.059    

- จัดชุดประชาสัมพันธตามมาตรา 38 แหง พ .ร.บ.คนเขาเมือง พ .ศ.2522 จํานวน 20 ครั้ง/
เดือนๆ ละ 3 คน จํานวน 2 ชุด 
  - พัฒนาโปรแกรมเก่ียวกับการสืบสวนปราบปราม 
  -  จัดตั้งศูนยบริหารจัดการติดตามจับกุมผูตองหาตามหมายจับ สตม. (CCOC) ณ กก.1 บก.สส.สตม. 
หอง 512 อาคาร 1 ชั้น 5 สตม. 
  -  ระดมกวาดลางอาชญากรรมและอํานวยความสะดวกนักทองเท่ียวในชวงเทศกาลสําคัญ  
  -  จัดทําแผนเผชิญเหตุกรณีผูตองหากอความวุนวายภายในรถยนตควบคุมผูตองหา 
  -  ดําเนินการโครงการ Imm Law for Imm staffs เพ่ือใหความรูในงานบริการ และงานดาน
ความม่ันคง เพ่ือควบคุมปองกันและจับกุมคนตางดาว จํานวน 190 นาย 
  -  จัดตั้งศูนยประสานงานอาชญากรรมขามชาติดานชายแดน จํานวน 9 ศูนย โดยจัดตั้ งเปนศูนย
ประสานงานชายแดนเพ่ือตอตานการคามนุษย ไทย – เมียนมาร (BACTIP) 

๓. การปองกันปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
สรุปผลการปฏิบัติหวง 6 เดือนท่ีผานมา (ต.ค. ๕6 – มี.ค. ๕7) 
๓.๑ กลุมคดีบุกรุกปา จํานวน 412 คดี ปริมาณของกลาง 909.98 ลบ.ม.  
๓.๒ กลุมคดีตัดไมทําลายปา จํานวน 2,577 คดี ปริมาณพ้ืนท่ีปา 22,066.06 ไร 
๓.๓ กลุมคดีสัตวปาและพันธุพืช จํานวน 143 คดี  
๓.๔ กลุมคดีสิ่งแวดลอม จากผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีภาคเหนือ ณ 8 เม.ย. 57              

พบปริมาณฝุนละออง ขนาดไมเกิน 10 ไมครอน เฉลี่ย 24 ชม. มีคาระหวาง 25 – 104 ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตร 
คุณภาพอากาศโดยรวม อยูในระดับดี ถึง ปานกลาง  
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๔. การปองกันปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับน้ํามันเช้ือเพลิง 
สรุปผลการปฏิบัติหวง 6 เดือนท่ีผานมา (ต.ค. ๕6 – มี.ค. 57) 
๔.๑ น้ํามันเชื้อเพลิง ปริมาณท้ังหมด 3,876,094.49 ลิตร  
๔.๒ กาซ ปริมาณท้ังหมด 188,307.13 กิโลกรัม 

๕. การปองกันปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
สรุปผลการปฏิบัติหวง 6 เดือนท่ีผานมา (ต.ค. ๕6 – มี.ค. ๕7) ดังนี้ 
๕.๑ การจับกุม จํานวน 3,593 คดี 
๕.๒ ผูตองหา จํานวน 3,069 คน 
๕.๓ ของกลางท่ีสามารถยึดได จํานวน 507,344 ชิ้น 

6. การปองกันปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับอาชญกรรมทางเทคโนโลยี 
 สรุปผลการปฏิบัติหวง 6 เดือนท่ีผานมา (ต.ค. 56 –  มี.ค. 57) 

                     6.1 รับแจง  327 คดี เพ่ิมข้ึนจากป 56 ในชวงเดียวกัน 7.92% 
                     6.2 จับกุม 20 คดี ลดลงจากป 56 ในชวงเดียวกัน -13.04% 
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 3.1.4 ปองกันและปราบปรามยาเสพติดอยางเขมขน ท้ังผูผลิต ผูคา ผูจําหนาย รายใหญและรายยอย
ในชุมชน ตลอดจนมาตรการยึดทรัพยหรือการสืบสวนทางดานการเงิน 
                1) ผลการดําเนินการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

                             1.1 ผลการจับกุมคดียาเสพติด 

การจับกุม 
ปงบประมาณ 2556 

(ต.ค.55 – มี.ค.56) 

ปงบประมาณ 2557 

(ต.ค.56 – มี.ค.57) 

เปรียบเทียบ 

(+/-) รอยละ 

จํานวน (คดี) 206,420 171,516 -16.91 

ผูตองหา(คน) 216,356 179,438 -17.06 
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 1.2 การตรวจยึดของกลาง 

ประเภท 
ปงบประมาณ 2556 

(ต.ค.55 – มี.ค.56) 

ปงบประมาณ 2557 

(ต.ค.56 – มี.ค.57) 

เปรียบเทียบ (+/-)  

รอยละ 

ยาบา (เม็ด) 62,726,613 54,412,829 -13.25 

ไอซ (กก.) 1,127.57 393.05 -65.14 

เฮโรอีน  (กก.) 226.77 149.92 -33.89 

กัญชาแหง (กก.) 10,508.50 10,134.55 -3.56 

โคเคน (กก.) 49.61 14.67 -70.43 
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 1.3 การดําเนินการยึดทรัพย 

ยึดทรัพย 
ปงบประมาณ 2556 

(ต.ค.55–มี.ค.56) 

ปงบประมาณ 2557 

(ต.ค.56–มี.ค.57) 

เปรียบเทียบ 

(+/-) รอยละ 

จํานวน (ราย) 1,500 1,655 +10.33 

มูลคา(ลานบาท) 624.88 370.74 -40.67 
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 1.4 จํานวนขาราชการตํารวจท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด และการดําเนินการ (ในภาพรวมของ ตร.) 

ระดับ 
ถูกดําเนินการทางวินัย 

(นาย) 

ถูกดําเนินคดีอาญา 

(นาย) 

สัญญาบัตร 1 1 

ประทวน 52 27 

รวม 53 28 

              -  อยูระหวางดําเนินการทางวินัย จํานวน 53 นาย (สัญญาบัตร 1 ประทวน 52 นาย) 

         -  อยูระหวางดําเนินคดีอาญา 28 นาย (สัญญาบัตร ๑ นาย ประทวน 27 นาย) 

      1.5 การสรางภูมิคุมกันแกบุคคลกลุมเสี่ยง 

              -  กําหนดกรอบการผลิตครูตํารวจ D.A.R.E. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  จํานวน  1,440 คน 

              - วันท่ี ๑ ต.ค. ๕๖ –  มี.ค. 57  ไดผลิตครูตํารวจ D.A.R.E. ไปแลว จํานวน ๙ รุน จํานวน ๔๒๔ คน  

              -  ท้ังนี้ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ จนถึงปจจุบัน ไดผลิตครูตํารวจ D.A.R.E. ไปแลว

ท้ังสิ้น จํานวน ๕,๘๕๓ คน 

     2) ผลการดําเนินการตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด ป 2557  

และแผนปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ศพส.ตร.) 

        2.1 การจับกุม 5 ขอหาหลัก รอยละ 30 ของผลการจับกุมคดียาเสพติด 

 -  เปาหมาย รอยละ 30 

 -  ผลการดําเนินการได รอยละ 16.62 

        2.2 การดําเนินคดีฐานสมคบ สนับสนุนฯ 
    - เปาหมาย 500 คดี 
    -  ผลการดําเนินการ  212  คดี  คิดเปน 42.40%  
          2.3 การจับกุมตามหมายจับคางเกา 
   - เปาหมาย 1,161 หมาย 
   - ผลการดําเนินการ 540 หมาย คิดเปน 46.51% 
        2.4 การตรวจสอบทรัพยสิน 
   - เปาหมาย 1,700 ลานบาท 
   - ผลการดําเนินการ 370.74 ลานบาท คิดเปน 21.81% 
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      3) โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในการปองกันปราบปรามยาเสพติด 
3.1 โครงการ/กิจกรรม  จํานวน 7 โครงการ/กิจกรรม  ประกอบดวย  

1) วันท่ี 6 พ.ย. 56 การบรรยายพิเศษ เรื่อง การซักถามเพ่ือตัดวงจร ยาเสพติด  
ณ หองประชุมพรหมนอก บช.ปส.  ผูเขารับการอบรมจํานวน 194 คน 

2) วันท่ี 4 – 15 พ.ย. 56  โครงการฝกอบรมหลักสูตรการสืบสวนปราบปรามยาเสพติด
ระดับพ้ืนฐาน ณ ศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค 1 จว.สระบุรี  ผูเขารับการอบรมจํานวน 146 คน 

3) วันท่ี 18 – 29 พ.ย. 56 โครงการฝกอบรมหลักสูตรเทคนิคการสืบสวนและ
วิเคราะหขาวในคดียาเสพติด ณ หองประชุมพรหมนอก บช.ปส.  ผูเขารับการอบรมจํานวน 146 คน 

4) วันท่ี 16 – 20 ธ.ค. 56 โครงการฝกอบรมห ลักสูตรการยิงปนพกภายใตความ
กดดันระบบ N.T.S.C. รุนท่ี 1  ณ หองประชุมพรหมนอก บช .ปส. และศูนยฝกยุทธวิธีปญจมานนท บช .ปส. ผูเขา
รับการอบรมจํานวน 74 คน 

5) วันท่ี 11 ธ.ค.56 – 10 ม.ค. 57  โครงการฝกอบรมหลักสูตรยุทธวิธีเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของเจาหนาท่ีปราบปรามยา เสพติด รุ นท่ี 1 ณ หนวยบัญชาการน าวิกโยธิน กองทัพเรือ จว .ชลบุรี  
ผูเขารับการอบรมจํานวน 72 คน 

6) วันท่ี 13 – 17 ม.ค. 57  โครงการฝกอบรมหลักสูต รการยิงปนพกภายใตความ
กดดันระบบ N.T.S.C. รุนท่ี 2 ผูเขารับการอบรมจํานวน 72 คน 

7) วันท่ี 10 ม.ค. – 7 ก.พ. 57 โครงก ารฝกอบรมหลักสูตรยุทธวิธีเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของเจาหนาท่ีปราบปรามยาเสพติด รุนท่ี 2  จํานวนผูเขารับการอบรมจํานวน 74 คน 
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3.2 การสงวิทยากรสนับสนุนการบรรยายเก่ียวกับความรูและการปองกันเก่ียวกับยาเสพติด
ใหกับหนวยงานตาง ๆ จํานวน 21 แหง เชน 

- วันท่ี 15 ต.ค. 56 และวันท่ี 31 ต.ค. 56  บริษัทอินเตอรคอมพิวเตอร จํากัด  
- วันท่ี 17 ต.ค. 56 ศูนยขาวยาเสพติด กองทัพภาคท่ี 3 
- วันท่ี 13 – 15 ธ.ค. 56 สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 
- วันท่ี 18 ธ.ค. 56 ศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด กองทัพบก 
- วันท่ี 16 ธ.ค. 56 และวันท่ี 31 ม.ค. 57  บก.ฝรก. 
- วันท่ี 25 ก.พ. 57 สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 7 

4) ความรวมมือระหวางประเทศดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจํานวน ๗ ครั้ง  
ประกอบดวย 

4.1วันท่ี ๒๑  – 2๔ ต.ค. ๕๖  ผบช .ปส . พรอมคณะเขารวมประชุมหัวหนาหนวย
ปราบปรามยาเสพติดแหง ชาติในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกครั้งท่ี ๓๗ (The 37th Meeting of Heads of National 
Drug Law Enforcement Agencies, Asia and the Pacific) ณ กรุงเทพฯ         

4.2 วันท่ี 4 – 8 พ.ย. 56  มอบหมายผูแทน บช .ปส. เขารวมประชุมโครงการความ
รวมมือระหวางประเทศในการสืบสวน สอบสวน ติดตาม จับกุมกลุมเครือขายผูคายาเสพติดระหวางประเทศ กรณี
เรงดวน ณ เมืองแคลกูลี่ เครือรัฐออสเตรเลีย 

4.3 วันท่ี 19 – 30 พ.ย. 56  มอบหมายผูแทนบช .ปส. เขารวมประชุมความรวมมือ
ระหวางประเทศในการสืบสวน สอบสวน ติดตาม จับกุมกลุมเครือขายผูคายาเสพติด ระหวางประเทศ กรณีเรงดวน  
ณ สหรัฐอเมริกา 

4.4 วันท่ี 25 – 30 พ.ย. 56 ผบช .ปส . เขารวมประชุมสัมมนาระหวางประเทศ
เก่ียวกับอาชญากรรมขามชาติและความปลอดภัยในภูมิภาค ณ ไตหวัน 

4.5 วันท่ี 16 พ.ย. – 14 ธ.ค. 56 มอบหมายผูแทน บช .ปส. เขาอบรมหลักสูตร                                    
A Comprehensive Drug Control Strategy Israel’ Model  ณ ประเทศอิสราเอล 

4.6 วันท่ี ๑๖ – 24 ก.พ. ๕๗ ผบช.ปส. พรอมคณะ เขารวมประชุม 19thAsia-Pacific 
Operational Drug Enforcement Conference (ADEC -19th)  ณ ประเทศญี่ปุน 

4.7 วันท่ี ๑๑ – 2๕ มี.ค. ๕๗ ผบช.ปส. พรอมคณะ เขารวมประชุมคณะกรรมาธิการ ยาเสพติด 
(Commission on Narcotic Drugs - CND) สมัยท่ี ๕๗  ณ ประเทศออสเตรีย  
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 ๓.๑.5 การรักษาความปลอดภัยนักทองเท่ียว การปองกันปราบปรามอาชญากรรมขามชาติ 
คนรายขามชาติ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี การคุ มครองสิทธิเด็กและสตรีและการปองกันปราบปราม      
การคามนุษยใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
 1. การรักษาความปลอดภัยนักทองเท่ียว 
  ๑.1 ท่ีปรึกษา (มค ๒๑) เปนประธานการประชุมขับเคลื่อนการรักษาความปลอดภัยและ
อํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว  

 1.2 ภ.1 จัดตั้งชุดปฏิบั ติการสายตรวจเดินเทา รถยนต  รถจักรยานยนตของ ทุกหนวย  
เพ่ือรักษาความปลอดภัยใหกับนักทองเท่ียว ออกตรวจสถานบริการ และแหลงทองเท่ียวสําคัญ ๆ 
   1.3 สตม. มีแผนอํานวยความสะดวกดานพิธีการตรวจคนเขาเมือง และระดมกวาดลาง
อาชญากรรมในหวงคริสตมาสและวันข้ึนปใหมประจําปงบประมาณ 2557  

       - มาตรการรักษาความสงบเรียบรอย “เคาทดาวน 3 แผนดิน 2014” ของ ตม.จว.เชียงราย 
       - ออกตรวจสถานประกอบการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิด และออกประชาสัมพันธ   

ใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.คนเขาเมือง แกหนวยงานและนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ี  
  1.4 บช.น. ภ.1 – 9 และ ศชต. ออกแผนปฏิบัติการเพ่ือความปลอดภัยและชวยเหลือ
นักทองเท่ียวในพ้ืนท่ียุทธศาสตรการทองเท่ียว 
  1.5 ภ.3 กําหนดมาตรฐานการใหบริการและการปฏิบัติเก่ียวกับนักทองเท่ียว โดยมี
คําสั่งจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเพ่ือความปลอดภัยนักทองเท่ียว  

       - แผนปฏิบัติการ  : การจัดการความปลอดภัยและชวยเหลือนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ี
ยุทธศาสตรการทองเท่ียว ลง ๔ ธ.ค. ๕๗ " สุรนารี ๒๗/๒๕๕๖ " ของ ภ.3  

 1.6 ดําเนินโครงการ Safety Zone เพ่ือเปนศูนยประสานงานการรักษาความปลอดภัย
และอํานวยความสะดวกใหกับนักทองเท่ียว จํานวน 353 แหง 

 1.7 บก.รฟ. จัดโครงการตํารวจรถไฟใสใจนักทองเท่ียว 
   1.8 บก.ทท. จัดโครงการตั้งศูนยปราบปรามการเอารัดเอาเปรียบหลอกลวงนักทองเท่ียว  
   1.9 บก.ทท. จัดรถวิทยุตรวจการณออกตรวจบริเวณสถานท่ีทองเท่ียว หรือ บริเวณท่ีเปน
แหลงสถานบันเทิงท่ีนักทองเท่ียวนิยมมาเท่ียวหรือมาพักผอนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 1.10 บก.ทท. จัดตั้งชุดปฏิบัติการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว  
และจัดหาผูท่ีทําหนาท่ีลามแปลภาษาตางประเทศและลามภาษามือของสถานีตํารวจมีการระดมกวาดลาง
อาชญากรรมตามหวงเวลาท่ีเหมาะสมโดยรวมปฏิบัติกับหนวยงานในพ้ืนท่ี  

 ผลการดําเนินการรักษาความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว       
ในพ้ืนท่ีปลอดภัย (Safty Zone) หวงเดือน ต.ค. 56 – ม.ค. 57 มีผลการดําเนินการ ดังนี้ 
    1. นักทองเท่ียวเปนผูเสียหายในคดีประทุษราย 
     -  ชีวิต/รางกาย จํานวน   28  ราย    29 คน 
     -  ทรัพยสิน จํานวน 110  ราย  120 คน 
    2. นักทองเท่ียวเปนผูกระทําความผิดในคดีประทุษราย 
     -  ชีวิต/รางกาย จํานวน    4 ราย         4  คน 
     -  ทรัพยสิน จํานวน  28 ราย       28  คน 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

๓. สรุปผลการปฏิบัตติาม
นโยบายและการประเมินผล 

๔๘ 

  2. อาชญากรรมขามชาติ คนรายขามชาติ 
  2.1 ตร. เปนเจาภาพจัดการประชุมสัมมนาการปองกันปราบปรามการคาสุนัขขามชาติ 
  2.2 จัดตั้งศูนยประสานงานอาชญากรรมขามชาติดานชายแดน จํานวน ๙ ศูนย โดยจัดตั้ง
เปนศูนยประสานงานชาย แดนเพ่ือตอตานการคามนุษย ไทย  – เมียนมาร (BCATIP) มีการปรับปรุงหองควบคุม           
คนตางดาวหลบหนีเขาเมืองใหมีความแข็งแรงเหมาะสม  
  2.3 จัดทําแผนสนับสนุนและรวมมือกับหนวยงานหลักในพ้ืนท่ีเปาหมาย ในคดีความผิด 
มูลฐานเขาขายฟอกเงิน ความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมขามชาติ โดยใชมาตรการทางภาษี 
  2.4 จัดทําแผนปราบปรามอาชญากรรมขามชาติและชาวตางชาติท่ีเขาเมื องโดยผิด
กฎหมาย ซ่ึงมีการรายงานผลการปฏิบัติทุก 4 เดือน 
  2.5 จัดทํามาตรการดําเนินการตามความรวมมือระหวางประเทศกับประเทศตางๆ ภายใต
กฎหมายไทย 
   - พ.ร.บ.สงผูรายขามแดน พ.ศ. 2551 
   -  พ.ร.บ.ยาเสพติดฯ พ.ศ. 2522 
   -  พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 
  2.6 วันท่ี 26 มี.ค. 57 พล .ต.อ.พงศพัศ พงษเจริญ เลขาธิการ ป .ป.ส. พรอมดวย 
พล.ต.ท.สุรพล ทวนทอง ผบช.ปส. นํากําลังเขาปดลอมตรวจคนท่ีบริษัท พิสมัยอินเตอรเนชั่นแนล เทรดดิ้ง เวอรวิส 
ซ่ึงเปนบริษัทรับซ้ือสัตวน้ําเพ่ือสงออก ตั้งอยูบริเวณกลางซอย 15 ม.1 ต.บางริ้น อ .เมืองระนอง จว .ระนอง      
จนสามารถจับกุมเฮโรอีนล็อตใหญ ตะครุบตัวการใหญชาวมาเลยและคนไทยอีก 1 คน ขณะใชพ้ืนท่ีบริษัทอาหารสงออก
บรรจุหีบหอบังหนาเปนอาหารทะเล เตรียมสงขายออสเตรเลีย มูลคา 3,000 ลานบาท 
  

 สถิติการรวบรวมขอมูลอาชญากรรมขามชาติ เปรียบเทียบในหวง ต.ค. 55 – มี.ค. 56 
และหวง ต.ค. 56 – มี.ค. 57 ดังนี้  
  1. การลักลอบคายาเสพติด    เพ่ิมข้ึน  63 คดี 
  2. การคามนุษย      ลดลง    51 คดี 
  3. ปลอมแปลงเอกสารแสดงตน    เพ่ิมข้ึน  58 คดี 
  4. การกอการราย     ไมปรากฏ 
  5. อาชญากรรมทางเศรษฐกิจและการฟอกเงิน  เพ่ิมข้ึน    6 คดี 
  6. การฉอโกงขามชาติ     เพ่ิมข้ึน 24 คดี 
  7. ลักลอบคาอาวุธ     เพ่ิมข้ึน    8 คดี 
  8. การทําลายทรัพยากรธรรมชาติ    เพ่ิมข้ึน  35 คดี 
  9. อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร    เพ่ิมข้ึน  19 คดี 
  10. การกระทําผิดทางนานน้ําและทะเล   ไมปรากฎ 
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    3. อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
        - จับกุมผูตองหากระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอรและปดเว็ปไซดท่ีกระทําผิด        
ตามกฎหมายทางคอมพิวเตอร จํานวน ๔๙ ราย  
    4. การคุมครองสิทธิเด็กและสตรีและการปองกันปราบปรามการคามนุษย 
        4.1 เปรียบเทียบสถิติการคามนุษย แยกตามประเภทวิธีการกระทําความผิด             
ป 2556 – 2557  

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมขามชาติ 

รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2556 กับปงบประมาณ 2557 
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ประเภท
คาประเวณีฯ

บงัคบัใช
แรงงาน

นําคนมาขอทาน รวม 3 ประเภท
 อ่ืนๆ 

(เอาคนลงเปนทาส+ขูดรีด)

รวมคดทีี่เกดิข้ึน

เดือน ในแตละเดือน

ม.ค. 96 6 22 124 2 126

ก.พ. 84 2 17 103 3 106

มี.ค. 65 9 17 91 2 93

เม.ย. 30 9 5 44 0 44

พ.ค. 45 9 2 56 3 59

มิ.ย. 49 4 2 55 1 56

ก.ค. 49 11 2 62 0 62

ส.ค. 23 3 1 27 0 27

ก.ย. 26 7 1 34 0 34

รวม 467 60 69 596 11 607

สถิติการคามนุษย ปงบประมาณ 2556 แยกตามประเภทวิธีการกระทําความผิด

 

สถิติการคามนุษย ปงบประมาณ 2557 แยกตามประเภทวิธีการกระทําความผิด

ประเภท
คาประเวณีฯ

บังคับใช

แรงงาน
นําคนมาขอทาน รวม 3 ประเภท

อ่ืนๆ 

(เอาคนลงเปนทาส+ขูดรีด)

รวมคดีท่ีเกิดขึ้น

เดือน ในแตละเดือน

ต.ค. 21 1 2 24 1 25

พ.ย. 17 4 0 21 0 21

ธ.ค. 13 2 1 16 0 16 

ม.ค. 12 1 1 14 0 14

ก.พ. 14 1  0 15  0 15 

มี.ค.  28  3 2 33  2  35

เม.ย.       

พ.ค.       

มิ.ย.       

ก.ค.       

ส.ค.       

ก.ย.       

รวม 105 12 6 123 3 126
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๕๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ปงบประมาณ 52 5 1 5 10 10 5 10 11 5 7 10 3 82

ปงบประมาณ 53 13 11 8 13 10 3 3 7 7 4 12 8 99

ปงบประมาณ 54 5 6 2 10 7 7 12 7 12 11 9 10  

ปงบประมาณ 55 3 2 6 8 14 7 11 10 11 6 10 12  

ปงบประมาณ 56 18 49 149 126 106 93 44 59 56 62 27 34 823

ปงบประมาณ 57 25 21 16 14 15 35       126
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ปงบประมาณ 52 10 1 7 22 17 8 25 17 8 10 17 10 152

ปงบประมาณ 53 20 26 15 27 21 7 12 20 12 11 22 15 208

ปงบประมาณ 54 7 8 2 20 33 11 40 9 19 26 13 24 212

ปงบประมาณ 55 9 4 6 14 23 21 21 12 15 8 19 18 170

ปงบประมาณ 56 24 69 176 144 140 110 57 86 67 72 36 50 1031

ปงบประมาณ 57 28 27 20 18 21 45       159
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๕๒ 

 4.2 มีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน OSCC เพ่ือแกไขปญหาสังคมเก่ียวกับการคามนุษย 
แรงงานเด็ก ผูใชความรุนแรงตอเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และคนพิการ 
 4.3 ปคม. มีการระดมกวาดลางอาชญากรรมและการคามนุษยและจัดเก็บขอมูลสถิติ
การปองกันและปราบปรามการคามนุษยแบบสําคัญเรงดวน (การตรวจสถานท่ีเสี่ยง การประชาสัมพันธ การอบรม/ใหความรู) ดังนี ้

o การตรวจสถานท่ีเสี่ยง จํานวน ๘๔๙ ครั้ง 
o การประชาสัมพันธ ประกอบดวย  

- ติดปาย  จํานวน        ๑๑๙   ครั้ง     
- ชี้แจง    จํานวน   ๑,๗๘๑   ครั้ง   
- สื่ออ่ืน    จํานวน      ๒๔๓   ครั้ง 

o การอบรม/ใหความรู ประกอบดวย  
o การอบรมใหขาราชการตํารวจ   
o การอบรมใหประชาชนท่ัวไป   

5. การ ประสานงาน ประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ และอํานวย
ความสะดวกในการทําขาว 
 5.1 การแถลงขาว 
       - พล.ต.อ.ชัชวาลย  สุขสมจิตร เปนประธาน “หารือเก่ียวกับการจัดทําขอมูลสถานการณ
การคามนุษย Tip Resort ในสวนของ ตร.” 
       - พล.ต.ต.อภิชาติ  สุริบุญญา ผบก.ตท. แถลงขาวการจับกุมนาย Yuriy Semenoy ชาวรัสเซีย 
       - พล.ต.ท.เอกรัตน  มีปรีชา เปนประธานการประชุมสัมมนาปองกันปราบปรามการคา
สุนัขขามชาติ 
       - โฆษก ตร. แถลงขาว จํานวน ๑๓ ครั้ง 
 5.2 การผลิตและออกอากาศสปอตวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๒๘ ครั้ง 
     - การปองกันปราบปราม แจงเบาะแสการคามนุษย 
      - การปองกันปราบปราม แจงเบาะแสการยุติความรุนแรง 
 5.3 การผลิตและออกอากาศรายการวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๕๔๗ ครั้ง 
     - การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมขามชาติ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี การคุมครอง
สิทธิเด็กและสตร ีและการปองกันปราบปรามการคามนุษย  
 5.4 การผลิตและออกอากาศขาวตนชั่วโมงเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยนักทองเท่ียว 
อาชญากรรมขามชาติ อาชญากรรมทางเทคโนโลย ีการคุมครองสิทธิเด็กและสตรี การปองกันปราบปรามการคามนุษย 
จํานวน ๔๕๔  ครั้ง 
 5.5 การประชาสัมพันธภาพและรายละเอียดการจับกุม ตรวจยึดยาเสพติด ในพ้ืนท่ีตางๆ 
รวมท้ังการในพ้ืนท่ีการชุมนุม ดานตรวจความม่ันคง (ว ๔๓) 
      - ประชาสัมพันธทาง Social Media  จํานวน  ๓๔ ครั้ง 
      - ประกอบการแถลงขาว   จํานวน  ๒๘ ครั้ง 
  5.6 การประชาสัมพันธขอความอักษรวิ่งทางสถานีวิทยุโทรทัศน เรื่องการกวาดลาง           
ยาเสพติด จํานวน  ๓๘ ขอความ 
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  5.7 การประชาสัมพันธขอความอักษรวิ่งทางปายอิเล็กทรอนิกส เรื่องการกวาดลาง            
ยาเสพติด จํานวน  ๗๖ ครั้ง 
 

 3.1.6 การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยการบังคับใชกฎหมายและอํานวย          
ความยุติธรรมดวยระบบท่ีเปนมาตรฐาน โปรงใส เสมอภาค เปนธรรม รวมท้ังพัฒนางานนิติวิทยาศาสตร            
ใหมีมาตรฐาน เปนท่ียอมรับและเช่ือม่ันศรัทธาของประชาชน 

      ๑. รายงานสถิติการใชบริการสายดวน ๑๕๙๙ แจงเหตุดวน เหตุราย ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง  
ระหวาง ต.ค. ๕๖ – มี.ค. ๕๗ 

สถิติการใชบริการศูนยรับแจงขอมูลขาวสาร  1599 หวงเวลา  ต.ค. 56 – มี.ค. 57 
 

หนวยงาน 
รองเรียน
ตํารวจ 

ยา 
เสพติด 

การพนัน 
เบาะแส

อาชญากรรม
และเรื่องอ่ืนๆ 

สถาน
บริการ 

แขงรถ
ในทาง 

ขอความ
ชวยเหลือ 

สอบถาม
ขอมูล 

กอกวน/
โรคจิต 

รวม 

น.1 5 3 24 19 7 4 10   72 
น.2 7 16 49 30 15 7 28   152 
น.3 1 6 16 3 0 4 9   39 
น.4 8 5 28 22 24 5 21   113 
น.5 4 9 47 27 23 12 31   153 
น.6 1 1 18 16 5 1 6   48 
น.7 3 2 37 16 1 2 15   76 
น.8 1 7 35 8 0 14 12   77 
น.9 5 7 52 7 3 10 28   112 

รวมนครบาล 35 56 306 148 78 59 160 0 0 842 

ภ.1 22 85 199 45 36 38 48   473 
ภ.2 10 30 59 19 9 4 15   146 
ภ.3 6 20 31 19 4 0 12   92 
ภ.4 12 23 70 32 5 0 8   150 
ภ.5 6 18 104 11 19 0 3   161 
ภ.6 3 13 20 8 0 0 2   46 
ภ.7 8 21 61 26 13 6 6   141 
ภ.8 7 15 47 5 1 0 2   77 
ภ.9 1 11 10 2 2 0 1   27 
ศชต. 0 2 2 1 0 0 0   5 
บช.ก. 9 0 0 21 0 0 1   31 

หนวยอื่น 7 0 1 36 0 1 1   46 

รวมภูธรภาค 91 238 604 225 89 49 99   1,395 

รวมยอด
รองเรียน/
เบาะแส 

126 294 910 373 167 108 259 0 0 2,237 

ขอมูลอื่นๆ 0 0 0 0 0 0 0 7,198 4,418 11,616 

รวมยอดใช
บริการผาน
ศูนยฯ1599 

126 294 910 373 167 108 259 7,198 4,418 13,853 
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๓. สรุปผลการปฏิบัตติาม
นโยบายและการประเมินผล 

๕๔ 

 ๒. การปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการบังคับใชกฎหมาย 
      ๒.๑ โครงการจัดอบรมเ จาหนาท่ีตํารวจระดับหัวหนางานสอบสวนของสถานีตํารวจ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือใหหัวหนางานสอบสอนมีความรู ความสามารถเก่ียวกับการบริหารงาน ทักษะ อํานาจหนาท่ี  
มีภาวะผูนํา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 

หลักสูตร รุนท่ี 
จํานวน 
(คน) 

ระยะเวลาการอบรม 

๑. หลักสูตรพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ 
๒. หลักสูตรพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ 
๓. หลักสูตรพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ 
๔. หลักสูตรการฝกอบรมเม่ือไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ 
๕. หลักสูตรการฝกอบรมเม่ือไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษ 
๖. หลักสูตรการฝกอบรมเม่ือไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ 
๗. หลักสูตรการฝกอบรมเม่ือไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ 

๓๓ 
๑ 
๒ 
๓ 

 
๓ 

 
๗ 
 

๒ 

๒๖๐ 
๔๒ 
๑๘ 

๔๓๒ 
 

๘๑ 
 

๑๕๓ 
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๗ ม.ค. – ๑๔ ม.ค. ๕๗ 
๒๗ พ.ย. – ๑๖ ธ.ค. ๕๖ 

๙ – ๒๗ ธ.ค. ๕๖ 
๑๗ – ๑๙ ก.พ. ๕๗ 

 
๑๗ – ๑๙ ธ.ค. ๕๖ 

 
๑๗ – ๑๙ ธ.ค. ๕๖ 

 
๑๗ – ๑๙ ธ.ค. ๕๖ 

  

 ๒.๒ ประชุม/ชี้แจง/กําชับการปฏิบัติหนาท่ีของ พงส .จร. ใหเกิดใหยึดหลักธรรมาภิบาล               
โดยการบังคับใชกฎหมาย อํานวยความยุติธรรม เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม 
 ๒.๓ บช.น. ภ.๑ – ๙ ศชต. และ บช.ก. จัดทําโครงการตํารวจไทยใจสะอาด ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม ในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการตํารวจในสังกัด 
 ๒.๔ สตม. จัดทําโครงการระบบบัตรคิวอัตโนมัติ (Automation Queue System) 

 ๒.๕ สตม . จัดชองทางตาง ๆ ไดแกตูรับความคิดเห็น โทรศัพทสายด วน ๑๑๗๘ หรือ
เว็บไซตของหนวยงาน 
  ๒.๖ บก.ทล. จัดตั้งศูนยปฏิบัติการประจําสถานีตํารวจทางหลวง ติดตั้งโทรศัพทรับแจงเหตุ
หมายเลข ๑๑๙๓ โดยจัดเจาหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีตลอด ๒๔ ชั่วโมง ติดตั้งระบบการสื่อสารวิทยุออนไลน 
(Teamspeak) เปนศูนยประสานงานกลางระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ี 
      ๓. พัฒนางานนิติวิทยาศาสตรใหมีมาตรฐาน เปนท่ียอมรับและเช่ือม่ันศรัทธาของประชาชน 

 ๓.๑ โครงการอบรมหลักสูตรนิติวิทยาศาสตรข้ันพ้ืนฐาน (ตวท.) ใหกับขาราชการตํารวจ   
ท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหมหรือไดรับการแตงตั้งใหมาดํารงตําแหนงในสังกัด 

          ๓.๒ โครงการพัฒนางานตรวจพิสูจนหลักฐานทางคอมพิวเตอร เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน จํานวน ๑๓ โครงการ ใชงบประมาณแผนดิน จํานวน ๗,๒๘๑,๐๒๙ บาท (เจ็ดลานสองแสน     
แปดหม่ืนหนึ่งพันยี่สิบเกาบาทถวน) (แผน ๔ ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) ลงนามสัญญา ๒๘ ก.พ. ๕๗  

 ๓.๓ โครงการจัดหาตูดูดไอระเหยสารเคดี (FUME HOOD) จํานวน ๙๘ เครื่อง แจกจายให พฐก. 
ศพฐ. ๑ – ๑๐ และพิสูจนหลักฐานจังหวัด งบประมาณ ๓๕,๖๐๐,๐๐๐ บาท (สามสิบหาลานหกแสนบาทถวน)   
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๓. สรุปผลการปฏิบัตติาม
นโยบายและการประเมินผล 

๕๕ 

 ๓.๔ โครงการเพ่ิมศักยภาพดานนิติวิทยาศาสตรและการจัดทําฐานขอมูล ดีเอ็นเอ (DNA)               
ลายพิมพนิ้วมือ ๑๐ นิ้ว ฝามือ ในพ้ืนท่ี จชต. สําหรับเจาหนาท่ีสืบสวน ชุดปฏิบัติการรวมทหาร/ตํารวจ จํานวน ๖๖ คน 
โดยอบรมจํานวน ๖ รุน รุนละ ๑ วัน วันท่ี ๑๙ - ๒๑ และ ๒๔ - ๒๖ มี.ค. ๕๗ งบประมาณ ๓,๕๖๘,๗๐๔ บาท 
(สามลานหาแสนหกหม่ืนแปดพันเจ็ดรอยสี่บาทถวน)  

                  ๓.๕ โครงการฝกอบรมเทคนิคการตรวจเก็บสารระเบิดสําหรับเจาหนาท่ีตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน ๒ รุน ๆ ละ ๓๐ คน ระยะเวลาอบรมรุนละ 3 วัน ตั้งแต ๒๘ – ๓๑ ม.ค. ๕๗ 

งบประมาณ ๒๘,๙๙๓ บาท (สองหม่ืนแปดพันเการอยเกาสิบสามบาทถวน) 
 

 3.1.7 พัฒนาสถานีตํารวจใหมีความพรอมในการรับแจงเหตุ ใหบริการอยางรวดเร็ว โดยลด
ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว เพ่ือใหเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได
อยางแทจริง เริ่มดําเนินการ ดังนี้ 

๑. โครงการพัฒนาสถานีตํารวจเพ่ือประชา ชน (โรงพักเพ่ือประชาชน ) ระยะท่ี ๓                 
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ การดําเนินการ (๑ ต.ค. ๕๖ – ๓๑ มี.ค. ๕๗ โดย ตร. อนุมัติ ลง ๒๑ มี.ค. ๕๗ ทายหนังสือ 
สยศ.ตร. ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๐๐๗.๑๓/๖๗๘ ลง ๑๙ มี.ค. ๕๗ เรื่อง การนําระบบ e-Inspector มาใชประเมินผลการตรวจ
ราชการของ จต. รวมกับการประเมินผลตามโครงการพัฒนาสถานีตํารวจเพ่ือประชาชน (โรงพักเพ่ือประชาชน)  

๒. จัดตั้งหนวยบริการประชาชน (KOBAN) ระยะท่ี ๑ จํานวน ๘๒ สถานี เพ่ือใชในการ
ปรับปรุงอาคาร สถานท่ี และจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนของสถานีตํารวจชุมชน บก./ภ.จว. ละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๓. มีระบบ e–Inspector ใชในการประเมินผลการตรวจราชการของ จต. และพิจารณาคัดเลือก
หนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายการบริหารราชการดีเดน 
 ๔. สตม. จัดทําโครงการตั้งหนวยบริการประชาชนและหนวยบริการเคลื่อนท่ี จํานวน 25 หนวย 
ไดแก  
      ๔.๑ ตม.๓ จํานวน ๑๔ หนวย ไดแก ตม.จว.กาญจนบุรี ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ ตม.จว.ชลบุร ี
ตม.จว.ระยอง ตม .จว.ตราด ตม .จว.พระนครศรีอยุธยา ตม .จว.นนทบุรี จํานวนผูรับบริการในแตละสถานท่ีเฉลี่ย 
๑๓๐ ราย 
      ๔.๒ การจัดตั้งหนวยบริการประชาชน จํานวน ๕ หนวย ณ ภ.จว.ลําปาง อ.เมือง จ.ลําปาง 
เซ็นทรัลพลาซา เชียงราย  จุดตรวจบานหวยหินฝน ตม.จว.ตาก  จุดบริการชั่วคราว อ.ปาย และดาน ตม.แมสะเรียง 
จํานวนผูรับบริการแตละสถานท่ี ครั้งละประมาณ ๖๐๐-๘๐๐ คน  
      ๔.๓ ดาน ตม.ปาดังเปซาร จํานวน ๒ หนวย ณ บานตาโละ ม.๘ ต.ปาดังเบซาร มีผูรับบริการ              
๔ ราย และท่ีวัดตรีวิเทศสังขาราม ม.๒ ต.สํานักขาม มีผูรับบริการ ๒ ราย 
      ๔.๔ ตม.จว.ปตตานี (จํานวน ๑ หนวย ณ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ มีผูเขารับบริการ ๔๘๘ ราย) 
      ๔.๕ ตม.จว.ภูเก็ต จํานวน ๑ หนวย ณ จุดบริการปาตอง มีผูเขารับบริการ จํานวน ๖๐ ราย/วัน 
      ๔.๖ ตม.จว.สงขลา ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํานวนผูรับบริการในแตละสถานท่ี
โดยเฉลี่ยงานขออยูตอ ๓๐ ราย Re-entry ๒๘ ราย แจง ๙๐ วัน ๓๕ ราย 
      ๔.๗ ตม.จว.ระนอง จํานวน ๑ หนวย ณ สวนแยกชุมพร  
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๓. สรุปผลการปฏิบัตติาม
นโยบายและการประเมินผล 

๕๖ 

      ๔.๘ จัดตั้งโครงการ Mobile Unit Service โดยจัดเจาหนาท่ีออกใ หบริการงานตรวจคน
เขาเมืองแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว โดยมีสถิติการใหบริการ รอบ ๖ เดือน ปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๗  จํานวน 
๒,๘๖๖ ราย 
    ๔.๙ โครงการ Mobile Service สตม.ไดลงนามเรียบรอยแลว อยูระหวางรอการสงมอบ
ตามสัญญาเลขท่ี ๑๓/๒๕๕๗ ลง ๖ มี.ค. ๕๗ โดยกําหนดสงมอบภายใน ๑๕๐ วัน 
    ๔.๑๐ โครงการจัดหาเครื่องอานหนังสือเดินทาง (Passport reader) ทดแทนของเดิ ม
ท่ีหมดอายุการใชงาน 
                         ๕. หนวยงานในสังกัด ตร. นําการพัฒนางานธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส มาใชในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
        5.๑ โครงการ Line Group เพ่ือนําระบบ Line เขามาชวยในการรับ – สง ขอมูลระหวางหนวยงาน 
        5.๒ จัดทําระบบสงหนังสือผานเว็บไซต 
        5.๓ รับสงงานระหวางหนวยงานโดยระบบอีเมลแอดเดรส 
                          ๖. บก.ทล. จัดตั้งศูนยปฏิบัติการประจําสถานี ติดตั้งโทรศัพทรับแจงเหตุหมายเลข ๑๑๙๓ จัด
เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีตลอด ๒๔ ชั่วโมง ติดตั้งระบบการสื่อสารวิทยุออนไลน (Teamspeak) เปนศูนยประสานงาน
กลางระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ี 
                        ๗. บก.ทท. จัดรถโมบายรับแจงเหตุตามสถานท่ีทองเท่ียวท่ีมีแนวโนมวาจะเกิดเหตุ และ
จัดทําการประชาสัมพันธข้ันตอนในการรับแจงเหตุ 
 
 3.1.8 การพัฒนาศูนยรับแจงเหตุ 191 เพ่ือเฝาระวังในการรับแจงเหตุ และบริหารสถานการณ
สําคัญระดับจังหวัดและสถานีตํารวจ เพ่ือเพ่ิมชองทางในการเขาถึงประชาชนและเปนศูนยประสานงานกลาง
ระหวางหนวยงานตางๆ 
 1. พัฒนาระบบรับแจงเหตุฉุกเฉิน และใหขอมูลบริการประชาชนใหครอบคลุมทุก ภ.จว.  
 1.1 โครงการจัดตั้งศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉิน ๑๙๑ ระยะท่ี ๖ จํานวน ๒๗ จังหวัด กําหนด
เปดศูนยอยางเปนทางการในวันท่ี 10 เม.ย.57  
 1.2 โครงการจัดตั้งศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉิน 191 ระยะท่ี 7 จํานวน 9 จังหวัด อยูระหวาง
การติดตั้งระบบรับแจงเหตุฉุกเฉิน 191 
 2. นํารองเก่ียวกับการนําเทคโนโลยี GPS มาใชในการบริหารงานสายตรวจ  
 - อยูระหวางการศึกษาระบบบอกตําแหนงรถสายตรวจและตูแดงอิเล็กทรอนิกส 
 3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการรับเรื่องราวรองทุกขการเพ่ิมชองทางรั บคํารองเรียนและการ
ตรวจสอบสืบสวนขอเท็จจริง เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเสริมการปฏิบัติ   

- บก.สสท.ไดดําเนินการติดแบนเนอร เพ่ือเพ่ิมชองทางรับคํารองเรียน  บนเว็บไซต ตร .
(www.royalthaipolice.go.th) เรียบรอยแลว   
 4. จัดทําโปรแกรมใชงานบนโทรศัพทมือถือ เพ่ือแจงขาวอาชญากรรม  

- อยูระหวางการทดสอบความปลอดภัยของระบบโดยสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
(องคการมหาชน) (สรอ.) 

 
 

http://www.royalthaipolice.go.th/
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 3.1.9 แกปญหาการชุมนุมเรียกรองและเหตุวิกฤติ การรักษาความสง บเรียบรอยตองถือปฏิบัติ
ภายใตกรอบกฎหมาย หลักสากลและใหมีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปรับปรุงพัฒนา ดานการจัดบุคลากร          
ส่ิงอุปกรณ ยุทโธปกรณ ยุทธวิธีและสวัสดิการใหมีความพรอมในการปฏิบัติ 
 ๑. การดําเนินการท่ีสําคัญ 

(๑) ทบทวน/สรางองคความรู ในการควบคุมฝูงชนท้ังระบบ ท้ังในสวนของกําลังกองรอย 
คฝ. และการควบคุม สั่งการทางยุทธวิธีของ ผบก./รอง ผบก.ท่ีรับผิดชอบ 

(๒) โครงการสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบรอยในการชุมนุมเรียกรองตามแผน
รักษาความสงบของตร. (กรกฎ/๕๒) ประกอบดวยการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 

(2.1) จัดเตรียมกําลังกอ งรอยควบคุมฝูงชนเขมแข็ง และสิ่งอุปกรณ เพ่ิมเติมจาก
เดิม ๑๐ กองรอยเปน ๑๖ กองรอยพรอมใหการสนับสนุนทันทีเม่ือสั่ง 

(2.2) จัดเตรียมสถ านท่ีสําหรับทําการสอบสวนการควบคุม  และการรักษาความ
ปลอดภัย พรอมวัสดุอุปกรณ ตางๆ  ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณะ
พนักงานสืบสวนสอบสวน ณ กองบังคับการตํารวจตระเวนชายแดนภาค ๑   
ต.คลองหา อ.คลองหลวง จว.ปทุมธานี 

(2.3) บช .ตชด . จัดเตรียมคายพักและระบบการสงกําลังบํารุง สําหรับกองรอย
ควบคุมฝูงชน  เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจมีความตอเนื่ องและเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ไดแก 
- บช.ตชด.สวนกลาง 
- บก.ตชด.ภาค ๑ 
- บก.ตชด.ภาค ๔ 
- กก.ตชด.๔๒ 

(3) จัดชุดแกไขสถานการณเพ่ือรองรับสถานการณการชุมนุมทางการเมืองพรอมท้ัง
ชี้แจงการปฏิบัติตามข้ันตอนภายใตกรอบกฎหมายหลักสากลใหกับผูปฏิบัติเขาใจรวมกัน 

(4) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปรับปรุงพัฒนา ดานการจัดบุคลากร สิ่งอุปกรณ 
ยุทโธปกรณ ยุทธวิธี และสวัสดิการใหมีความพรอมในการปฏิบัติ 

(4.1) ฝกทบทวนและปรับพ้ืนฐานกําลังพลกองรอยควบคุ มฝูงชนของ บช .น.            
ภ.1 – 9 และ ศชต. เดือนละ 1 ครั้ง 

(4.2) โครงการฝกยุทธวิธีการปองกันและรักษาสถานท่ีสําคัญของกองรอยควบคุม
ฝูงชนในสถานการณชุมนุม ตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

(4.3) การฝกในหลักสูตร Contact & Cover โดย บก.ทท. 
(4.4) จัดหาวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑตามอัตราการจัดกองรอยมาตรฐาน เชน โลกันกระสุน 

กระสุนปน เสื้อเกราะ ฯลฯ 
 ๒. การรักษาความสงบเรียบรอยการชุมนุมเรียกรองท่ีสําคัญ 
  คณะกรรมการประชาชนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงประเทศไทยให เปนประชาธิปไตยท่ีสมบูรณ 
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข (กปปส.) 
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๕๘ 

- สถานการณ : กลุมไดประกาศระดมมวลชนตอตานรัฐบาล โดยมีกลุมบุคคลเครือขาย 
แสดงตัวเขารวมหลายกลุม รวมถึงพรรคการเมืองฝายคาน โดยมีลักษณะการชุมนุมยืดเยื้อ และมีมวลชนเขารวม
การชุมนุมประมาณ 500 คน  

- การปฏิบัติท่ีสําคัญ :  

• นรม./ผอ.รมน. ไดประกาศ พ .ร.บ.ความม่ันคงฯ พ้ืนท่ีกระทบตอความม่ันคง 3 ชวง 
โดย ชวงท่ี 1 และชวงท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 9 ต.ค. – 30 พ.ย. ๕๖ ในพ้ืนท่ี 3 เขต ไดแก เขตดุสิต เขตพระนคร      
เขตปอมปราบศัตรูพาย  ชวงท่ี 3 ตั้งแตวันท่ี ๒๕ พ.ย. ๕๖ – 1 มี.ค. ๕๗ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ จว.นนทบุรี จว.ปทุมธาน ี
และ จว.สมุทรปราการ  

• ประกาศ เรื่อง การใหพนักงานเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี ตาม พรบ.การรักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 เปนเจาพนักงานหรือพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมาย  

• ออกขอกําหนดต ามความมาตร 18 แหง พรบ .การรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักร พ.ศ. 2551   

• จัดตั้งศูนยอํานวยการักษาความสงบเรียบรอย (ศอ.รส.) ตามคําสั่งกองอํานวยการ
รักษาความม่ันภายในราชอาณาจักร ท่ี 404/2556 

• ประกาศ ศอ.รส. ฉบับท่ี 3 เรื่องหามนําอาวุธออกนอกเคหะสถาน 

• ผบ.ตร./ผอ.ศอ.รส. ไดบริหารเหตุการณ สั่งการ มอบหมาย การปฏิบัติ ณ ศอ .รส.    
จนภารกิจสําเร็จเสร็จสิ้น สามารถรักษาความสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ีประกาศ และควบคุมสถานการณไดรวดเร็ว 

• จัดใหมีระบบบริหารเหตุการณและกองรอยควบคุมฝูงชนท่ีมีมาตรฐานทางดาน
ยุทโธปกรณ ประสิทธิภาพของบุคลากร และมียุทธวิธีในการปฏิบัติเพ่ือควบคุมฝูงชน  

• การประเมินสถานการณท่ีถูกตอง เตรียมความพรอมของระบบการควบคุมสั่งการ
กําลังพล อุปกรณตางๆ ในการรักษาความสงบเรียบรอย ไดลวงหนา รวมถึงการเสนอ ครม . เพ่ือประกาศใช พ .ร.บ.
ความม่ันคงฯ สงผลใหสามารถระงับ ยับยั้ง  การกระทําท่ีอาจสงผลกระทบตอความม่ันคง จากกลุมผูชุมนุมไดตลอดจน
การจัดการชุมนุมบริเวณสวนลุมพินี นอกพ้ืนท่ีประกาศใช พ .ร.บ.ความม่ันคงฯ และไมไดเคลื่อนขบวนเขามา       
ในพ้ืนท่ีประกาศฯ แตอยางใด สงผลใหการประชุมสภาผูแทนราษฎร สามารถดําเนินการไดดวยความเรียบรอย 

• จัดกําลังรอย คฝ . สนับสนุน บช .น. และทุก หนวยตั้งจุดตรวจเขมแข็ง (ว 43)     
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือปองกันการเคลื่อนยายอาวุธปน วัตถุระเบิด หรือสิ่งของท่ีอาจนํามาใชเปนอาวุธ ซ่ึงจะนํา  
มากอเหตุในการชุมนุมหรือสรางสถานการณ 
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๕๙ 

 3.1.10 แกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือยุติเหตุรายรายวันและความรุนแรงดวยมาตรการเชิงรุก
โดยเนนการปองกันปจจัยการกอเหตุรุนแรง เรงรัดสืบสวนจับกุมตามหมายจับการสืบสวนสอบสวน รวบรวม
พยานหลักฐาน เพ่ือพิสูจนทราบตัวผูกระทําผิดและดําเนินคดีอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนพยานหลักฐานทาง                 
นิติวิทยาศาสตรและขจัดปญหาภัยแทรกซอนท่ีเช่ือมโยง และหรือสนับสนุนผูกอนเหตุรุนแรง 

ศชต. ไดนํานโยบาย ผบ.ตร. ไปเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือแกปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยสรุปผลการปฏิบัติท่ีสําคัญได ดังนี้ 

 การควบคุมสถานการณและการสูญเสีย 

• สถานการณ เกิดเหตุ 846 เหตุ (เพ่ิมข้ึน 278 เหตุ คิดเปน 48.94%) 
-  แยกพ้ืนท่ี : 
 พ้ืนท่ีควบคุมเหตุได  :  ไมมี 
 พ้ืนท่ีควบคุมเหตุไมได  คือ 
o จว.ปตตานี  เกิด 297 เหตุ (เพ่ิมข้ึน 77 เหตุ คิดเปน 35%) 
o จว.นราธิวาส  เกิด 344 เหตุ (เพ่ิมข้ึน 143 เหตุ คิดเปน 71.14%) 
o จว.ยะลา  เกิด 171 เหตุ (เพ่ิมข้ึน 45 เหตุ คิดเปน 35.71%) 
o จว.สงขลา  เกิด   34 เหตุ (เพ่ิมข้ึน 13 เหตุ คิดเปน 61.90%) 
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-  แยกประเภทการกอเหตุความรุนแรง : 
 ยิง   เกิด 298 เหตุ (ลดลง 6 เหตุ คิดเปน 1.97%) 
 ระเบิด   เกิด 171 เหตุ (เพ่ิมข้ึน 79 เหตุ คิดเปน 85.87%) 
 วางเพลิง  เกิด ๘๐ เหตุ (ลดลง 19 เหตุ คิดเปน 63.33%) 

 

 
 

 การสูญเสีย รวม 277 ราย (เพ่ิมข้ึน 25 ราย คิดเปน 9.92%) 
- แยกประเภทการส ูญเสีย : 

o ประชาชน ส ูญเสีย 215 ราย (ลดลง 4 คน คิดเปน 1.83%) 

o ทหาร ส ูญเสีย   40 นาย (เพ่ิมข้ึน 16 คน คิดเปน 66.67%) 

o ตํารวจ ส ูญเสีย   22 นาย (เพ่ิมข้ึน 13 คน คิดเปน 144.44%)  
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 การออกหมาย :  รวม 74 หมาย (เพ่ิมข้ึน 61 หมาย คิดเปน 469.23%) แยกเปน 
- ควบคุมตัวตาม พ.ร.ก.ฉุกเฉินฯ จํานวน 99 คน/หมาย (ลดลง 7 คน/6.60%) 
- ดําเนินคดีตาม พ.ร.ก.ฉุกเฉินฯ  จํานวน 34 คน/หมาย (ลดลง 16 หมาย/32%) 
- จับกุม รวม 143 หมาย (เพ่ิมข้ึน 80 หมาย/126.98%) 
- คนรายเสียชีวิต 6 คน 17 หมาย (ลดลง 17 คน/73.91%) 
 การสอบสวน :  คดีรวม 4,934 คด ี(ลดลง 223 คดี คิดเปน 4.32%) แยกเปน 

(๑) คดีความม่ันคง 349 คดี (เพ่ิมข้ึน 104 คดี คิดเปน 42.45%) 
- คดีรูตัวผูกระทําผิด   275 คดี (เพ่ิมข้ึน 118 คดี คิดเปน 75.16%) 
- คดีไมรูตัวผูกระทําผิด     74 คดี (ลดลง 14 คดี คิดเปน 15.91%) 

(๒) คดีท่ัวไป 4,585 คดี (ลดลง 327 คดี คิดเปน 6.66%) 
 ศาลพิพากษา :  รวม ๑๘ คดี 21 คน (ลดลง 107 คดี คิดเปน 85.60%) แยกเปน 

- ลงโทษ  11  คดี ๑๑ คน (ลดลง 17 คดี/62.96%) 

• ประหารชีวิต   ๑ คดี 1 คน (ลดลง 4 คดี/80%) 

• จําคุกตลอดชีวิต  ๒ คดี 2 คน (ลดลง 5 คดี/71.42%) 

• จําคุกไมเกิน ๕๐ ป 8 คดี 8 คน (ลดลง 19 คดี/70.37%) 
- ยกฟอง 7 คดี 10 คน (ลดลง 80 คดี/91.95%) 
 ตรวจยึดอาวุธปน :  รวม 38 กระบอก (ลดลง 18 กระบอก คิดเปน 32.14%) แยกเปน 

- พ้ืนท่ี 

•  จว.ยะลา  จํานวน ๑ คน (ลดลง 6 คน/600%) 

•  จว.ปตตานี จํานวน 4 คน (ไมเปลี่ยนแปลง/0%) 

•  จว.นราธิวาส จํานวน 33 คน (ลดลง 13 คน/28.26%) 
- ประเภทอาวุธปน 

• เอ็ม ๑๖  จํานวน   ๓ กระบอก (ลดลง 22 กระบอก/88%) 

• เฮทเค ๓๓ จํานวน    - กระบอก (ลดลง 4 กระบอก/400%) 

• เอเค ๔๗  จํานวน   5 กระบอก (เพ่ิมข้ึน 4 กระบอก/400%) 

• ลูกซอง จํานวน   3 กระบอก (เพ่ิมข้ึน 2 กระบอก/200%) 

• ปนพกสั้น  จํานวน 21 กระบอก (เพ่ิมข้ึน 4 กระบอก/23.52%) 

• อ่ืน ๆ จํานวน   6 กระบอก (เพ่ิมข้ึน 1 กระบอก/20%) 
 พิสูจนทราบเครือขาย :  รวม 59 คน (เพ่ิมข้ึน 17 คน คิดเปน 40.48%) แยกเปน 

- พ้ืนท่ี 

•  จว.ยะลา  จํานวน   7 คน (เพ่ิมข้ึน 1 คน/16.66%) 

•  จว.ปตตานี จํานวน ๒4 คน (เพ่ิมข้ึน 6 คน/33.33%) 

•  จว.นราธิวาส จํานวน 27 คน (เพ่ิมข้ึน 10 คน/58.82%) 

•  จว.สงขลา จํานวน   ๑ คน (ไมเปลี่ยนแปลง/0%) 
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- ประเภท 

• อูลามา  ไมมี  (ลดลง 3 คน/3๐๐%) 

• แกนนํา ไมมีผลการพิสูจนทราบเพ่ิมเติม 

• RKK  จํานวน ๒2 คน (เพ่ิมข้ึน 10 คน/83.33%) 

• แนวรวม จํานวน 33 คน (เพ่ิมข้ึน 7 คน/26.92%) 

• แกนนําอ่ืน  จํานวน   ๔ คน (เพ่ิมข้ึน 3 คน/300%) 
 การตรวจพิสูจนอาวุธปนท่ีใชกอเหตุ :  รวม 254 กระบอก  

 (เพ่ิมข้ึน 1 กระบอก คิดเปน 0.39%) แยกเปน 
-  พ้ืนท่ี 

• จว.ยะลา  จํานวน   42 กระบอก (ลดลง 11 กระบอก/20.75%) 

•  จว.ปตตานี จํานวน   92 กระบอก (เพ่ิมข้ึน 43 กระบอก/87.75%) 

•  จว.นราธิวาส จํานวน 118 กระบอก (ลดลง 31 กระบอก/20.81%) 

•  จว.สงขลา จํานวน     2 กระบอก (ไมเปลี่ยนแปลง/0%) 
-  ประเภทอาวุธปน 

• เอ็ม ๑๖  จํานวน 1๐๗ กระบอก (ลดลง 10 กระบอก/8.55%) 

• เฮชเค ๓๓ จํานวน ๑6 กระบอก (เพ่ิมข้ึน 13 กระบอก/433.33%) 

• เอเค ๔๗  จํานวน 32 กระบอก (เพ่ิมข้ึน 8 กระบอก/33.33%) 

• ลูกซอง จํานวน 21 กระบอก (ลดลง 10 กระบอก/32.26%) 

• ปนพกสั้น  จํานวน 75 กระบอก (ลดลง 3 กระบอก/3.85%)   
บช.ตชด. จัดกําลังพลและอาวุธยุทโธปกรณสนับสนุนแกไขปญหาอาชญากรรมและการกอเหตุ

รุนแรงในพ้ืนท่ี จชต. จํานวน 5,174 นาย ประกอบดวย 
- ชค.ตชด.  จํานวน 587 นาย 
- ฉก.บก.ตชด.ภาค 4  จํานวน 120 นาย 
- กก.ตชด.44  จํานวน 1,027 นาย 
- ฉก.ตชด.43  จํานวน 857 นาย 
- ฉก.ตชด.44  จํานวน 936 นาย 
- ศฝด.431  จํานวน 10 นาย 
- ศฝด.441 (สย.1,2)  จํานวน 452 นาย 
- ชุดปฏิบัติการ EOD กก.1 บก.กฝ.บช.ตชด.(1 ชป.)  จํานวน 5 นาย 
- ชุดปฏิบัติการพิเศษ บก.สอ.ฯ (7 ชป.)  จํานวน 95 นาย 
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3.1.11 สรางความพรอมดานบุคลากร ระบบงาน การเช่ือมโยงฐานขอมูลอาชญากรรม อาคาร
สถานท่ี ยานพาหนะใหเปนมาตรฐาน เพ่ือรองรับเขาสูประชาคมอาเซียนและความรวมมือระหวางประเทศ 

ตร. ไดใหความสําคัญในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ในป พ .ศ. ๒๕๕๘  
โดยไดดําเนินการดังนี้ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการเตรียมการเขาสูประชาคมอาเซียน ป พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมี 
พล.ต.อ.อดุลย  แสงสิงแกว  ผบ.ตร. เปนประธาน  

2) แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติเพ่ือเตรียมการเขาสูประชาคมอาเซียน         
ป พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมี พล.ต.อ.วัชรพล ประสารราชกิจ รอง ผบ.ตร.(มค) เปนประธาน  

3) จัดตั้งศูนยอาเซียน ตร. : ตั้งอยู ศปก.ตร. ชั้น ๑๙ อาคาร ๑ ตร. 
4) จัดทํายุทธศาสตรอาเซียน และกําหนดโครงการสําคัญ 

• ยุทธศาสตรอาเซียน ๔ ยุทธศาสตรหลัก และภารกิจรองรับยุทธศาสตร จํานวน 10 ภารกิจ 
ดังนี้ 
(๑) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการชายแดนและแกไขปญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบ   

เพ่ือความม่ันคงของประเทศ 
- ภารกิจท่ี 1 การเฝาระวังตามแนวชายแดนและคนตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

(๒) ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงดานการทองเท่ียว การบริหารและการลงทุน 
กับประเทศในสมาชิกอาเซียน 

 -  ภารกิจท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการตรวจคนเขาเมืองเพ่ือรองรับควา มเชื่อมโยง
ระบบการคมนาคมขนสง การเปดเสรีทางการคา และการทองเท่ียว 

 -  ภารกิจท่ี 3 การรักษาความปลอดภัยระบบโครงขายคมนาคมขนสงในพ้ืนท่ี
ชั้นใน 

 -  ภารกิจท่ี 4 การปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบตางๆ เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

 -  ภารกิจท่ี 5 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ 
 -  ภารกิจท่ี 6 การใหบริการและอํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียว 

(๓) ยุทธศาสตรสรางความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ท้ังใน
และนอกอาเซียน 

 -  ภารกิจท่ี 7 การพัฒนากลไกความรวมมือกับหนวยงานตํารวจในอาเซียน  และ  
  หนวยงานความม่ันคงอ่ืนๆ ไดแก 

7.1 การพัฒนากลไกการประสานงานระหวางหนวยงานตํารวจขอ งประเทศ   

สมาชิก 

7.2 การสรางกลไกความรวมมือบริเวณชายแดน ในการปรับปรุงความเชื่อมโยง 

ระหวางความม่ันคงอ่ืนๆ 
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(๔) ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร 
 -  ภารกิจท่ี 8 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 -  ภารกิจท่ี 9 การศึกษาเรียนรูเก่ียวกั บอาเซียนและการพัฒนาทักษะขาราชการ
ตํารวจ 

 -  ภารกิจท่ี 10 การปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการอํานวยความยุติธรรม 

• ๑4 โครงการสําคัญเรงดวน (Flagship Project) 
(๑) โครงการทดแทนระบบสารสนเทศและพัฒนาศูนยคอมพิวเตอรสํารองดานตรวจคน

เขาเมือง  ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (ไดรับการจั ดสรรงบประมาณ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557) 

(๒) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสถานีตํารวจ (CRIMES) ระยะท่ี 2 I-24/7 
และศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉิน 191 เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  

(๓) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตํารวจตระเวนชายแดน เพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน (ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557) 

(๔) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดานภาษา การสื่อสารและการปฏิบัติงานสําหรับ
ตํารวจไทยสูประชาคมอาเซียน  

(๕) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถทางการทองเท่ียวเขาสูรายได 2 ลานลานบาท   
(๖) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการสกัดก้ันการลําเลียงยาเสพติดในพ้ืนท่ีชายแดน      
(๗) โครงการจัดหาครุภัณฑ อาวุธยุทโธปกรณเครื่องมือพิเศษและอาคารท่ีพักอาศัย

สําหรับขาราชการชั้นประทวนใหม เปนกรณีเรงดวน 
(๘) โครงการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการตรวจพิสูจน DNA คอมพิวเตอร  

เอกลักษณบุคคลและการจัดเก็บขอมูล  (ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2557) 

(๙) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยชีวิตทรัพยสินของ
ประชาชนและอํานวยความสะดวกดานการจราจรในเมืองหลวง 

(๑๐)  โครงการจัดสงขาราชการตํารวจทําหนาท่ีประสานงานกิจการตํารวจ  ณ 
ตางประเทศเพ่ือการปองกันปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรมขามชาติ  

(๑๑)  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพดานการศึกษา โรงเรียนนายรอยตํารวจ  
(๑๒)  โครงการชองตรวจหนังสือเดินทางอัตโนมัต ิ(Automatic Channel) สําหรับดานตรวจ

คนเขาเมือง ท่ีมีพรมแดนติดตอกับประเทศเพ่ือนบาน และทาอากาศยานท่ีมี
เท่ียวบินระหวางประเทศ  

(๑๓)  โครงการเสริมประสิทธิภาพงานตรวจคนเขาเมืองดวยระบบเทคโนโลยี (Mobile 
Service) (ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

(๑๔)  โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 
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•  จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ขับเคลื่อนการปฏิบัติเพ่ือเตรียมการเขาสูประชาคม
อาเซียน ป พ.ศ. 2558 โดยมีองคประกอบหลัก 6 ดาน ดังนี ้
(๑)  ดานภาพลักษณตํารวจ 
(๒)  ดานการพัฒนาบุคลากร 
(๓)  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(๔)  ดานกฎหมาย/ระเบียบ 
(๕)  ดานการพัฒนาดาน/พ้ืนท่ีจุดผานแดน ประตู AEC ระยะเรงดวน  

(๖)  ดานยกระดับขีดความสามารถดานงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมสําคัญ 
5) ระบบงาน การเชื่อมโยงขอมูลอาชญากรรม  

•  ระบบเชื่อมโยงฐานขอมูลการตรวจพิสูจนให สามารถสนับสนุนการทํางานของพนักงาน
สอบสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี 
๑) ระบบ F-net เปนระบบการตรวจพิสูจนหลักฐานทางคดีเพ่ือเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน

ดานนิติวิทยาศาสตรของทุกหนวยงานในสังกัด 
๒) ระบบ AFIS เปนระบการตรวจสอบประวัติการกระทําความผิดของผูตองหา  และ

ประวัติบุคคลท่ัวราชอาณาจักร เชื่อมโยงขอมูลในระบบสารสนเทศงานทะเบียน
ประวัติอาชญากรของ ทว. กับ ศพฐ.๑-๑๐ 

•  จัดหารถยนตตรวจสถานท่ีเกิดเหตุกันกระสุน (BULLET FROOF VEHIE) ไดรับงบประมาณ
สนับสนุน จํานวน ๑ คัน ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ 

•  การพัฒนาและขยายฐานขอมูลระบบตรวจสอบลายพิมพนิ้วมือ (AFIS) โดยกําหนด
กรอบอัตราการจัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชทันสมัยทดแทนเครื่องเกา 

•  บันทึกขอมูลยานพาหนะรถยนต รถจักรยานยนต ลงในฐานขอมูลกลาง บ ช.ปส. เพ่ือให
ขอมูลถูกจัดเก็บอยางเปนระบบและสามารถเรียกขอมูลดังกลาวไปใชไดอยาง                
มีประสิทธิภาพ 

•  จัดทําระบบเชื่อมโยงฐานขอมูลของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการตรวจสอบขอมูล
เครือขายนักคายาเสพติด ไดแก ระบบตรวจสอบขอมูล POLIS ป.ป.ส. ทะเบียนราษฎร 
และ สตม. 

6) การจัดตั้งสถาบันนิติวิทยาศาสตรตํารวจภูมิภาคอาเซียน 

•  มติการประชุมหัวหนาตํารวจอาเซียน ครั้งท่ี ๓๓ ระหวางวันท่ี ๑๘ – 22 ก.พ. ๕๖    
ณ โรงแรมดุสิตธานี พัทยา ชลบุรี เห็นชอบในหลักการใหประเทศไทย จัดตั้งสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร และเตรียมความพรอมในการเปนเจาภาพจัดประชุมคณะทํางานความรวมมือ
ดานนิติวิทยาศาสตร ครั้งท่ี ๑ โดยมอบหมายให สพฐ .ตร. เปนเจาภาพหลักในการ
ดําเนินการจัดประชุม และมอบหมายให พล.ต.อ.วัชรพล ประสารราชกิจ รอง ผบ.ตร. (มค ๑) 
เปนประธาน 

•  พล.ต.อ.วัชรพลฯ ไดกําหนดประชุมคณะทํางานฯ วันท่ี ๒๖ – ๒๘ มี.ค. ๕๗ 
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•  สพฐ.ตร. ไดรวมกับ ตท . ประสานเลขาธิการตํารวจอาเซียน ยกราง TOR คณะทํางาน 
และยกราง TOR สถาบันนิติวิทยาศาสตรอาเซียนเสนอตอ พล .ต.อ.วัชรพลฯ เพ่ือจัดสง
ใหประเทศสมาชิกพรอมหนังสือเชิญเขารวมประชุม 

•  จัดประชุมคณะทํางานความรวมมือดานนิติวิทยาศาสตรอาเซียน ครั้งท่ี ๑ เพ่ือพิจารณา
ยกราง TOR หรือ Agreement Minutes ระหวางวันท่ี ๒๖ – ๒๘ มี.ค. ๕๗ ณ โรงแรม
แมนดาริน กรุงเทพฯ โดยมี พล.ต.อ.จรัมพร  สุระมณี ท่ีปรึกษา (สบ ๑๐) เปนประธาน 
ซ่ึงมีผูแทนจากกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนเขารวมประชุม ประกอบดวย  Thailand 
Combodia Indonesia Myanme Singapore Vietnam และ ASEANAPOL 

•  การประชุมบรรลุขอตกลงท่ีจะรวมมือกันพัฒนายกระดับงานทางดานนิติวิทยาศาสตร 
โดยไดกําหนดใหมีผูประสานงานเก่ียวของโดยตรงกับงานนิติวิทยาศาสตรของแตละ
ประเทศ พรอมท้ังจะมีการจัดตั้งคณะทํางานจาก ๑๐ ประเทศ สมาชิก  ประเทศละ     
๒ คน และใหแตละประเทศหมุนเวียนกันเปนเจาภาพเพ่ือท่ีจะขับเคลื่อนพัฒนาและ
สรางความแนนแฟนในภูมิภาคใหมากยิ่งข้ึน โดยสรุปผลการประชุม ไดมอบหมายให 
ASEANAPOL เลขานุการตํารวจอาเซียน เปนผูรายงานในท่ีประชุมหัวหนาตํารวจ
อาเซียน ครั้งท่ี ๓๔ ท่ีจะจัดข้ึนในเดือน พ.ค. ๕๗ ณ กรุงมะนิลา ประเทศฟลิปปนส 

•  การฝกอบรมระยะสั้นดานนิติวิทยาศาสตรแกขาราชการตํารวจเมียน มาร จํานวน        
๑๕ นาย ระหวางวันท่ี ๒๔ มี.ค. – ๑๙ เม.ย. ๕๗ ณ โรงแรมราชเทวี กรุงเทพฯ     

7) การพัฒนาภาพลักษณตํารวจ ดานกายภาพ 

•  ตร. ลงนามในระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจไมเก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี 57 
ลักษณะเบ็ดเตล็ด (ฉบับท่ี 18) พ.ศ.2556 เรื่อง การจัดทําปายชื่อหนวยงานของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ และระเบียบ ตร . วาดวยการกําหนดรูปแบบ สี ของอาคาร
สถานีตํารวจ ท่ีพักสายตรว จและยานพาหนะหนวยงานในสั งกัด ตร . โดย สกบ . 
สงสําเนาระเบียบฯ แจงเวียนใหทุกหนวยในสังกัด ตร . ทราบและถือปฏิบัติตามนัย
คําสั่งระเบียบดังกลาวแลว และสามารถดาวนโหลดรายละเอียดตางๆ ไดท่ีเว็บไซตของ 
สกบ. www.logistics.police.go.th 

•  ดําเนินการปรัปปรุงดานกายภาพ (ทาสีอาคาร สถานท่ีทําการ ) ระยะท่ี 1 : จํานวน  
142 สถานี ไดแก พ้ืนท่ี สภ.เมือง ท้ังหมด พ้ืนท่ี สน. ในสังกัด บก.น. บก. ละ 2 สถานี  
และพ้ืนท่ีเมืองทองเท่ียวสําคัญ   

•  รูปแบบยานพาหนะ ให บช .ก. บช .น. ภ.1 – 9 และ ศชต . สํารวจความตองการ
ปรับเปลี่ยนสี สติ๊กเกอร ยานพาหนะ ใหเปนไปตามระเบียบฯ ประมาณการงบประมาณ
ท่ีตองใช สงให สกบ. เพ่ือรวบรวมสงให สงป. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ 

8) การเตรียมความพรอมการสรางเสริมศักยภาพดานภาษาตางประเทศของขาราชการตํารวร 

•  การพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษใหกับขาราชการตํา รวจในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส                          
(E-Learning) โดยใชโปรแกรมภาษา SPEEXX ระยะเวลาฝกอบรม 1 ป เริ่มอบรม มี.ค. 57 – ก.พ. 58 

•  จัดทําสื่อการเรียนรูภาษาอังกฤษผานสื่ออิเล็กทรอนิกส i-Edupol 

http://www.logistics.police.go.th/
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9) การพัฒนาศักยภาพพนักงานสอบสวน 

• สบส .จัดทํา โครงการจัดทําคู มือมาตรการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปตามหลัก
มาตรฐานสากล   และหลักสิทธิมนุษยชน และโครงการรวบรวมการพัฒนากฎหมาย
ภายในท่ีเปนความผิดอาญา โดยมีรัฐตางประเทศหรือบุคคลตางประเทศเขามา
เก่ียวของ โดยจัดทําคูมือกฎหมายอาญาระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับการปฏบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน แจกจายใหกับหนวยท่ี
เก่ียวกับการสอบสวน ไดแก บช .น. ภ.1 – 9 ศชต . บช .ก. ปส . และ สตม . และ
ประชาสัมพันธเว็บไซต www.investigation.inst.police.go.th ใหทุกหนวยงานในสังกัด 
ตร. สามารถเขาไปดาวนโหลดคูมือได  

• บรรจุใหมีวิชา “ประชาคมอาเซียน ” ในหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานสอบสวน
ทุกหลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบบรม ณ สถาบันสงเสริมงานสอบสวน 

• ดําเนินการจัดทําคูมือการเตรียมความพรอมของพนักงานสอบสวน เขาสูประชาคมอาเซียน 
- มีคูมือใหความรูดานกฎหมายท่ีพนักงานสอบสวนตองปฏิบัติตามหลักสากล

เขาสูประชาคมอาเซียน 
- มีคูมือสอบปากคําผูตองหา ผูเสียหาย และพยานเปนภาษาอังกฤษในคดีอาญา   

แตละประเภท 
- มีคูมือ “หลักสิทธิมนุษยชนสากลในกระบวนการยุติธรรมท่ีพนักงานสอบสวนควรรู” 

10) การบังคับใชกฎหมายจราจรเพ่ือเตรียมการเขาสูประชาคมอาเซียน 

• อยูระหวางดําเนินการประสานแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับระบบ และกระบวนการทํางาน       
กับกระทรวงการคลัง (กรมศุลกากร ) เก่ียวกับการตรวจรถยนตเขา –ออก และ
กระทรวงการคมนาคม (กรมการขนสงทางบก) เก่ียวกับการขนสงทางบก 

11) การเตรียมความพรอมของระบบตรวจคนเขาเมือง 

• การเตรียมการรองรับ กรณีดาน ตม. สําคัญ 11 ดาน ไดแก 
- ๘ ดานสําคัญ : แมสาย เชียงของ มุกดาหาร  หนองคาย ปาดังเบซาร  แมสอด   

อรัญประเทศ และ สะเดา 
- ๓ ดานศักยภาพ : นครพนม  ชองจอม  พุน้ํารอน 

• การเตรียมความพรอมดานเทคโนโลยี การจัดทําฐานขอมูลตามโครงการ Stab (Stop 
terroorise at the borders) ของหนวยงานสํานักงานเลขาธิการองคการตํารวจ
สากล โดยใชโปรแกรม I-๒๔/๗ 

• จัดพิมพในวารสารโรงพักเพ่ือประชาชนคอลัมนนําตํารวจกับประชาคมอาเซียน ฉบับท่ี 
๗๕ (ธ.ค. ๕๖ – ม.ค.๕๗) และฉบับท่ี ๗๖ (ก.พ. – มี.ค. ๕๗) 

 
 
 

http://www.investigation.inst.police.go.th/
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3.1.12 เตรียมการและชวยเหลือผูประสบภัย รวมถึงนักทองเท่ียวท่ีไดรับความเดือดรอน      
จากสาธารณภัยอยางตอเนื่องจนเขาสูภาวะปกติและสนับสนุนหนวยงานเกี่ยวของในการบรรเทาสาธารณภัย 

 การดําเนินการในดานการเตรียมความพรอมชวยเหลือผูประสบภัย 

• วิทยุ ตร . ดวนท่ีสุ ด ท่ี 0007.35/4284 ลง 9 ต.ค. 56 กําชับเจาหนาท่ีตํารวจ

ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ีประสบอุทกภัยรวมท้ังแหลงทองเท่ียวสําคัญ เพ่ือควบคุมอาชญากรรม

ไมใหซํ้าเติมผูประสบภัย และใหทุกหนวยสํารวจความเสียหายของอาคารท่ีทําการ ท่ีพัก และทรัพยสินของทาง

ราชการของ ตร. ท่ีเสียหายจากอุทกภัย 

• วิทยุ ตร . ดวนท่ีสุด ท่ี 0007 .35/4401 ลง 16 ต.ค. 56 สั่งการให ภ .จว . 

ท่ีสถานการณอุทกภัยคลี่คลายแลว ใหประสานการปฏิบัติกับจังหวัด อําเภอ องคการปกครองสวนทองถ่ิน และฝาย

ปกครองในการจัดทําแผนฟนฟูผูประสบภัย โดยเนนการจัดชุดตํารวจสายตรวจเพ่ือเฝาระวังเหตุอาชญากรรม 

• วิทยุ ตร. ดวนท่ีสุด ท่ี 0007.35/4668 ลง 31 ต.ค. 56 ให ภ.1 – ภ.7 บช.ตชด. 

จัดทําแผนปฏิบัติรองรับการใหความชวยเหลือผูประสบภัยหนาว โดยใหประสานการปฏิบัติกับทางจังหวัด อําเภอ 

องคการปกครองสวนทองถ่ิน และสาธารณสุขในพ้ืนท่ีอยางใกลชิด                                                                                                               

 โครงการ/กิจกรรมท่ีใหความชวยเหลือผูประสบภัย 

• โครงการแจกจายสิ่งของพระราชทาน โดยจัดกําลังพลนําสิ่งของพระราชทาน 

ไปแจกจายใหกับประชาชนท่ีไดรับความเดือนรอน 

• โครงการฝกซอมการดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟ 

• จัดทําแผนเผชิญเหตุแกไขปญหาและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนผูประสบ

อุทกภัยในพ้ืนท่ีของ ภ.6 

• จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาภัยจากอากาศหนาวในเขตพ้ืนท่ีของ ภ.6 

• จัดทําโครงการ/กิจกรรมพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการชวยเหลือ

ผูประสบภัย 

• จัดตั้งศูนยชวยเหลือผูประสบภัยอุกภัย ทุกหนวยในสังกัดของ ภ.๙ 

• พัฒนาชุดชวยเหลื อผูประสบภัยและชุดชางสนามประจํา  บก.สอ.ฯ กก.๑๑ – ๔๔  

กก.๑ – 9  บก.กฝ.ฯ และกองรอยปฏิบัติการทุกกองรอย 

• จัดกําลังพลพรอมอุปกรณเครื่องมือใหการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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3.1.13 การบังคับใชกฎหมายและพัฒนาระบบจราจร ใหมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย     
ลดอุบัติเหตุจราจร และสรางคานิยมของตํารวจจราจรใหเปน “สุภาพบุรุษจราจร” 

 การรวบรวมสถิติ 
 

สถิติอุบัติเหตุจราจรทางบก 
 

หนวย 
รับแจง เสียชีวิต บาดเจ็บ มูลคาความเสียหาย 

 (คดี)  (คน)  (คน)  (บาท) 

บช.น. 11,545 113 3,081 34,750,306 

ภ.1 3,202 260 626 19,834,350 

ภ.2 896 310 499 20,001,446.65 

ภ.3 1,922 484 908 14,764,426 

ภ.4 1,179 480 360 27,570,220 

ภ.5 3,147 298 931 9,680,427 

ภ.6 1,501 428 836 10,346,600 

ภ.7 1,386 287 775 24,905,791.50 

ภ.8 1,452 535 893 8,823,120 

ภ.9 691 140 501 10,302,942 

ศชต. 392 43 198 277,050 

รวม 27,313 3,378 9,608 181,256,679 
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สถิติโครงการ ๗ วันอันตราย ในชวงเทศกาลปใหม ๒๕๕๗ 
 

รายการ 
ปพ.ศ. เพ่ิม/ลด 

(%) ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

เกิดอุบัติเหต ุ(ครั้ง) 2,871 2,891 +0.70 

บาดเจ็บ (คน) 3,036 3,041 +0.16 

เสียชีวิต (ราย) 332 334 +0.60 
 

 

 โครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวของกับการลดอุบัติเหตุการจราจร  

มาตรการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม 2557 แนวทางการ  
ดําเนินการ แบงออกเปน 2 ชวง ดังนี้ 

๑) ชวงเตรียมความพรอม ระหวางวันท่ี 1 – 30 พ.ย.56 ใหดําเนินการดังนี้ 
- ประสานกับหนวยท่ีเก่ียวของ 
- จัดเตรียมแผนงานโดยกําหนดตัวบุคคล ภารกิจและหนวยงานรับผิดชอบใหชัดเจน 
- จัดเตรียมอุปกรณสําหรับใชในการปฏิบัติงาน 
- จัดเตรียมเสนทางสํารอง สําหรับรองรับการจราจรท่ีหนาแนน 
- ทําการสํารวจจุดและบริเวณท่ีจะจัดใหมีการจัดงานรื่นเริง และการจัดกิจกรรม  

สวดมนตขามป 
- ใหมีการอบรมอาสาสมัครท่ีเขามาชวยงานจราจรในดานทักษะ เทคนิค ยุทธวิธีการ

ตรวจคนเบื้องตน 
- ดําเนินการตามาตรการประชาสัมพันธ 
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2) ชวงปฏิบัติการเขมขน ระหวางวันท่ี 27 ธ.ค. 56 ถึง 2 ม.ค. 57 ใหดําเนินการ ดังนี ้
- มาตรการบริหารจัดการ 
- มาตรการบังคับใชกฎหมาย 
- มาตรการอํานวยความสะดวกการจราจร 
- มาตรการประชาสัมพันธ 
- มาตรการบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 โครงการฝกอบรมขาราชการตํารวจ สายงานจราจร 

• ระดับหั วหนาสายงานจราจรของ บช .น. และ ทล . จํานวน  90 นาย ระหวางวันท่ี  
17 – 21 มี.ค. 57 ณ โรงแรมดีวารี บีชจอมเทียน  จว.ชลบุรี 

• ระดับเจาหนาท่ีจราจร ของ บช.น. ภ.1 – 9 และ ศชต.  

• ระดับเจาหนาท่ีจราจร ของ ภ .5 และ ทล . จํานวน 157 นาย ระหวางวันท่ี 2 – 31 
มี.ค. 57 ณ โรงแรมคุมภูคํา อ.เมือง จว.เชียงใหม 

 ผลการดําเนินการ 

• จํานวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุ เพ่ิมข้ึนจากปใหม 2556 จํานวน 10 ครั้ง คิดเปน   
รอยละ 0.32 

• ผูเสียชีวิตเทากับปใหม ป 2556 แตเพ่ิมข้ึนกวาปใหม ป 2555 จํานวน 30 คน คิดเปน
รอยละ 8.93 

• ผูบาดเจ็บเพ่ิมข้ึนกว าปใหม ป 2556 จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 0.48 แตลด
กวาปใหมป 2555 จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 0.89 
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3.1.14 พัฒนาขาราชการตํารวจตามสายงานในทุกระดับ โดยเนนภาวะผูนําใหมีอุดมการณ  
ดวยการสรางวัฒนธรรมขององคกรท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมืออ าชีพ มีความภาคภูมิใจในอาชีพตํารวจ  
ยึดม่ันในศีลธรรมและมีคานิยมในความเปนอยูท่ีเรียบงาย ประหยัดตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง ”  
เนนภาวะผูนํา ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูใตบังคับบัญชาและใหมีการทํางานเปนทีมและ      
มีเอกภาพ 

ในภาพรวมผูบังคับบัญชาของทุกหนวยมีการตื่นตัวในการอํานวยการ ควบคุม สั่งการ กํากับดูแล
การปฏิบัติของหนวยท่ีรับผิดชอบมากข้ึน เปนผลมาจาก ผบ .ตร. ไดลงมากํากับดูแลการปฏิบัติดวยตนเอ ง ทําใหมี
การขับเคลื่อนการปฏิบัติ การติดตามสถานการณ รายสัปดาห รวมท้ังการประชุมประจําเดือน 

๑) โครงการสัมมนาผูนําหนวยระดับผูบังคับการข้ึนไปท่ีไดรับการแตงตั้งใหม  
- ระหวางวันท่ี ๓ – 6 พ.ย. ๕๖ ณ หองประชุมศรียานนท อาคาร ๑ ชั้น ๒ ตร. 
-  ผูเขารวมสัมมนาระดับ ผบก.ข้ึนไป จํานวน 100 นาย 

๒) อบรมหลักสูตรการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
- ระหวางวันท่ี 3 – 22 พ.ย. 56 ณ บก.ฝรก.ตร. ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล  

จว.นครปฐม 
- ผูเขารวมอบรม จํานวน 50 นาย 

๓) อบรมหลักสูตรการสืบสวนคดีอาญา รุนท่ี 94   
- ระหวางวันท่ี 11 พ.ย. 56 – 28 ก.พ. 57 ณ อาคาร วตร. บช.ศ. 
- ผูเขารวมอบรม จํานวน 50 นาย 

๔) อบรมหลักสูตร สว. รุนท่ี 128  
- ระหวางวนัท่ี 2 ธ.ค. 56 – 7 ก.พ. 57 ณ หองบุนนาค อาคาร วตร. บช.ศ. 
- ผูเขารวมอบรม จํานวน 160 นาย  

๕) อบรมหลักสูตร สว. รุนท่ี 129  
- ระหวางวันท่ี 16 ธ.ค. 56 – 21 ก.พ. 57 ณ หองฤทธิ์ฦาชัย อาคาร วตร. บช.ศ. 
- ผูเขารวมอบรม จํานวน 160 นาย  

๖) อบรมหลักสูตร บตส. รุนท่ี 38   
- ระหวางวันท่ี 23 ธ.ค. 56 – 11 เม.ย. 57 ณ หองสารสิน อาคาร วตร. บช.ศ. 
- ผูเขารวมอบรม จํานวน 144 นาย 

๗) อบรมสืบสวนคดีอาญาระดับกาวหนา รุนท่ี ๑๐  
- ระหวางวันท่ี 13 ม.ค. – 7 ก.พ. 57 ณ หองเรียนชั้น 4 อาคาร วตร. บช.ศ. 

 -  ผูเขารวมอบรม จํานวน 40 นาย 
๘) อบรมหลักสูตร สว. รุนท่ี ๑๓๐  

- ระหวางวันท่ี ๒๔ ก.พ. – ๒ พ.ค. 57 ณ หองฤทธิ์ฦาชัย อาคาร วตร. บช.ศ. 
- ผูเขารวมอบรม จํานวน 160 นาย 

๙) อบรมหลักสูตร สว. รุนท่ี ๑๓1  
- ระหวางวันท่ี 10 มี.ค. – 16 พ.ค. 57 ณ หองบุนนาค อาคาร วตร. บช.ศ. 
- ผูเขารวมอบรม จํานวน 160 นาย 
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๑๐) อบรมหลักสูตร สว. รุนท่ี ๑๓2  
- ระหวางวันท่ี 10 มี.ค. – 16 พ.ค. 57 ณ หองพันธุคงชื่น อาคาร วตร. บช.ศ. 
- ผูเขารวมอบรม จํานวน 160 นาย 

11) โครงการสัมมนาผูนําหนวยระดับหัวหนาสถานีตํารวจท่ีไดรับการแตงตั้งใหมของ  
      ตร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 แบงสัมมนาออกเปน 2 รุน 

• รุนท่ี 1  ระหวางวันท่ี 16 – 19 ก.พ. 57 ณ โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร  
 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  จํานวน  154 นาย 

• รุนท่ี 2  ระหวางวันท่ี 23 – 26 ก.พ. 57 ณ โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร  
 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  จํานวน  157 นาย 

12) โครงการฝกอบรมขาราชการตํารวจระดับหัวหนาสายงานสอบสวนในสถานีตํารวจ 

• บช.ก.  ระหวางวันท่ี 24 – 28 มี.ค. 57 ณ โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร 
 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  จํานวน 43 นาย 

• บช.น.  ระหวางวันท่ี 26 – 28 มี.ค. 57 ณ หองระฆังเงิน โรงแรมชลพฤกษ  
 รีสอรท จว.นครนายก  จํานวน 100 นาย  

13) การประชุม ศปก.ตร. ประจําสัปดาหทุกวันพฤหัสบดี 
 -  ประชุมทางไกลผานจอภาพ (VDO Conferrence) กับทุกหนวยระดับ บช. 
 -  เพ่ือติดตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนในรอบสัปดาห การติดตามความคืบหนา 
   คดีสําคัญ และขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบาย 
14) โครงการปลูกฝงคานิยมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
 -  ประชาสัมพันธและอบรมใหความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

“เศรษฐกิจพอเพียง” 
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3.1.15 พัฒนาศนูยปฏิบัติการ (ศปก.) ทุกระดับใหเปนเครื่องมือของผูบังคับบัญชาในการขับเคล่ือน 
และติดตามการทํางานในทุกมิติ โดยนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารและระบบปฏิบัติการในทุกภารกิจ 

• พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ.ตร. ไดใหความสําคัญกับการใชศูนยปฏิบัติการ (ศปก.ตร.) 
โดยไดจัดตั้ง ศปก.ตร. ตั้งอยูชั้น ๒๐ อาคาร ๑ ตร. เพ่ือใชในการติดตามสถานการณ ท่ีเกิดข้ึนท่ัวประเทศ ต ลอดจน
การบริหารงานและบริหารวิกฤติการณ  

• โดยมีเจาหนาท่ีตํารวจปฏิบัติหนาท่ีตลอด ๒๔ ชั่วโมง มีระบบเฝาฟง เฝาระวัง และเฝา
ตรวจ ระบบติดตอสื่อสาร การประชุมทางไกลผานจอภาพ ตลอดจนศูนยอาชญากรรมพิเศษ ๑๖ ศูนย เปนศูนยขอมูล
และเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติ 

• ตร. ไดกําหนดใหทุกหนวยจัดตั้ง ศปก. ทุกระดับ ตั้งแตระดับ บช./ภ., บก./ภ.จว. สน. และ 
สภ. ครบทุกแหง โดยใหมีความพรอมในการบริหาร ตลอดจนขอมูลตางๆ เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานของ
หัวหนาหนวยทุกระดับ 

• ผลการปฏิบัติท่ีสําคัญ 
๑) ใช ศปก .ตร. ในการประชุมบริหารทุ กวันพฤหัสบดีของสัปดาห โดยประชุมทางไกล

ผานจอภาพ (VDO Conferrence) กับ บช. ท่ัวประเทศ 
๒) การจัดตั้ง ศปก.ตร. เปนศูนยอํานวยการรักษาความสงบเรียบรอย (ศอ.รส.) เพ่ือแกไข

ปญหาการชุมนุมเรียกรองทางการเมือง โดยให ผบ.ตร. เปน ผอ.ศอ.รส.  
 ๒.๑) คําสั่ง กอ.รมน.ท่ี 404/2556 ลง 9 ต.ค. 56   
 ๒.๒) คําสั่งนายกรัฐมนตรี ท่ี พิเศษ 1/2557 และท่ี พิเศษ 2/2557 ลง 21 ม.ค. 57  
  ใหจัดตั้งศูนยอํานวยการรักษาความสงบ (ศรส.) เปนหนวยงานพิเศษตามมาตรา 7   
            แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  
  และแตงตั้ง พ.ต.อ.อดุลย  แสงสิงแกว ผบ.ตร. เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ 
๓) การบริหารสถานการณการชุมนุมเรียกรองทางการเมือง และกลุมเกษตรกร ท้ังใน

เขตกรุงเทพฯ และตางจังหวัด สามารถบูรณาการหนวยปฏิบัติทุกหนวย และสั่งการ
ในทุกมิติ เชน การชุมนุมกลุม กปปส. คปท. ปปปป. นปช. การชุมนุมปดถนนตางๆ  
และสถานท่ีราชการ เปนตน 

๔) การติดตามสถานการณการรักษาความสงบเรียบรอยการเลือกตั้ง (ศอ.รส.ลต.) สส. 
และ สว . โดยใช ศปก .ตร. ชั้น 20 เปนท่ีประชุมสั่งการในระบบประชุมทางไกลกับ
ศูนยเลือกตั้งท่ัวประเทศ 

๕) การบริหารติดตามคดีสําคัญ เชน คดีระเบิดในพ้ืนท่ี  กทม. และ ศชต . คดีปลนทรัพย 
คดีชิงทรัพยในพ้ืนท่ีตางๆ   
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3.1.16 จัดระบบสวัสดิการใหแกขาราชารตํารวจและครอบครัว ดานท่ีพักอาศัย สุขภาพ                       
การรักษาพยาบาล ระบบสงกลับทางการแพทย รวมท้ังขาราชการตํารวจท่ีเกษียณอายุราชการ ใหมีสุขภาพ
พลานามัยและความเปนอยูท่ีดี 

ตร. ไดใหความสําคัญในการบํารุงขวัญขาราชการตํารวจ โดยไดจัดระบบและดําเนินการ
ดานสวัสดิการใหแกขาราชการตํารวจและครอบครัว มีผลการปฏิบัติท่ีสําคัญ ดังนี้ 

๑.๑) การเพ่ิมเงินชวยเหลือใหขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิตและบาดเจ็บ 

       - คณะกรรมการสวัสดิการ ตร. ในท่ีประชุมครั้งท่ี 6/2556 เม่ือ 24 ต.ค. 56 

         มีมติปรับหลักเกณฑการจายเงินชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิตหรือไดรับ 

         บาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีของกองทุนสวัสดิการ ตร. โดยมีผลบังคับใชกรณี 

         ท่ีเกิดเหตุ ตั้งแตวันท่ี 24 ต.ค. 56 เปนตนไป 

1.2) การแบงปนน้ําใจสูเพ่ือนตํารวจใต 
       - สก. มีหนังสือ ท่ี 0009.32/5335 ลง 2 ธ.ค. 56 ถึง ผบช.ภ.1 – 8 และ 

         ผบช.น. ใหดําเนินการชวยเหลือเก้ือกูลหนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย 
๑.3) จัดสวัสดิการรถรับสงเจาหนาท่ีตํารวจ  
       - ตร. มีหนังสือ ท่ี 0009.32/ว 11 ลง 6 ก.พ. 57 ถึง ผบช. หรือตําแหนง 
         เทียบเทา  ผบก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ใหดําเนินการโครงการรถรับ-สง 
         ขาราชการตํารวจ และครอบครัว ตอเนื่องจากโครงการป 2556 
1.4) จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
        - ตร. มีหนังสือ ท่ี 0009.34/ว 18 ลง 11 มี.ค. 57 แจงเวียนใหทุกหนวย 
         ดําเนินการโครงการฯ ตอเนื่องจากป พ.ศ. 2556 
๑.๕) โครงการสงเสริมใหขาราชการตํารวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม  

           - ตร. มีหนังสือ ท่ี 0009.336/ว 24 ลง 15 ก.พ. 57 แจงเวียนใหทุกหนวย 
         ดําเนินโครงการฯ ตอเนื่องจากป พ.ศ. 2556 
๑.6) โครงการอาหารกลางวัน 

 -  ตร. มีหนังสือ ท่ี 0009.37/ว 12 ลง 12 ก.พ. 57 แจงเวียนใหทุกหนวยงาน 
   ดําเนินตามโครงการตอเนื่องจากป พ.ศ. 2556  

๑.7) การสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและหนวยงานตางๆ เพ่ือสวัสดกิารขาราชการตํารวจ 
       - ตร. มีหนังสือ ท่ี 0009.37/ว 8 ลง 31 ม.ค. 57 แจงเวียนใหทุกหนวยงาน 
         ดําเนินตามโครงการตอเนื่องจากป พ.ศ. 2556  
๑.8) จัดใหมีฌาปนสถานในระดับตํารวจภูธรภาค  
       - หนวยท่ีไดรับมอบหม ายใหดําเนินโครงการ ไดแก บช.น. ภ.1 – 9 ศชต. จํานวนวัด

ท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 139 วัด สถิติการใชฌาปนสถานตํารวจ ตามโครงการ 
จํานวน 43 ศพ ดําเนินตามโครงการตอเนื่องจากป พ.ศ. 2556  
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1.9) รานคาสวัสดิการ 

       - ตร. มีหนังสือ ท่ี 0009.37/ว 9 ลง 6 ก.พ. 57 แจงเวียนใหทุกหนวยงาน    
         ดําเนินตามโครงการรานคาสวัสดิการ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ตอเนื่องจาก 
          ป พ.ศ. 2556  
1.10) คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิทําหนาท่ีอนุศาสนาจารย 
         - ดําเนินการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิทําหนาท่ีอนุศาสนาจารยประจําหนวยครบ 
           ทุกหนวยแลว 
1.11) โครงการปรับปรุงสโมสรและศูนยกีฬา ตร.  
1.12) พัฒนาศูนยฝกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ (บางละมุง) 
         - งบประมาณกอสรางวงเงิน 302 ลานบาท 
         สวนท่ี 1  เงินกองทุนคาใชจายในการดําเนินงานของ ตร. 58 ลานบาท +  
         เงินจําหนายพระพุทธโสธร 15 ลานบาท = 73 ลานบาท 
         สวนท่ี 2  ขออนุมัติ ครม. ผูกพันงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  
         พ.ศ.2557 จํานวน 230 ลานบาท  
1.13) โครงการปรับปรุงกายภาพฌาปนสถาน ตร. วัดตรีทศเทพ 
1.14) โครงการมอบสิ่งชวยเหลือใหแกขาราชการตํารวจและครอบครัว เพ่ือสรางขวัญ 
         กําลังใจใหกับผูใตบังคับบัญชา 
1.15) ใหการชวยเหลือกับขาราชการตํารวจ ท่ีบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีกองรอย คฝ. 

 
๓.๒ การบริหารการพัฒนาดานตาง ๆ 

๓.๒.๑ การพัฒนาบุคลากร 
๑) ดานบริหาร 

๑.๑) โปรกเกลาฯ แตงตั้งนายตํารวจราชสํานักเวร (นรว.)  
- ผบก .ภ.จว . และ ฝายอํานวยก าร ตร . เปนนายตํารวจราชสํานักเวรเพ่ิมเติม 

จํานวน 7 ตําแหนง 
๑.๒) โครงการสัมมนาผูนําหนวยระดับผูบังคับการข้ึนไปท่ีไดรับการแตงตั้งใหมของ ตร . 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 -  ผูเขารวมสัมมนาระดับ ผบก. ข้ึนไป จํานวน 100 นาย 
 -  ระหวางวันท่ี 3 – 6 พ.ย. 56 ณ หองประชุมศรียานนท อาคาร 1 ชั้น 2 ตร. 
1.3) อบรมหลักสูตรการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
 -  ผูเขารวมอบรม จํานวน 50 นาย 
 -  ระหวางวันท่ี 3 – 22 พ.ย. 56 ณ บก.ฝรก.ตร. ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล  
  จว.นครปฐม 
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1.5) โครงการสัมมนาผูนําหนวยระดับหัวหนาสถานีตํารวจท่ีไดรับการแตงตั้งใหม ของ ตร. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 แบงสัมมนาออกเปน 2 รุน 

• รุนท่ี 1  ระหวางวันท่ี 16 – 19 ก.พ. 57 ณ โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร  
 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  จํานวน  154 นาย 

• รุนท่ี 2  ระหวางวันท่ี 23 – 26 ก.พ. 57 ณ โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร  
 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  จํานวน  157 นาย 

๒) ดานปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
-  โครงการฝกอบรมขาราชการตํารวจระดับหัวหนาสายงานสอบสวนในสถานีตํารวจ 

•  บช.ก.  ระหวางวันท่ี 24 – 28 มี.ค. 57 ณ โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร 
  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  จํานวน 43 นาย 

•  บช.น.  ระหวางวันท่ี 26 – 28 มี.ค. 57 ณ หองระฆังเงิน โรงแรมชลพฤกษ  
  รีสอรท จว.นครนายก  จํานวน 100 นาย 

3) ดานความม่ันคง 
- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพกําลังพลดานการ ถปภ. จํานวน 3 ครั้ง 
 

๓.๒.๒ การพัฒนาหนวย 
๑) ปรับปรุงกายภาพบริเวณท่ีตั้ง ตร.  

- พล.ต.อ.เอก  อังสนานนท  รอง ผบ.ตร.  เปน หัวหนาคณะทํางาน 
การดําเนินการ ไดดําเนินการปรับปรุงกายภาพท่ีตั้งของ สตช. จํานวน ๑1 รายการ  
มีรายละเอียดดังนี้ 
(๑) เคานเตอรประชาสัมพันธ หองโถงอาคาร 1 สวนหนา วงเงิน 65,000 บาท สงเบิกจาย 

กง. เรียบรอยแลว 
(๒) แทนวางถวยรางวัลชนะเลิศกีฬารักบี้ จํานวน 2 ชุด พรอมแผนทองเหลือง จารึก

ประวัติฯ วงเงิน 100,000 บาท สงเบิกจาย กง. เรียบรอยแลว 
(๓) ภาพพระราชกรณียกิจ กอน พ .ศ. 2500 จํานวน 2 ภาพ วงเงิน 45,000 บาท  

สงเบิกจาย กง. เรียบรอยแลว 
(๔) โตะลงนามสําหรับภารกิจการตรวจเยี่ยมและการดูงาน วงเงิน 78,000 บาท      

สงเบิกจาย กง. เรียบรอยแลว 
(๕) นาฬิกาติดผนังหองศรียานนท วงเงิน 40,000 บาท สงเบิกจาย กง. เรียบรอยแลว 
(๖) ปรับปรุงหองรับรอง VIP อาคาร 1 ชั้น 1 สวนหนา วงเงิน 1,692 ,205 บาท 

อยูระหวางคณะกรรมการกําหนดราคากลาง 
(๗) หองน้ําหองรับรอง VIP อาคาร 1 ชั้น 2 วงเงิน 1,000,000 บาท อยูระหวาง

คณะกรรมการกําหนดราคากลาง 
(๘) ชุดโซฟารับรองแขกหองโถง อาคาร 1 ดานขาง 2 ชุด วงเงิน 145,000 บาท    

อยูระหวาง  รอเอกสารใบเสนอราคาจากรานคา 
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(๙) จัดทําปาย “หองประชุมศรียานนท ” จํานวน 2 ชุด และปาย “หองพรหมนอก ” 
จํานวน 1 ชุด วงเงิน 21,000 บาท อยูระหวางการคีย e-GP และ PO 

(10) พรมหองโถงชั้น 1 สวนหนา หนาหองสารสิน หนารูปปนจําลอง พล .ต.อ.เผาฯ 
และบันไดทางข้ึน- ลง 4 ชวงพรอม Defence line วงเงิน 1,500,000 บาท  
อยูระหวาง   รอเอกสารใบเสนอราคา เอกสารประกอบจากรานคา 

(11) โลโก สตช . พรอมชื่อหนวยงานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ฉากหลัง หองพรหม  
นอก วงเงิน 65,000 บาท อยูระหวางการขออนุมัติจัดซ้ือ 

๒) ปรับปรุงกายภาพของ บช.ศ.  รร.นรต.  ศฝร.  และ สบส.  
- พล.ต.อ.อดุลย  แสงสิงแกว   ผบ.ตร.  เปน หัวหนาคณะทํางาน 

การดําเนินการ ไดดําเนินการปรับปรุงกายภาพของ รร.นรต. จํานวน 11 รายการ และ 
ปรับปรุงกายภาพของ สบส. จํานวน 6 รายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

• การปรับปรุงของ รร.นรต. 
(๑) กอสรางรั้วกําแพงปูนแนวเขต รร.นรต. (ดานทิศเหนือ) ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
(๒) โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
(๓) ปรับปรุงถนน 3 ดานเดิม ทางเขาอาคาร บช.รร.นรต. ใหม ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
(๔) ปรับปรุงอุปกรณท่ีใชสําหรับหอง ศปก.รร.นรต. ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
(๕) ปรับปรุงสนามกีฬา 6 รายการ อยูระหวางดําเนินการ 
(๖) ปรับปรุงโภชนาคาร ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
(๗) ปรับปรุงระบบประปา ระยะท่ี 1 อยูระหวางดําเนินการ 
(๘) ปรับปรุงหอประชุมชุณหะวัณ วงเงิน 25,000,000 บาท อยูระหวาง สกบ. รับรอง   

แบบรูปรายการและประมาณราคา 
(๙) ปรับปรุงอัฒจันทรสนามกีฬาและหองน้ําสาธารณะ วงเงิน 8,032 ,000 บาท      

อยูระหวาง สกบ. รับรองแบบรูปรายการและประมาณราคา 
(๑๐) ปรับปรุงภูมิทัศน รร.นรต. วงเงิน 861,564 บาท อยูระหวางการประมาณราคา 
(๑๑) ทาสีอาคาร วงเงิน 8,693,750 บาท อยูระหวาง สกบ . รับรองแบบรูปรายการ

และประมาณราคา 

• การปรับปรุงของ สบส. 
(๑) ปรับปรุง ภูมิทัศนรอบอาคารท่ีพัก สําหรับผู เขารับการอบรมและขาราชการตํารวจ 

สบส. 
(๒) วางทอน้ําเสียจากโรงอาหารไปบอพัก 165.50 ม. 
(๓) ซอมแซมปรับปรุงบริเวณรอบอาคารท่ีทําการ สบส. 
(๔) กอสรางลานจอดรถสําหรับผูเขารับการฝกอบรมของ สบส. 
(๕) ทาสีภายในอาคารท่ีทําการ สบส. 
(๖) กอสรางคันดินแนวรั้วรอบ สบส. 
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๓) ปรับปรุงกายภาพของศูนยกีฬา ตร.  
- พล.ต.อ.วรพงษ  ชิวปรีชา  รอง ผบ.ตร.  เปน หัวหนาคณะทํางาน 

การดําเนินการ ไดดําเนินการปรับปรุงกายภาพของศูนยกีฬา ตร. จํานวน 9 รายการ  
มีรายละเอียดดังนี้  
(๑) ปรับปรุงอัฒจันทรฝงมีหลังคาและไมมีหลังคา ดําเนินการเรียบรอยแลว 
(๒) ปรับปรุงลูวิ่ง ดําเนินการเรียบรอยแลว 
(๓) สนามฟุตบอล (สนามซอม) อยูระหวางดําเนินการตามสัญญา 
(๔) สนามรักบี้ฟุตบอล อยูระหวางดําเนินการตามสัญญา 
(๕) ปรับปรุงสนามหญาบุณยะจินดา ดําเนินการเรียบรอยแลว 
(๖) กอสรางรั้วคอนกรีต บล็อกเสริมเหล็กลูกศร อยูระหวางดําเนินการ การกําหนด

ราคากลางและราง TOR 
(๗) กอสรางปอมยามพรอมไมก้ัน 3 แหง อยูระหวางรอแบบรูปรายการจาก ยธ. 
(๘) ปรับปรุงโรงยิมและอาคารบานพักนักกีฬา อยูระหวางรอแบบรูปรายการจาก ยธ. 
(๙) ปรับพ้ืนท่ีสนามกีฬาบุณยะจินดา อยูระหวางรอแบบรูปรายการจาก ยธ. 

๔) ปรับปรุงกายภาพของศูนยฝกยุทธวิธีตํารวจกลางหนองสาหราย และสนามยิงปน ภ.3  
(สีค้ิว)  
- พล.ต.ท.สันติ  เพ็ญสูตร   ผูชวย ผบ.ตร.   เปน หัวหนาคณะทํางาน 

การดําเนินการ ไดดําเนินการจัดตั้งศูนยฝกยุทธวิธีตํารวจกลาง (หนองสาหราย)  
จํานวน 7 รายการ มีรายละเอียด ดังนี้  

(๑) กอสรางอาคาร ท่ีพักผูเขารับการฝกอบรม 2 ชั้น พรอมหองปฐมพยาบาล จํานวน 
1 หลัง 

(๒) กอสรางอาคารโรงฝกยุทธวิธี จํานวน 1 หลัง 
(๓) ปรับปรุงสนามยิงปน (เดิม) ใหเหมาะสมกับการฝกยิงปนทางยุทธวิธี 
(๔) ติดตั้งระบบความปลอดภัย 

- กลองวงจรปดระบบ HD จํานวน 60 ตัว 
- รั้วเหล็กรอบบริเวณการฝกยุทธวิธี/สวนเก็บอาวุธและเครื่องชวยฝก 300 เมตร 
- อุปกรณตรวจจับการบุกรุกในพ้ืนท่ีหวงหามเด็ดขาด จํานวน 6 ชุด 

(๕) คลังพัสดุ (แบบตูคอนเทนเนอร) 
(๖) โรงจอดรถฝกทางยุทธวิธีและรถโดยสาร จํานวน 2 หลัง 
(๗) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

๕) ปรับปรุงกายภาพของศูนยฝกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการขาราชการตํารวจ  
(บางละมุง) และสโมสรตํารวจ  
- พล.ต.อ.วัชรพล  ประสารราชกิจ  รอง ผบ.ตร. เปน หัวหนาคณะทํางาน 
การดําเนินการ ไดดําเนินการปรับปรุงกายภาพศูนยฝกอบรมฯ (บางละมุง) งบประมาณ
รวม 302,000,000 บาท และการปรับปรุงกายภาพของสโมสรตํารวจ  งบประมาณ 
1,337,500 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 
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(๑) การปรับปรุงของ ศูนยฝกอบรมฯ (บางละมุง) อยูระหวางการพิจารณาอนุมัติใชราง 
TOR รางเอกสารประกวดราคา เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานเสนอ ผบ .ตร. เพ่ือ
ขอรับความเห็นชอบประกวดราคาและขออนุมัติคัดเลือกผูใหบริการตลาดกลาง 

(๒) การปรับปรุงของสโมสรตํารวจ บริษัท โมมา คอลเลคชั่น จํากัด สงมอบงานจาง
ออกแบบปรับปรุงสโมสรตํารวจ ตามขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR : Terms Of 
Reference) จางออกแบบโครงการปรับปรุงสโมสรตํารวจ การสงมอบงานงวดท่ี 1 
เม่ือวันท่ี 11 มี.ค. 56 และอยูระหวางการสงมอบงานงวดท่ี 2 

6)  ปรับปรุงกายภาพของคายนเรศวร และคายพระรามหก  
- พล.ต.อ.พีระ    พุมพิเชฏฐ    ท่ีปรึกษา (สบ 10)  เปน หัวหนาคณะทํางาน 
การดําเนินการ  ไดดําเนินการ ปรับปรุงกายภาพ ของคายนเรศวร และคายพระรามหก     
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหนวย มีรายละเอียดดังนี้ 

• โครงการท่ีดําเนินการเรียบรอยแลว จํานวน 9 รายการ 
(1) ศูนยฝกอบรม “ฤทธิฤาชัย” 
(2) ลานรวมพล เสาธง 
(3) ซอมแซมถนน 
(4) รถยนตตูปฏิบัติการ จํานวน 1 คัน 
(5) รถยนตกระบะ 4 ประตูแบบขับเคลื่อน 4 ลอ (รถโจมตี) จํานวน 1 คัน 
(6) เรือยางทองแข็ง จํานวน 1 ลํา 
(7) วิทยุสื่อสาร จํานวน 96 เครื่อง 
(8) อุปกรณทางน้ํา (ชุดปฏิบัติการใตน้ํา และเครื่องอัดอากาศ) 
(9) รมบุคคลโดดแบบกระตุกเอง จํานวน 20 รม 
(10) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน จํานวน 2 กองรอย (กฝ.1ฯ และ กฝ.7ฯ) 
(11) จัดทํารั้ว กก.7ฯ 
(12) จัดซ้ือรถบรรทุกสุนัข (ศฝส.) จํานวน 1 คัน 

• โครงการท่ีตองดําเนินการตอไป 
(๑) โครงการเพ่ิมสมรรถนะกําลังพลหนวยปฏิบัติการพิเศษนเรศวร 261 

- ปรับปรุงสถานท่ีออกกําลังกาย  
- ปรับปรุงหองตอสูปองกันตัว  
- จัดซ้ืออุปกรณบริหารรางกาย  

(๒) ปรับปรุงอาคารท่ีทําการ บก.สอ.บช.ตชด. 
- ปรับปรุงหองประชุม 
- ปรับปรุงหองรับรองผูบังคับบัญชา 
- ปรับปรุงหองโถงทางเดิน 
- ปรับปรุงบันได 

(๓) ปรับปรุงลาดจอดรถยนต บานพักรับรอง 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

๓. สรุปผลการปฏิบัตติาม
นโยบายและการประเมินผล 

๘๑ 

(๔) ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค ทางเทา และระบบไฟฟาภายนอกอาคารบานพัก
รับรอง 

(๕) ปรับปรุงบานพักรับรองแสงสิงแกว 
(๖) บานพักระดับ ผกก.(กก.1ฯ) จํานวน 1 หลัง 
(๗) บานพักขาราชการตํารวจชั้นประทวน จํานวน 1 หลัง 
(๘) ปรับปรุงสนามเทนนิส คายพระรามหก 
(๙) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.2 บก.กฝ.บช.ตชด. 
(๑๐) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
(๑๑) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.4 บก.กฝ.บช.ตชด. 
(๑๒) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.5 บก.กฝ.บช.ตชด. 
(๑๓) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.6 บก.กฝ.บช.ตชด. 
(๑๔) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.8 บก.กฝ.บช.ตชด. 
(๑๕) ปรับปรุงกองรอยมาตรฐาน กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. 

7) สถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน ตร.  
- พล.ต.ท.นเรศ  เทียมกริม  ผูชวย ผบ.ตร.   เปน หัวหนาคณะทํางาน 
การดําเนินการ  ไดดําเนินการขับเคลื่อนการบริหารงานสถานีวิทยุกร ะจายเสียงและ
สถานีวิทยุโทรทัศน ตร. จํานวน 3 โครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) โครงการสถานีโทรทัศนดาวเทียม ตร. งบประมาณท้ังสิ้น 20,000,000 บาท  
โดยแบงเปน 2 ระยะ คือ 
- ระยะท่ี 1 (1 ธ.ค. 56 – 28 ก.พ. 57) วงเงิน 6,000,000 บาท 
- ระยะท่ี 2 (1 มี.ค. 57 – 30 ก.ย. 57) วงเงิน 14,000,000 บาท 
 อยูระหวางเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ในกรอบวงเงิน 

20,000,000 บาท 
(๒) การจัดตั้งสถานีโทรทัศนระบบดิจิตอลของ ตร.  
(๓) การบริหารสถานีวิทยุกระจายเสียงในเครือขาย ตร. 44 สถานี 

8) ปรับปรุงกายภาพของ บ.ตร.  
- พล.ต.ท.อํานาจ  อันอาตมงาม   ผูชวย ผบ.ตร.  เปน หัวหนาคณะทํางาน 
การดําเนินการ  ไดดําเนิน การปรับปรุงกายภาพ ของ  บ.ตร . จํานวน 10 รายการ 
งบประมาณรวม 19,037,600 บาท ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการ มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) ปรับปรุงระบบระบายน้ําถนนเชื่อมลานจอดเฮลิคอปเตอร และระบบสปริงเกอร
น้ําสนามหญา 

(๒) ปรับปรุงอาคารกองรักษาการณและปอมจุดตรวจ บ.ตร. 
(๓) กอสรางคลังเก็บน้ํามันเชื้อเพลิงอากาศยานหนวยบินตํารวจ จว.สงขลา 
(๔) ปรับปรุงซอมแซมประตูโรงเก็บเฮลิคอปเตอรหนวยบินตํารวจ จว.ชุมพร 
(๕) จัดทําหองเตรียมพรอมปฏิบัติการบิน 
(๖) ปรับปรุงพ้ืนท่ีโรงเก็บอากาศยาน จํานวน 2 โรง 
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(๗) ปรับปรุงสนามเทนนิส พรอมอาคารอเนกประสงค 
(๘) ปรับปรุงสวนสุขภาพ บ.ตร. 
(๙) กอสรางจุดตรวจทางเขา – ออก ดานหนาเพ่ิมเติม และระบบรักษาความปลอดภัย

ดานหนา –หลัง  
(๑๐) กอสรางอาคารอเนกประสงค 

9)  ปรับปรุงกายภาพของ รพ.ตร. 
- พล.ต.อ.พีระ  พุมพิเชฏฐ  ท่ีปรึกษา (สบ 10)    เปน หัวหนาคณะทํางาน 
การดําเนินการ ไดดําเนินการปรับปรุงกายภาพของ รพ.ตร. จํานวน 4 รายการ อยูระหวาง
การดําเนินการ มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) การปรับปรุง OPD ออรโธปดิกส 
(๒) การเก็บสายไฟฟา สายโทรศัพทภายใน รพ.ตร. 
(๓) การทําเสาไฟฟา และโคมไฟสองสวาง รพ.ตร. 
(๔) ปรบปรุงภูมิทัศน รพ.ตร. และทําปายชื่อภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ 

10) ปรับปรุงและพัฒนาการใชประโยชนในท่ีดินพ้ืนท่ี ภ.8 (จว.ภูเก็ต)  
- พล.ต.อ.วัชรพล  ประสารราชกิจ รอง ผบ.ตร.   เปน หัวหนาคณะทํางาน 
การดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ และรายการท่ีจะตองดํา เนินการเพ่ิมเติมใหเสร็จ
สมบูรณ 

11) คณะทํางานปรับปรุงกายภาพวัดตรีทศเทพ  
- พล.ต.ท.ชัยยง  กีรติขจร  ผูชวย ผบ.ตร.  เปน หัวหนาคณะทํางาน 
การดําเนินการ  ไดดําเนินการปรับปรุงกายภาพภายในวัดตรีทศเทพ จํานวน 15 รายการ 
งบประมาณ 23,732,234.98 บาท อยูระหวางการดําเนินการ มีรายละเอียดดังนี้ 
(๑) ปรับปรุงปอมยาม ซุมทางเขาฌาปนสถาน ปายประชาสัมพันธ และทางลาด 
(๒) ปรับปรุงลานหนาเมรุ  
(๓) ปรับปรุงเตาเผาศพ 
(๔) ปรับปรุงอาคารเมรุ 
(๕) ปรับปรุงศาลา 5/2 
(๖) ปรับปรุงศาลา 1 2 3 และ 4 
(๗) ปรับปรุงสํานักงานฌาปนสถาน 
(๘) จัดสวนหยอมภายในฌาปนสถาน 
(๙) ปรับปรุงโถงบันไดทางข้ึนศาลา 5/2 
(๑๐)  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณลานจอดดานทิศเหนือศาลา 5 และพ้ืนท่ีดานหลังศาลา  

 3 และ 4 
(๑๑)  ปรับปรุงทางเดินเชื่อมระหวางสํานักงานฌาปนสถาน 
(๑๒)  ปรับปรุงสุสาน 
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12) คณะทํางานปรับปรุงอาคารชุดปกเตียน รีโซเทล  
- พล.ต.ต.วิเชียร  ตันตะวิริยะ รอง ผบช.สพฐ.ตร.     เปน หัวหนาคณะทํางาน 
การดําเนินการ  ไดดําเนินการ ปรับปรุงอาคารชุดปกเตียน  รีโซเทล (ศูนยฝก สพฐ .ตร.) 
อยูระหวางการดําเนินการ คณะกรรมการตรวจการจางฯ ไดตรวจรับงานจางงวดท่ี 1 
เสร็จเรียบรอยแลว 

๓.๒.๓ การพัฒนาระบบ 
1) โครงการสถานีตํารวจชุมชน (KOBAN) ระยะท่ี 1 จํานวน 82 สถานี 

- ทุก บก./ภ.จว. ในสังกัด บช.น.  ภ.1 – 9  รวม 88 สถานี 
2) โครงการ Safety Zone อยางตอเนื่อง เพ่ือเปนศูนยประสานงานการรกัษาความปลอดภยั

และอํานวยความสะดวกใหกับนักทองเท่ียว จํานวน 353 แหง 
3) โครงการพัฒนาสถานีตํารวจเพ่ือประชาชน (โรงพักเพ่ือประ ชาชน ) ระยะท่ี ๓             

พ.ศ. ๒๕๕๔ –  ๒๕๕๘  การดําเนินการ ๑ ต.ค. ๕๖ –  ๓๑ มี.ค. ๕๗ โดย ตร . อนุมัติ 
ลง ๒๑ มี.ค. ๕๗ ทายหนังสือ สยศ .ตร. ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๐๐๗.๑๓/๖๗๘ ลง ๑๙ มี.ค. ๕๗ 
เรื่อง การนําระบบ e-Inspector มาใชประเมินผลการตรวจราชการของ จต . รวมกับการ
ประเมินผลตามโครงการพัฒนาสถานีตํารวจเพ่ือประชาชน (โรงพักเพ่ือประชาชน) 

๓.๒.๔ ดานสวัสดิการ 
๑.๑) การเพ่ิมเงินชวยเหลือใหขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิตและบาดเจ็บ 

       - คณะกรรมการสวัสดิการ ตร. ในท่ีประชุมครั้งท่ี 6/2556 เม่ือ 24 ต.ค. 56 

         มีมติปรับหลักเกณฑการจายเงินชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิตหรือไดรับ 

         บาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีของกองทุนสวัสดิการ ตร. โดยมีผลบังคับใชกรณี 

         ท่ีเกิดเหตุ ตั้งแตวันท่ี 24 ต.ค. 56 เปนตนไป 

1.2) การแบงปนน้ําใจสูเพ่ือนตํารวจใต 
       - สก. มีหนังสือ ท่ี 0009.32/5335 ลง 2 ธ.ค. 56 ถึง ผบช.ภ.1 – 8 และ 

         ผบช.น. ใหดําเนินการชวยเหลือเก้ือกูลหนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย 
๑.3) จัดสวัสดิการรถรับสงเจาหนาท่ีตํารวจ  
       - ตร. มีหนังสือ ท่ี 0009.32/ว 11 ลง 6 ก.พ. 57 ถึง ผบช. หรือตําแหนง 
         เทียบเทา  ผบก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ใหดําเนินการโครงการรถรับ-สง 
         ขาราชการตํารวจ และครอบครัว ตอเนื่องจากโครงการป 2556 
1.4) จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
        - ตร. มีหนังสือ ท่ี 0009.34/ว 18 ลง 11 มี.ค. 57 แจงเวียนใหทุกหนวย 
         ดําเนินการโครงการฯ ตอเนื่องจากป พ.ศ. 2556 
๑.๕) โครงการสงเสริมใหขาราชการตํารวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม  
           - ตร. มีหนังสือ ท่ี 0009.336/ว 24 ลง 15 ก.พ. 57 แจงเวียนใหทุกหนวย 
         ดําเนินโครงการฯ ตอเนื่องจากป พ.ศ. 2556 
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๓. สรุปผลการปฏิบัตติาม
นโยบายและการประเมินผล 

๘๔ 

๑.6) โครงการอาหารกลางวัน 
 -  ตร. มีหนังสือ ท่ี 0009.37/ว 12 ลง 12 ก.พ. 57 แจงเวียนใหทุกหนวยงาน 
   ดําเนินตามโครงการตอเนื่องจากป พ.ศ. 2556  
๑.7) การสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและหนวยงานตางๆ เพ่ือสวัสดิการขาราชการตํารวจ 
       - ตร. มีหนังสือ ท่ี 0009.37/ว 8 ลง 31 ม.ค. 57 แจงเวียนใหทุกหนวยงาน 
         ดําเนินตามโครงการตอเนื่องจากป พ.ศ. 2556  
๑.8) จัดใหมีฌาปนสถานในระดับตํารวจภูธรภาค  
       - หนวยท่ีไดรับมอบหมายใหดําเนินโครงการ ไดแก บช.น. ศชต. ภ.1-9 จํานวน 
         วัดท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 139 วัด สถิติการใชฌาปนสถานตํารวจ ตาม 
         โครงการ จํานวน 43 ศพ ดําเนินตามโครงการตอเนื่องจากป พ.ศ. 2556  
1.9) รานคาสวัสดิการ 

       - ตร. มีหนังสือ ท่ี 0009.37/ว 9 ลง 6 ก.พ. 57 แจงเวียนใหทุกหนวยงาน    
         ดําเนินตามโครงการรานคาสวัสดิการ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ตอเนื่องจาก 
          ป พ.ศ. 2556  
1.10) คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิทําหนาท่ีอนุศาสนาจารย 
         - ดําเนินการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิทําหนาท่ีอนุศาสนาจารยประจําหนวยครบ 
           ทุกหนวยแลว 
1.11) โครงการมอบสิ่งชวยเหลือใหแกขาราชการตํารวจและครอบครัว เพ่ือสรางขวัญ 
         กําลังใจใหกับผูใตบังคับบัญชา 
1.12) ใหการชวยเหลือกับขาราชการตํารวจ ท่ีบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีกองรอย คฝ. 
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ภาคผนวก 

 

สรุปผูบริหาร 
สรุปผลการปฏิบัติ

ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕7 
รอบ 6 เดือน 



๑.นโยบาย ตร.

๑.วสิยัทศัน ์ตร. : เป็นต ารวจมืออาชีพ เพื่อความผาสุกของประชาชน

๒.เจตนารมณ ์ผบ.ตร. : มุ่งมั่นพัฒนา และเสริมสร้างให้ ขรก.ตร. มีค่านยิม  ดังนี้
๒.๑ เป็นต ารวจที่ปกป้อง เทิดทูน และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์
๒.๒ เป็นต ารวจมืออาชีพ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และพร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน
๒.๓ เป็นต ารวจที่ประชาชนเชื่อมั่น ศรัทธา และเป็นที่พึ่งได้อย่างแท้จริง

๓.นโยบายเน้นหนัก ๑๖ ประการ
๓.๑ ปกป้ อง เทิ ดทูน และพิทั กษ์ รั กษาไว้ ซ่ึ งสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๓.๒  การปฏิบัติงานของต ารวจให้ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและสร้างจิตส านึกให้ประชาชน
ทุกคนมีส่วนรับผิดชอบตามหลักการที่ว่าประชาชน คือ ต ารวจคนแรก

๓.๓  ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของต ารวจโดยการควบคุมสถานที่เสี่ยง การจัด
ระเบียบสังคมตามอ านาจหน้าที่  สถานที่ ซ่ึ งเป็นแหล่งเพาะเชื้อ
อาชญากรรม เช่น บ่อนการพนัน สถานบริการ เป็นต้น

๓.๔  ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างเข้มข้น ทั้งผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้จ าหน่าย
รายใหญ่และรายย่อยในชุมชน ตลอดจนมาตรการยึดทรัพย์หรือการ
สืบสวนทางด้านการเงิน

๓.๕  มุ่งเน้นการรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมข้ามชาติ คนร้ายข้ามชาติ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี                  
การคุ้มครองสิทธิเด็กและสตรี และการป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์      
ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

๓.๖  ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยการบังคับใช้กฎหมายและ
อ านวยความยุติธรรมด้วยระบบที่เป็นมาตรฐาน โปร่งใส เสมอภาค 
เป็นธรรม รวมทั้งพัฒนางานนิติวิทยาศาสตร์ให้มีมาตรฐาน เป็นที่
ยอมรับและเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชน

๓.๗  พัฒนาสถานีต ารวจให้มีความพร้อมในการรับแจ้งเหตุ ให้บริการอย่าง
รวดเร็ว โดยลดขั้นตอนและระยะการปฏิบัติในลักษณะการบริการ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว เพื่อให้เป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง

๓.๘ พัฒนาศูนย์รับแจ้งเหตุ ๑๙๑ เพื่อเฝ้าระวังในการรับแจ้งเหตุและ
บริหารสถานการณ์ส าคัญระดับจังหวัดและสถานีต ารวจ เพื่อเพิ่ม
ช่องทางในการเข้าถึงประชาชนและเป็นศูนย์ประสานงานกลาง
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ

๑
๒.สรปุผลการขบัเคลือ่นตามนโยบายเนน้หนกั ตร. ๑๖ ประการ 

สรุปขอ้มลูผู้บริหาร “การขับเคลือ่นการปฏิบตัติามนโยบายการบรหิารราชการของ ตร. ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๗ รอบ ๖ เดอืน” 

๓.๙ แก้ปัญหาการชุมนุมเรียกร้องและเหตุวิกฤติ การรักษาความสงบ
เรียบร้อย ต้องถือปฏิบัติภายใต้กรอบกฎหมาย หลักสากล และให้มี
การเพิ่มประสิทธิภาพในการปรับปรุงพัฒนา ด้านการจัดบุคลากร          
สิ่งอุปกรณ์ ยุทโธปกรณ์ ยุทธวิธีและสวัสดิการให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติ

๓.๑๐ แก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อยุติเหตุร้ายรายวันและความ 
รุนแรงด้วยมาตรการเชิงรุก โดยเน้นการป้องกันปัจจัยการก่อเหตุ
รุนแรง เร่งรัดสืบสวนจับกุมตามหมายจับการสืบสวน สอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐาน เพื่อพิสูจน์ทราบตัวผู้กระท าผิดและ
ด าเนินคดีอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นพยานหลักฐานทางนิติ
วิทยาศาสตร์และขจัดปัญหาภัยแทรกซ้อนที่เชื่อมโยงและหรือ
สนับสนุนผู้ก่อเหตุรุนแรง

๓.๑๑ สร้างความพร้อมด้านบุคลากร ระบบงาน การเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลอาชญากรรม อาคารสถานที่ ยานพาหนะให้เป็น
มาตรฐาน เพื่อรองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ

๓.๑๒ เตรียมการและช่วยเหลือผู้ประสบภัย รวมถึงนักท่องเที่ยวที่ได้รับ
ความเดือดร้อนจากสาธารณภัยอย่างต่อเนื่อง จนเข้าสู่ภาวะปกติ
และสนับสนุนหน่วยงานเกี่ยวข้องในการบรรเทาสาธารณภัย

๓.๑๓ บังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบการจราจรให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุจราจร และสร้างค่านิยมของ
ต ารวจจราจรให้เป็น “สุภาพบุรุษจราจร”

๓.๑๔ พัฒนาข้าราชการต ารวจตามสายงานในทุกระดับ โดยเน้นภาวะ
ผู้น าให้มีอุดมการณ์ด้วยการสร้างวัฒนธรรมขององค์กรที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ  มีความภาคภูมิใจในอาชีพต ารวจ      
ยึดมั่นในศีลธรรมและมีค่านิยมในความเป็นอยู่ที่ เรียบง่าย 
ประหยัดตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” เน้นภาวะผู้น า 
ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและให้
มีการท างานเป็นทีมและมีเอกภาพ

๓.๑๕ พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการ (ศปก.) ทุกระดับให้เป็นเครื่องมือของ
ผู้บังคับบัญชาในการขับเคลื่อนและติดตามการท างานในทุกมิติ 

๓.๑๖ จัดระบบสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจและครอบครัวด้าน   
ที่พักอาศัย สุขภาพ การรักษาพยาบาล ระบบส่งกลับทาง
การแพทย์ รวมทั้งข้าราชการต ารวจที่เกษียณอายุราชการ ให้มี
สุขภาพพลานามัยและความเป็นอยู่ที่ดี

๑.การปกป้อง เทิดทูน และพิทักษ์สถาบันฯ
๑) งานถวายความปลอดภัยฯ : เป็นทางการ (582), ไม่เป็นทางการ (261)
๒) เสนอขอเพิ่มนายต ารวจราชส านกัเวร (นรว.) ๗ ต าแหน่ง
๓) ปิดเวปไซต์หมิ่นสถาบันฯ 1,134 เวปไซต์
๔) จัดโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน จ านวน 9 กจิกรรม 
๕) สกบ. ปฏิบัติหน้าที่ในการถวายความปลอดภัย แด่พระมหากษัตริย์ 

สมเด็จพระนางเจา้ฯ และองค์รัชทายาท จ านวน 11 ครั้ง
๒.การปฏิบัติงานของต ารวจให้ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางฯ
   2.1 ตร. อนุมัติจัดสรรงบประมาณกจิกรรมการชมุชนและมวลชนสัมพันธ์  
         ป ี2557 วงเงิน 136,657,400 บาท 
   2.2 โครงการสถานีต ารวจชุมชน (KOBAN) ระยะที่ 1 จัดสรรงบประมาณจ านวน 
          16,400,000 บาท และโอนงบประมาณ จ านวน 8,200,000 บาท  ให้กับ
          ทุก บก./ภ.จว. ในสังกัด บช.น. ภ.1-9 หน่วยงานละ 100,000 บาท รวม 88 สถานี 
   2.3 ด าเนินการต้ัง รร.ต ารวจตรวจคนเขา้เมอืงที่ จ.แม่สอด
   2.4 โครงการล่ามอาสา และ ตม.อาสา จ านวน 307 คน
๓.การควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมฯ

3.1  สถานการณ์ในภาพรวมด้านอาชญากรรม ถือว่า ตร. ได้ด าเนินการ  
       เน้นเปูาหมายทั้งการปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม ดังนี้

-กลุ่มที่ ๑ รับแจ้ง 2,195 ราย (ลดลง 288 ราย/11.60%)
-กลุ่มที่ ๒ รับแจ้ง 10,816 ราย (ลดลง 2,๐16 ราย/15.71%)
-กลุ่มท่ี ๓ รับแจ้ง 22,820 ราย (ลดลง 3,076 ราย/11.88%)
-กลุ่มที่ ๔ รับแจ้ง 14,049 ราย (ลดลง ๑,725 ราย/10.94%)
-กลุ่มที่ ๕ 
 อาวุธปืน จับกุม 19,099 ราย 20,194 คน (เพิ่มขึ้น  262 ราย/1.39%)
 ยาเสพติด จับกมุ 183,171 ราย 191,289 คน (ลดลง 36,361 ราย/16.57%) 

3.๒ เร่งรัดติดตามคดีส าคัญ 171 คดี (เพิ่มขึน้ 130.53%)
3.๓ การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล
การรักษาความปลอดภัยนกัท่องเท่ียว

(๑) เร่งรัดติดตามคดีที่เกิดกับนักทอ่งเทีย่วอย่างต่อเนื่อง
(๒) ด าเนนิการโครงการ Safety Zone บูรณาการกล้อง CCTV  

สถานที่ราชการและเอกชน จ านวน 66,914 จุด 
206,545 กล้อง

การปอูงกันและปราบปรามการค้ามนษุย์
(๑) จับกมุผู้ต้องหา 159 ราย 
(๒) ด าเนินคดีค้ามนุษย์ 126 คดี 

การปอูงกันการกระท าผิดเกี่ยวกบัทรพัยากรธรรมชาติฯ
(๑) คดีบุกรุกปุา 412 ปริมาณของกลาง 909.98 ลบ.ม. 
(๒) คดีตัดไม้ท าลายปาุ จ านวน 2,577 คดี ปริมาณพืน้ที่ปาุ 

22,066.06 ไร่



๒
๒.สรปุผลการขบัเคลื่อนตามนโยบายเนน้หนัก ตร. ๑๖ ประการ (ต่อ)

สรุปขอ้มลูผู้บริหาร “การขับเคลือ่นการปฏิบตัติามนโยบายการบรหิารราชการของ ตร. ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๗” รอบ ๖ เดอืน 

๔.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างเขม้ข้นฯ
   4.1) ผลการจับกุมยาเสพติด 171,516 คดี (-16.91%) 
          มีผู้ต้องหา 179,438 คน (-17.06%)
    4.2) การตรวจยึดของกลาง 
          - ยาบา้ 54,412,829 เม็ด  ลดลง 13.25%

       - ไอซ ์393.05 กก. ลดลง 65.14%
       - เฮโรอีน 149.92 กก. ลดลง 33.89%

          - กัญชาแห้ง 10,134.55 กก. ลดลง 3.56%
       - โคเคน 14.67 กก. ลดลง 70.43%
4.3) การด าเนินการยึดทรัพย์ 1,655 ราย เพิ่มขึ้น 10.33 

            มูลค่าทรัพย์สินทีย่ึดได้ 370.74 ลดลง 40.67
4.4) ข้าราชการที่เกีย่วข้องกับยาเสพติด
       - ด าเนินการทางวินัย 53 นาย
       - ด าเนินคดีอาญา 28 นาย
4.5) การสร้างภมูิคุ้มกันแก่บุคคลกลุ่มเสี่ยง
       - ก าหนดกรอบการผลิตครูต ารวจ D.A.R.E. 1,440 คน
       - ๑ ต.ค.๕๖ - มี.ค.57  ได้ผลิตครูต ารวจ D.A.R.E. 

            ไปแล้ว จ านวน ๙ รุ่น จ านวน ๔๒๔ คน 
       - ตั้งแต่ปี ๒๕๕๒ จนถึงปจัจบุัน ได้ผลิตครูต ารวจ 

D.A.R.E. ไปแล้วทั้งสิ้น จ านวน ๕,๘๕๓ คน

๖.ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลฯ
   6.1) สถิติผู้ใช้บริการศูนย์รับแจ้ง 1599
         - ร้องเรียนต ารวจ 126 เร่ือง

      - ยาเสพติด 294 เร่ือง
      - การพนนั 910 เร่ือง
      - เบาะแสอาชญากรรม 373 เร่ือง

       - สถานบรกิาร 167 เร่ือง
      - แข่งรถในทาง 108 เร่ือง
      - ขอความช่วยเหลือ 259 เร่ือง

  6.2) การปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภบิาล
      - โครงการอบรม จนท.ตร. ระดับ หน.งานสอบสวนของสถานีต ารวจ
      - โครงการต ารวจไทยใจสะอาด

  6.3) พัฒนางานนิติวิทยาศาสตร์
      - อบรมหลักสูตรนิติวิทยาศาสตร์
      - โครงการพัฒนางานตรวจพิสูจน์หลักฐานทางคอมพวิเตอร์ 

           (7,281,029 บาท)

๙.แก้ปัญหาการชุมนุมเรียกร้องและเหตุวิกฤติฯ
   9.1) จัดอบรมยุทธวธิีควบคุมฝูงชน

9.2) โครงการสนับสนุนการรักษาความสงบฯ จัดเตรียมกองร้อย 16 
          กองร้อย พร้อมสนับสนุนทันที

9.3) จัดชุดแก้ไขสถานการณ์
9.4) จัดวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน

การปอูงกันการกระท าผิดเกี่ยวกบัน้ ามนัเช้ือเพลิง
(๑) น้ ามันเชื้อเพลิง ของกลาง 3,876,094.49 ลิตร 
(๒) ก๊าซ ของกลาง 188,307.13 กก.

การปูองกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
(๑) จับกมุ 3,593 คดี 
(๒) ผู้ต้องหา 3,069 คน
(๓) ของกลาง  507,344 ชิ้น

      การปูองกันการกระท าผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมเทคโนโลยี
(๑) รับแจ้ง 327 คดี เพิม่ขึน้จากปี 56 ในช่วงเดียวกนั 7.92%
(๒) จับกมุ 20 คดี ลดลงจากปี 56 ในช่วงเดียวกัน -13.04%

5.4) ข้อมูลคนร้ายขา้มชาติ อาชญากรรมขา้มชาติ
       - ลักลอบค้ายาเสพติด เพิ่มขึ้น 63 คดี

          - ค้ามนษุย์ลดลง 51 คดี
       - ปลอมแปลงเอกสารแสดงตน เพิ่มขึ้น 58 คดี
       - การก่อการร้าย ไมป่รากฏ
       - อาชญากรรมทางเศรษฐกิจและการฟอกเงิน เพิ่มขึ้น 6 คดี

          - การฉ้อโกงขา้มชาติ เพิ่มขึ้น 24 คดี
       - ลักลอบค้าอาวธุ เพิ่มขึน้ 8 คดี
       - การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ เพิ่มขึน้ 35 คดี
       - อาชญากรรมทางคอมพวิเตอร์ เพิ่มขึ้น 19 คดี

        - การกระท าผิดทางนา่นน้ าและทะเล ไม่ปรากฏ

๑๐.แก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ
10.1) สถานการณ์และการสูญเสีย

     ๑) เกิดเหตุ 846 เหตุ (เพิ่ม 278 เหตุ/48.94%)
     ๒) สูญเสีย 2๗๗ คน (เพิม่ 25 คน/๙.92%)

10.2) การออกหมาย รวม 74 หมาย (เพิ่ม 61 หมาย/469.23%)
     ๑) ควบคุมตาม พรก. 99 คน (ลด 7 คน/6.60%)
     ๒) ด าเนินคดี 3๔ คน (ลด 16 คด/ี32%)
     ๓) จับกุม 143 หมาย (เพิ่ม 80 หมาย/126.98%)
     ๔) คนร้ายเสียชีวิต 6 คน (ลด 17 คน/73.91%)

10.3) การสอบสวน คดีรวม 4,๙34 คดี (ลด 223 คด/ี4.32%)
     ๑) คดีความมั่นคง 349 คดี (เพิ่ม 104 คด/ี42.45%)
     ๒) คดีทั่วไป 4,585 คดี (ลด 327 คด/ี6.66%)

10.๔) ศาลพิพากษา รวม ๑8 คดี 21 คน (ลดลง 107 คด/ี85.60%)
     ๑) ลงโทษ 11 คดี ๑1 คน
     ๒) ยกฟอูง 7 คดี  10 คน

10.๕) ตรวจยึดอาวุธปืน รวม 38 กระบอก (ลด ๑8 กระบอก/32.14%)
10.๖) พิสูจน์ทราบเครือข่าย รวม 59 คน (เพิ่ม ๑๗ คน/40.4๘%)
10.๗) ตรวจพิสูจน์อาวุธปืนที่ก่อเหตุ รวม 254 กระบอก (เพิม่ 1 กระบอก/0.39%)
10.๘) ด้านก าลังพล บช.ตชด. จัดก าลังพล และอาวธุยทุโธปกรณ์สนับสนุน 5,174 นาย

๘.พัฒนาศูนย์รับแจ้งเหตุ ๑๙๑ เพื่อเฝ้าระวังฯ
   8.1) พัฒนาระบบศูนย์รับแจ้งเหตุ 191

       - ระยะที่ 6 จ านวน 27 จว.
       - ระยะที่ 7 จ านวน 9 จว.

   8.2) น าร่องใช้ GPS มาใชใ้นการบรหิารสายตรวจ
8.3) จัดท าโปรแกรมแจ้งข่าวอาชญากรรมทาง Mobile

(๑) คดีสัตว์ปุาจ านวน 143 คดี 
(๒) คดีสิ่งแวดล้อม ตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นทีภ่าคเหนือ 

ณ 8 เม.ย. 57  พบปริมาณฝุุนละออง ขนาดไม่เกิน 10 
ไมครอน เฉลี่ย 24 ชม. มีค่าระหวา่ง 25-104 
ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร คุณภาพอากาศโดยรวม 

     อยู่ในระดับดี ถึง ปานกลาง

๕.มุ่งเน้นการรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยวฯ
5.1) ประชมุขับเคลื่อนนโยบาย ออกมาตรการรักษาความ

          ปลอดภัย และจัดชุดปฏิบัติการ ฯลฯ
5.2) ข้อมูลที่นักทอ่งเทีย่วเป็นผู้เสียหายในคดีประทุษร้าย
       - ชีวิต/ร่างกายจ านวน   28  ราย    29 คน
       - ทรัพย์สิน จ านวน 110  ราย  120 คน
5.3) นักทอ่งเทีย่วเป็นผู้กระท าความผิดในคดีประทุษร้าย
       - ชีวิต/ร่างกายจ านวน    4 ราย         4  คน

          - ทรัพย์สิน จ านวน  28 ราย       28  คน

๗.พัฒนาสถานีต ารวจให้มีความพร้อมในการรับแจ้งเหตุฯ
   7.1) จัดตั้งโครงการสถานีต ารวจชมุชน (KOBAN) ระยะที่ 1 จ านวน 82 สถานี

7.2)  ระบบ E-Inspector ในการตรวจราชการ
7.3)  สตม. พัฒนาด่านตรวจและหนว่ยบริการประชาชน 25 ด่านตรวจ
7.4)  สตม. จัดโครงการ Mobile Unit Service



๓
๒.สรปุผลการขบัเคลื่อนตามนโยบายเนน้หนัก ตร. ๑๖ ประการ (ต่อ)

สรุปขอ้มลูผู้บริหาร “การขับเคลือ่นการปฏิบตัติามนโยบายการบรหิารราชการของ ตร. ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๗”  รอบ ๖ เดอืน

๓.การขบัเคลื่อนการบรหิารงานทีส่ าคัญของ ผบ.ตร.

๑๒.เตรียมการและช่วยเหลือผู้ประสบภัย ฯ
12.1) ก าชับ จนท.ตร. ควบคุมอาชญากรรม และ
         ส ารวจความเสียหายของอาคารที่ท าการที่พัก 
         และทรัพย์สิน ที่เสียหายจากอุทกภัย
12.2)  ให ้ภ.1-7 บช.ตชด. จัดท าแผนรองรับความ
           ชว่ยเหลือผู้ประสบภัยหนาว

๑๕.พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการ (ศปก.) ทุกระดับฯ
 15.1) ประชุมบริหารทุกวันพฤหัสบดี/สัปดาห์ผ่าน 

VDO Conference
15.2) จัดตั้ง ศปก.ตร. เป็น ศอ.รส. โดยมี ผบ.ตร. เป็น 
         ผอ.ศอ.รส.
15.3) ใช้ ศปก.ตร. ในการบริหารสถานการณ์ชมุนุม
         เรียกร้องทางการเมอืง
15.4) ใช้ ศปก.ตร. ในการประชมุสั่งการ ศอ.รส.ลต.
15.5) ใช้ ศปก.ตร. ในการบริหารติดตามคดีส าคัญ

๑๖.จัดระบบสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจฯ
16.1) จัดโครงการแบ่งปันน้ าใจสู่เพื่อนต ารวจใต้
16.2) จัดสวัสดิการรถรับ-ส่ง จนท.ตร.
16.3) จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
16.4) จัดโครงการส่งเสริม ขรก.ตร. และครอบครวั ประกอบ
           อาชพีเสริม

๑๑.สร้างความพร้อมด้านบุคลากร ระบบงานฯ
11.1) จัดท าโครงการทดแทนระบบสารสนเทศ และ
          พัฒนาศูนย์คอมพวิเตอร์ทา่อากาศยานสุวรรณภูมิ
11.2) พัฒนาระบบ CRIMES ระยะที่ 2 และศูนย์ 
         191 เพือ่รองรับอาเซียน
11.3) จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพของต ารวจ 
         ตชด. เพื่อรองรับอาเซียน
11.4) พัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลอาชญากรรม F-net 
         และ AFIS
11.5) จัดตั้งสถาบันนิติวทิยาศาสตร์ต ารวจภูมิภาคอาเซียน
11.6) จัดการฝึกอบรมระยะสั้นด้านนิติวิทยาแก่ ตร.
         เมียนมาร์ จ านวน 15 นาย
11.7) การพัฒนาภาพลักษณ์ต ารวจ ด้านกายภาพ ปูายชื่อ 
         แบบ สี อาคารรูปแบบยานพาหนะสติ๊กเกอร์
11.8) เสริมสร้างศักยภาพดา้นภาษาต่างประเทศ ใหแ้ก่ 
         ขสก.ตร. โดยใช้โปรแกรม SPEEX จ านวน 
         30,191 ราย
11.9) จัดท าโครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษทาง
         อิเล็กทรอนิกส์ i_Edupol
11.10) จัดท าคู่มือพัฒนาศักยภาพ พงส. ดังนี้

        - คู่มือ พงส. ปฏิบัติตามหลักสากลเพื่อเขา้สู่
             ประชาคมอาเซียน

        - คู่มือสอบปากค าผู้ต้องหา ผู้เสียหาย พยาน
             เป็นภาษาอังกฤษ

        - คู่มือหลักสิทธมินุษยชนที่ พงส. ควรรู้
11.11) บรรจุหลักสูตรอาเซียนศึกษาในหลักสูตร นรต. 
            สบส. และ บช.ศ.

๑๔.พัฒนาข้าราชการต ารวจตามสายงานในทุกระดับฯ
     14.1) การสัมมนาผู้น าหนว่ยระดับ ผบก.

  14.2) จัดอบรมหลักสูตร ปป.
  14.3) จัดอบรมหลักสูตร สส. คดีอาญา
  14.4) จัดสัมมนาผู้น าหนว่ยระดับ หน.สน. 2 รุ่น
  14.5) จัดฝึกอบรม ขรก.ตร.หน.สายงานสอบสวน

              ในสถานีต ารวจ

๑.ต้ังคณะท างานบริหารปรับปรุงกายภาพและระบบ
   การกระจายอ านาจแบบเบ็ดเสร็จ (CEO) 

๑) คณะกรรมการอ านวยการ  (ผบ.ตร.)
๒) พัฒนาที่ตั้งส านักงานต ารวจแห่งชาติ

(มอบหมาย พล.ต.อ.เอก อังสนานนท์) 
๓) บช.ศ., รร.นรต., ศฝร. และ สบส.  (ผบ.ตร.)
4) ศูนย์กีฬา (มอบหมาย พล.ต.อ.วรพงษ์ ชวิปรีชา) 
5) ศูนย์ฝึกยุทธวธิีต ารวจกลางหนองสาหร่าย อ.ปากช่อง 
      จว.นครราชสีมา

(มอบหมาย พล.ต.ท.สันติ  เพ็ญสูตร)
6) ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจบางละมุง จว.ชลบุรี 
    และสโมสรต ารวจ

(มอบหมาย พล.ต.อ.วัชรพล ประสารราชกจิ)
7) ค่ายนเรศวร และค่ายพระราม ๖ 
    (มอบหมาย พล.ต.อ.พีระ พุ่มพิเชฏฐ)์
8) วิทยุกระจายเสยีงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ ตร. 

(มอบหมาย พล.ต.ท.นเรศ เทียนกริม)
9) ปรับปรุงกายภาพ บ.ตร. 
     (มอบหมาย พล.ต.ท.อ านาจ อันอาตมง์าม)
10) ปรับปรุงกายภาพ รพ.ตร. 
      (มอบหมาย พล.ต.อ.พีระ พุ่มพิเชฏฐ)์
11) พื้นที่ ภ.8 (จว.ภูเก็ต)  
       (มอบหมาย พล.ต.อ.วัชรพล ประสารราชกิจ)
12) ปรับปรุงกายภาพวัดตรีทศเทพ 
      (มอบหมาย พล.ต.ท.ชัยยง กีรติขจร)
13) ปรับปรุงอาคารชุดปึกเตียน รีโซเทล

 (มอบหมาย พล.ต.ต.วิเชียร  ตันตะวิรยิะ)

3. คณะท างานขับเคลื่อนวาระงานส าคัญ  8 คณะ      
๑) ประดับยศ ด.ต. อายุ 53 ปี                                  

(มอบหมาย พล.ต.ท.อารีย์ อ่อนชิต)
๒) จัดการแข่งขันกีฬาประจ าปี

(มอบหมาย พล.ต.ท.ชัยยง กีรติขจร)
๓) จัดการแข่งขันยิงปืนประจ าปี

(มอบหมาย พล.ต.ท.เอกรัตน์ มีปรีชา)
๔) สัมมนา ผบก. และสรุปผลตามนโยบาย           

6 เดือน
(มอบหมาย พล.ต.ท.อ านาจ อนัอาตม์งาม)

๕) พิธีพระราชทานกระบ่ี นรต. และงานราตรี
      ประดับดาว
     (มอบหมาย พล.ต.ท.อารีย์ อ่อนชิต)
๖)  การแข่งขันกีฬารักบ้ีฟุตบอลประเพณี
      ไทย-มาเลเซีย 
      (มอบหมาย พล.ต.อ.พีระ พุ่มพิเชฏฐ)์
๗) การจัดงานเกษียณประจ าปี
     (มอบหมาย พล.ต.ท.เรืองศักดิ์ จริตเอก)
8) การจัดพิธีรับ-ส่ง มอบหน้าที่ ผบ.ตร.

(มอบหมาย พล.ต.ท.เรืองศักดิ์ จริตเอก)

๑๓.บังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบการจราจรฯ
     13.1) สถิติอุบัติเหตุจราจรทางบก

           - รับแจ้ง 27,313 คดี
           - เสียชีวิต 3,378 คน
           - บาดเจ็บ 9,608 คน
           - มูลค่าความเสยีหาย 181,256,679 บาท

      13.2) จัดท าโครงการฝึกอบรมขา้ราชการต ารวจ
               สายงานจราจร

๒. คณะกรรมการก าหนดทิศทางการพัฒนา สตช.          
๑) คณะกรรมการอ านวยการ  (ผบ.ตร.)
๒) ดา้นโครงสรา้ง                               

(มอบหมาย พล.ต.อ.วัชรพล ประสารราชกจิ)
๓) ดา้นการพฒันาบรหิารทรพัยากรมนษุย ์

(มอบหมาย พล.ต.อ.วัชรพล ประสารราชกจิ)
๔) ดา้นสบืสวน สอบสวน และนติวิทิยาศาสตร์

(มอบหมาย พล.ต.อ.เอก อังสนานนท์)
๕) ดา้นการปอ้งกนั ปราบปรามอาชญากรรม และการมี

สว่นรว่มของ ปชช.
(มอบหมาย พล.ต.ท.อนันต์  ศรีหิรัญ)

๒. คณะกรรมการก าหนดทิศทางการพัฒนา สตช. (ต่อ)
๖) ดา้นการพฒันาสถานตี ารวจ 
     (มอบหมาย พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม)
๗) ดา้นการจราจร 
     (มอบหมาย พล.ต.ท.เรืองศักดิ์ จริตเอก)
๘) ด้านการบริหารสถานการณ์วิกฤติ การรักษาความ

สงบเรียบร้อยการชุมนุมเรียกร้อง และ นปพ.
(มอบหมาย พล.ต.อ.วรพงษ์  ชิวปรีชา)

๙) ด้านการข่าว อาชญากรรมขา้มชาต ิและความรว่มมอื
ระหว่างประเทศ
(มอบหมาย พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง)

๑๐) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
(มอบหมาย พล.ต.ท.นเรศ เทียนกริม)



๔

๑.ด้านบริหาร
๑) แต่งต้ังเพิ่มเติม นรว. ๗ ต าแหน่ง
๒) การมอบนโยบายการบริหารราชการ ตร.
๓) การสัมมนาผู้บริหาร ตร. 
๔) อบรมก าลังพลด้านการ ถปภ. จ านวน ๓ ครั้ง
๕) สัมมนาหัวหน้าหน่วยระดับหัวหน้าสถานีต ารวจ
๖) ประกวดการพัฒนาสถานีต ารวจดีเด่น

๒.ด้านป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
๑) อบรมพัฒนาบุคลากรงาน ปป.สู่ความเป็นมืออาชีพ
๒) อบรมเพิ่มประสิทธิภาพงาน ปป.ทั่วประเทศ
๓) จัดสรรงบประมาณฝึกอบรมประชาชนที่มี      
     จิตอาสาสมัครต ารวจบ้าน

๓.การป้องกันปราบปรามยาเสพติด
๑) โครงการต ารวจสีขาว ตรวจหาสารเสพติด
๒) ฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ จนท.ตร. ด้านการ

ป้องกันปราบปรามยาเสพติดหลายโครงการ
๓) ประชุมปฏิบัติการระหว่างประเทศ

๔.ดา้นความมัน่คง
๑) ฝึกทบทวนและปรับพื้นฐานกองร้อยควบคุมฝูงชน
๒) ฝึกยุทธวิธีการป้องกันและรักษาสถานที่ส าคัญของ

กองร้อยควบคุมฝูงชน
๕.การแกไ้ขปญัหาความไมส่งบพืน้ที ่จชต.

๑) บช.ตชด.จัดก าลังและอาวุธยุทโธปกรณ์สนับสนุน
แก้ไขปัญหาอาชญากรรมและกอ่เหตุรุนแรงในพื้นที่
ชายแดนใต้ จ านวน ๕,๑๗๔ นาย

๖.ศนูยป์ฏบิตักิารส านกังานต ารวจแหง่ชาติ
๑) จัดตั้งศูนย์อ านวยการรักษาความสงบเรียบร้อย  

(ศอ.รส.)
๒) จัดตั้งศูนย์ติดตามสถานการณ์การรักษาความสงบ

เรียบร้อยการเลือกตั้ง (ศอ.รส.ลต.)
๓) บริหารสถานการณ์การชุมนุมเรยีกร้องทางการเมอืง

และกลุ่มเกษตรกร
๗.ดา้นตา่งประเทศ

๑) การฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ

สรุปขอ้มลูผู้บริหาร “การขับเคลือ่นการปฏิบตัติามนโยบายการบรหิารราชการของ ตร. ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๗” รอบ ๖ เดอืน 

๒.การพฒันาหนว่ย ๓.การพฒันาระบบ๑.การพฒันาบคุลากร ๔.สวสัดิการ

๔.การพฒันาด้านต่างๆ

๑.ด้านบริหาร
การพัฒนาหน่วยตามนโยบาย ผบ.ตร.
๑) ปรับปรุงกายภาพใน ตร.
๒) ปรับปรุงภายภาพ รร.นรต. และ บช.ศ.
๓) ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจบางละมุง
๔) ปรับปรุงกายภาพและระบบ CTC รพ.ตร.
๕) ปรับปรุงกายภาพสโมสรต ารวจและศูนย์กีฬา
๖) แก้ปัญหาการก่อสร้างที่ท าการ ๓๙๖ สถานี
๗) ปรับปรุงกายภาพค่ายนเรศวรและค่ายพระรามหก
๘) ปรับปรุงกายภาพ บ.ตร.
๙) ศูนย์เฝ้าระวังและรับแจ้งเหตุแห่งชาติและศูนย์ จชต.
๑๐) ศูนย์ฝึกยุทธวิธีต ารวจกลางหนองสาหร่าย
๑๑) ปรับปรุงกายภาพวัดตรีทศเทพ
๑๒) ก าหนดรูปแบบ สีอาคารสถานีต ารวจ ที่พักสายตรวจและยานพาหนะ
๑๓) ทาสีอาคาร ระยะที่ ๑ จ านวน ๑๔๒ สถานี
๑๔) ปรับปรุงอาคารปึกเตียน รีโซเทล
๑๕) โครงการสถานีต ารวจชุมชน(KOBAN) ระยะที่ ๑ จ านวน ๘๒ สถานี
๑๖) โครงการ Safety Zone

๒.ด้านป้องกันปราบปรามยาเสพติด
๑) โครงการเยี่ยมผู้ต้องหาคดียาเสพติด
๒) โครงการปรับปรุงอาคาร
๓) โครงการปรับปรุงยานพาหนะ

๓.การแก้ไขปัญหาความไม่สงบใน จชต.
๑) การอ านวยการแก้ไขปัญหาระดับ ตร. โดย ผบ.ตร.  

มอบหมาย รอง ผบ.ตร.,ผู้ช่วย ผบ.ตร.รับผิดชอบเฉพาะ
๒) มอบอ านาจ ผบช.ศชต. เป็น ผบ.ศปก.ตร.สน.
๓) เน้นงานยุทธการความมั่นคงมากขึ้น

๔.ศนูยป์ฏบิตักิารส านกังานต ารวจแหง่ชาติ
๑) ปรับปรุงกายภาพ ศปก.ตร.ที่ชั้น ๑๙,๒๐ อาคาร ๑ ตร. เพื่อเป็น

เครื่องมือของผู้บังคับบัญชาในการติดตามสถานการณ์ และบรหิารงาน
๒) ขับเคลื่อน ศปก.ทุกระดับ ตั้งแต่ ตร.,บช./ภ.,บก./ภ.จว. และ สน./สภ.

๑.ด้านป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
๑) โครงการศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน ๑๙๑            

ระยะที่ ๖ และ ระยะที ่๗
๒) โครงการพลเมืองดีร่วมหยุดยั้งอาชญากรรม
๓) โครงการแจ้งข่าวอาชญากรรมผ่าน SMS
๔) ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับอาวธุปืน              

เครื่องกระสุนปืน และวัตถุระเบิดของกลาง 
๕) ก าหนดโครงสร้างและภารกิจงานตู้ยามชุมชน 
๖) ก าหนดมาตรการป้องกันคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ 

กับธนาคาร ตู้เอทีเอ็ม 
๗) สัมมนาผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรมและที่พัก
๘) พัฒนาระบบการวิเคราะห์อาชญากรรม

๒.ด้านป้องกันปราบปรามยาเสพติด
๑) จัดตั้ง ศปก.บช.ปส. และ ศพส.ตร.
๒) จัดท าระบบอ่านป้ายทะเบียนรถยนต์
๓) โครงการประกาศสืบจับผู้กระท าผิดรายส าคัญ

๓.ด้านความมั่นคง
๑) พัฒนาระบบงาน ศปก.มาช่วยในงานความมั่นคง
๒) พัฒนาระบบการติดตามสถานการณ์จากการ  

ประชมุทางไกลผ่านจอภาพ
๔.การแกไ้ขปญัหาความไมส่งบในพืน้ที ่จชต.

การบูรณาการ CCTV ป้องกันภัยในเขตเมือง
พื้นที่ จชต.
๑) บูรณาการ CCTV ๔,๒๗๙ จุด จ านวน ๗,๗๕๙ ตัว
๒) การด าเนินการระยะที่ ๒ ใน พท.เศรษฐกิจ 
    ๖ เมอืงหลัก

๕.ศนูยป์ฏบิตักิารส านกังานต ารวจแหง่ชาติ (ศปก.ตร.)
๑) จัดตั้ง ศปก.ตร. เป็นเครื่องมือของผู้บังคับบัญชาใน

การติดตามสถานการณ์ บริหารงาน และบริหาร
วิกฤติการณ์

๒) น าเทคโนโลยีสมัยใหม่เขา้มาใช้ใน ศปก.ตร. ในการ
เฝ้าฟัง เฝ้าระวัง และเฝ้าตรวจตลอด ๒๔ ชม.

๓) การเชื่อมต่อระบบการประชมุทางไกลผ่านจอภาพ
กับหนว่ย ตร.ทุกหน่วยในพืน้ที่

๔) ระบบเชื่อมโยงขอ้มูลระหวา่ง ศปก.ตร.ชั้น ๒๐ กบั
ชั้น ๑๙ เพื่อให้วเิคราะหข์้อมูลเชื่อมโยงเห็นภาพ             
ทั้งระบบ

๑) ปรับระบบส่งกลับสายแพทย์ โดยให้ บ./ฮ.รับตัว 
ขรก.ตร.ที่ได้รับบาดเจ็บจากทั่วประเทศมารักษาตัวที่ 
รพ.ตร.

๒) เพิ่มเงินช่วยเหลือให้กับ ขรก.ตร.ที่เสียชีวิตและ
บาดเจ็บ (เสียชีวิต ๒ แสน เป็น ๕ แสน/บาดเจ็บ 
สาหัส ๑ แสนเป็น ๒ แสน,เจ็บ ๒ หมื่นเป็น ๔ หมื่น)

๓) ก าหนดมาตรการแนวทางป้องกัน ขรก.ตร.ฆ่าตัวตาย
๔) สัมมนา ขรก.ตร.ที่มีประสบการณ์สูงด้านต่าง ๆ
๕) โครงก ารช่ วย เหลื อ และบริ ห าร  ขรก .ต ร .        

นอกประจ าการ
๖) โครงการร้านค้าสวัสดิการ ตร.
๗) โครงการตรวจสุขภาพ ขรก.ตร.ที่ เกษียณอายุ

ราชการปี ๒๕๕๖
๘) โครงการแบ่งปันน้ าใจสู่เพื่อนต ารวจใต้
๙) โครงการ โ รงพยาบาลต า รวจส่ วนภู มิ ภ าค 

(นครราชสีมา)
๑๐)โครงการตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญ
๑๑)โครงการรับบริจาคเงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์
๑๒) โครงการรับบริจาคเงินจาก ขรก.ตร. เพื่อสบทบ

กองทุนสวัสดิการ
๑๓) โครงการจ่ายเงินทดแทนประกันชีวิตให้กับ ตร.ที่

เสียชีวิต/บาดเจ็บ
๑๒) แก้ไขระเบยีบการฌาปนกิจต ารวจ
๑๓) มูลนิธิสงเคราะห์ ขรก .ตร.และครอบครัว

ช่วยเหลือต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บและเสียชีวิต
๑๔) โครงการขอรับการจัดสรรโควตาสลากกินแบ่งฯ
๑๕) จัดสวัสดิการรถรับส่ง จนท.ตร.
๑๖) ตั้งศูนย์รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน
๑๗) ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพเสริม
๑๘) ช่วยเหลือและบริการ ขรก.ตร.นอกประจ าการ
๑๙) โครงการอาหารกลางวัน
๒๐) โครงการฌาปนสถานประจ าหน่วย
๒๑) โครงการสร้างความร่วมมือกับเอกชนฯ
๒๒) โครงการจัดหาที่พักอาศัยบ้านเอื้ออาทร 



 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ผนวกภาพ 

 

 

ผนวกภาพ 

 

 

 



 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๙๒ 

การพัฒนาบุคลากร 

๑) ดานบริหาร 

พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ .ตร. แถลงขาว โครงการคัดเลือกคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม   
การบริหารงานตํารวจดีเดน (กต.ตร.ดีเดน) ประจําป พ.ศ. 2555 เม่ือวันท่ี 18 ต.ค. 56 
 

 
 

 



 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๙๓ 

พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ.ตร. พรอม ผูบังคับบัญชา ตร. รวมการประชุมสัมมนาผูบังคับบัญชาระดับ
บริหาร ตร. และ ก.ตร.สัญจร ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 2 พ.ย. 56 
 

 
 
 

 
 



 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๙๔ 

พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ.ตร. พรอม พล.ต.อ.วัชรพล ประสารราชกิจ รอง ผบ.ตร. ,พล.ต.อ.เอก อังสนานนท 
รอง ผบ.ตร.  พล.ต.อ.รชต เย็นทรวง รอง ผบ.ตร. พล.ต.อ.เฉลิมเกียรติ  ศรีวรขาน จเรตํารวจแหงชาติ และ
คณะ พิจารณาคุณสมบัติของขาราชการตํารวจท่ีหนวยเสนอขอพระราชทานแตงตั้งเปนนายตํารวจราชสํานักเวร 
(นรว.) ณ หองประชุมศรียานนท เม่ือวันท่ี 13 พ.ย 56 
 

 
 

 



 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๙๕ 

พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ .ตร. มอบนโยบายแกขาราชการตํารวจ "โครงการฝกอบรมขาราชการตํารวจ
ระดับหัวหนาสถานีสายงานสืบสวนในสถานีตํารวจ" ณ โรงแรมสตาร จังหวัดระยอง เม่ือวันท่ี 17 – 22 มี.ค. 57 
 

 
 

 



 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๙๖ 

พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ .ตร. เปนประธานในพิธีประดับยศวาท่ี รอยตํารวจตรีใหกับขาราชการตํารวจ
สําเร็จการฝกอบรมหลักสูตร ด .ต อายุ 53 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพ่ือเปนเกียรติ ศักดิ์ศรี และ
ความภาคภูมิใจ แกขาราชการตํารวจ ท่ีสําเร็จหลักสูตร เม่ือวันท่ี ๔ เม.ย. ๕๗  

 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๙๗ 

๒) ดานปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

พิธีเปดการสัมมนาขับเคล่ือนงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป 
2557 เม่ือวันท่ี 25 ต.ค. 56 

 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๙๘ 

พล .ต .อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ .ตร . ใหการตอนรับ นายกสมาคมผูประกอบการรานทอง และผูแทน
ผูประกอบการ ธน าคาร รานคา ท่ีเขารวมรับฟงหารือ เรื่องการประชุมเตรียมความพรอมการจัดประชุม      
เชิงการปฏิบัติการงานปองกันปราบปรามและสรุปผลการดําเนินการรอบ 6 เดือน เม่ือวันท่ี 17 มี.ค. 57 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๙๙ 

พิธีสงมอบรถยนตท่ีถูกโจรกรรมจากประเทศมาเลเซีย ณ หนาอาคาร 1 ตร. เม่ือวันท่ี 25 มี.ค. 57 
 

 
 
 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๑๐๐ 

พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ .ตร. เปนประธานในพิธีเปดการสัมมนาขับเคล่ือนงานปองกันและปราบปราม

อาชญากรรม ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป 2557 ณ หองประชุมศรียานนท เม่ือวันท่ี 25 ต.ค. 56 

 

 

 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๑๐๑ 

๓) ดานปองกันปราบปรามยาเสพติด 

โครงการสัมมนาผูบริหาร เจาหนาท่ี และวิทยากรตนแบบ D.A.R.E. ระหวางวันท่ี ๑๗ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
ณ โรงแรมแมนดาริน โกลเดน วัลเลย รีสอรท เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๑๐๒ 

๔) ดานความมั่นคง 

น.ส.ย่ิงลักษณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี พรอมคณะ เดินทางตรวจเย่ียมและใหกําลังใจ ตํารวจกองรอยควบคุมฝูงชน 
โดยมี  พล.ต.อ.อดุลย  แสงสิงแกว ผบ.ตร. ใหการตอนรับ ณ สนามกีฬาบุญยะจินดา สโมสรตํารวจ เม่ือวันท่ี 3 มี.ค. 57 
 

 
 

 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๑๐๓ 

พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ.ตร. และคณะ เย่ียมชมการฝกยุทธวิธีการควบคุมฝูงชนและการปองกัน คณะ VIP 
กรณีการชุมนุมปดลอมบริเวณสะพานมัฆวานรังสรรค  พรอมมอบเงินสวัสดิการกองรอยควบคุมฝูงชนฯ         
ณ สนามศรียานนท โรงเรียนนายรอยตํารวจ อ.สามพราน จ.นครปฐม เม่ือวันท่ี 26 ต.ค. 56 

 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๑๐๔ 

พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ .ตร. เดินทางตรวจและฟงสรุปบรรยายสถานการณขอ ผูชุมนุมบริเวณสะพาน
มัฆวานฯ  จากนั้น เขาประชุมเพ่ือมอบแนวทางการปฏิบัติฯ ณ หองประชุม ศปก.สน.ทําเนียบรัฐบาล เม่ือวันท่ี 
9 พ.ย. 56 

 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๑๐๕ 

พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ.ตร. เปนประธานการประชุม ศอ .รส. เพ่ือติดตามและประเมินสถานการณการ
ชุมนุม โดยมีผูบังคับบัญชาระดับสูงของ ตร. และผูแทนเหลาทัพเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน ณ หองประชุม 
ศปก.ตร. ช้ัน 20 อาคาร 1 ตร. เม่ือวันท่ี 21 ธ.ค. 56 

 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัตงิานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๖ ภาคผนวก 

พัฒนาบุคลากร 

๑๐๖ 

๕) ดานกฎหมาย 

พล.ต.ท.เรืองศักดิ์ จริตเอก ผูชวย ผบ .ตร. (บร11) ลงพ้ืนท่ี ถ .พระราม4 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ 
จนท.ตร.จร.ตามโครงการ เม่ือวันที 29 ต.ค. 56 

 

 
 

 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัตงิานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๖ ภาคผนวก 

พัฒนาบุคลากร 

๑๐๗ 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ รับเรื่อง มูลนิธิกระจกเงา ย่ืน 7 ขอเรียกรองใหจัดตั้งศูนยติดตามคนหายภาครัฐ เปนสถิติ
เด็กหายกวา 500 คนตอปท่ียังไมไดกลับบาน ขณะท่ีเครือขายภาคประชาชนย่ืนรายช่ือกวา 25,000 คน 
สนับสนุน เม่ือวันท่ี 25 ธ.ค. 56 

 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

108 

 

๖) ศูนยปฏิบัติการสํานักงานตํารวจแหงชาติ (ศปก.ตร.) 

พล.ต.ท.อนุรุต กฤษณะการะเกตุ รอง หน.ฝอ.ศปก.ตร. ใหการตอนรับ พล.ต.สถาพร พันธกลา ผอ.สปก.ยก.ทหาร/
หน .สปก .ฝยก .ศบท .บก .ทท. พรอมคณะ นายทหารสัญญาบัตรฝายยุทธการศูนยบัญชาการทางทหาร        
กองบัญชาการกองทัพไทย เนื่องโอกาสศึกษาดูงาน ศปก.ตร.ช้ัน 20 และ ช้ัน 19 อาคาร 1 ตร. วันท่ี 4 พ.ย. 56 

 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๑๐๙ 

๗) ดานตางประเทศ 

การประชุมวาดวยความรวมมือในการฝกอบรมตํารวจอาเซียน ครั้งท่ี ๔ (4th ASEANAPOL Police 
Training Cooperation Meeting) ระหวางวันท่ี ๑๗ – ๒๐ มี.ค. 57 
 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๑๑๐ 

พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ.ตร. ใหการตอนรับขาราชการตํารวจเมียนมารท่ีเขารับการฝกอบ รมดาน
นิติวิทยาศาสตร  

 

 
 

 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาบุคลากร 

๑๑๑ 

การประชุมคณะทํางานตํารวจอาเซียน วาดวยการเพ่ิมศักยภาพความรวมมือดานนิติวิทยาศาสตรของ
ตํารวจอาเซียน ณ โรงแรม แมนดาริน เขตบางรัก 
 

 
 

 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาหนวย 

๑๑๒ 

การพัฒนาหนวย 

๑) จัดกิจกรรม Big Cleaning Day โดยระดมกําลังพลจากทุกหนวยงานในสังกัด ตร. รวมกันทําความสะอาด  
    สถานท่ีทําการ และเตนแอโรบิก เพ่ือพัฒนาดานกายภาพของ ตร. และพัฒนาบุคลากรของ ตร.  
 

 
 

 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาหนวย 

๑๑๓ 

๒) พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ.ตร. และคณะ เดินทางไปตรวจพ้ืนท่ีและรับฟงบรรยายสรุป โครงการ 

    การกอสรางสนามยิงปน สํานักงานตํารวจแหงชาติ ณ จว.นครราชสีมา เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค. 56 
 

 
 

 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาหนวย 

๑๑๔ 

3) พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ.ตร. ตรวจเย่ียมสถานท่ี และรวมรับประทานอาหารในงานเล้ียงปใหม ของ 
    โรงเรียนนายรอยตํารวจสามพราน จังหวัดนครปฐม เม่ือวันท่ี 9 ม.ค. 57 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
พัฒนาหนวย 

๑๑๕ 

พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว ผบ .ตร. เปนประธานมอบรองวัล 5ส. ไดแก สํานักงานงบประมาณและ
การเงิน ตร ., สํานักงานกําลังพล ตร ., กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง , กองการตางประเทศ ตร . และ 
กองสารนิเทศ ตร. พรอมมอบนโยบายแกขาราชการตํารวจ 

  

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
การพัฒนาระบบ 

๑๑๖ 

การพัฒนาระบบ 
1) ผบ.ตร. เปนประธาน ในการปลอยแถวสายตรวจ เพ่ือเปนการระวังเหตุแทรกซอน และควบคุมสถานการณ
การชุมนุมมิใหบานปลายหรือเกิดเหตุรุนแรงข้ัน เม่ือวันท่ี 26 พ.ย. 56 
 

 
 

 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
การพัฒนาระบบ 

๑๑๗ 

2) สํานักงานตํารวจแหงชาติไดเพ่ิมประสิทธิภาพในการตั้งจุดตรวจ เพ่ือสกัดกั้นยับย้ังการลําเลียงยาเสพติด
และส่ิงผิดกฎหมายในเขต กทม. และปองกันการพกพาอาวุธท่ีอาจใชในการกออาชญากรรม 
 

 
 
 

 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
การพัฒนาระบบ 

๑๑๘ 

3) ศอ.รส. เชิญส่ือมวลชนท้ังในและตางประเทศชมการสาธิตการใชเครื่องมือและอุปกรณของเจาหนาท่ี ตํารวจ
ในการรักษาความสงบการชุมนุมตามหลักสากล พรอมนําอาวุธของผูชุมนุมท่ีเจาหนาท่ีตํารวจตรวจคนได มาจัด
แสดงใหส่ือมวลชนไดรับทราบ ณ สนามบุณยะจินดา 

 
 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
การพัฒนาระบบ 

๑๑๙ 

๔) พล.อ.ต.เอกรัฐ ษรานุรักษ เจากรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ พรอมคณะรวม 12 นาย เยี่ยม

ชมการดําเนินการของ ศปก.ตร. ในการนําเทคโนยีสารสนเทศตางๆ มาใชในการติดตามและบริหารสถานการณ เพื่อ

ดูแลรักษาความสงบใหแกประชาชน เมื่อวันที่ ๒๑ ต.ค. ๕๖ 
 

 
 

 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
ดานสวัสดิการ 

๑๒๐ 

ดานสวัสดิการ 
๑) การชวยเหลือขาราชการตํารวจที่บาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาที่ 

 

 
 

 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
ดานสวัสดิการ 

๑๒๑ 

2) ผบ.ตร. พรอมผูบังคับบัญชาระดับ ตร.   ผูบัญชาการภาคฯ  และ ผบก.จังหวัด ตรวจเย่ียมและศึกษาดูงาน
การบริหารกําลังฯ และการปฏิบัติภารกิจควบคุมฝูงชน  ,การจัดตั้งท่ีทําการสวนหนา (ทก.สน.) พรอมจัดเล้ียง
อาหารเย็นและมอบส่ิงของ ยารักษาโรค แก กองรอยควบคุมฝูงชนฯ ณ ทก.สะพานมัฆวานฯ 
 

 
 

 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
ดานสวัสดิการ 

๑๒๒ 

3) จัดพิธีสงศพตํารวจผูเสียชีวิตกลับสูภูมิลําเนา จากเหตุการณคนรายลอบวางระเบิดบนถนนในหมูบานศิลา 
โดยเครื่องบินสํานักงานตํารวจแหงชาติ ณ สนามบินบานทอน อ.เมือง จ.นราธิวาส 

 

 
 

 
 



 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๕7  
1 ต.ค. 56 – 31 มี.ค. 57 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ภาคผนวก 
ดานสวัสดิการ 

๑๒๓ 

4) พิธีมอบทุนสนับสนุนขาราชการตํารวจดีเดนตนแบบ และทุนสงเคราะหแกขาราชการตํารวจท่ีไดรับ
อันตรายแกกายหรือจิตใจ เนื่องจากไดปฏิบัติการตามหนาท่ี 
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5) สํานักงานตํารวจแหงชาติจัดแถวเกียรติยศและขบวนเพ่ือนําศพ ด.ต.ณรงค ปติสิทธิ ์ผบ.หมู จร.สน.ตลาดพลู   
ท่ีเสียสละชีวิตในการปฏิบัติหนาท่ีรักษาความสงบเรียบรอยในบานเมือง 
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พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว เปนประธานมอบทุนการศึกษา แกเด็ก วันเสารท่ี ๑๑ มกราคม 
๒๕๕๗ โดยกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด สํานักงานตํารวจแ หงชาติ และอีกหลายหนวยงาน ได
รวมจัดกิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติประจําปพุทธศักราช ๒๕๕๗ ณ สนามเสือปา สํานักพระราชวัง และ
บริเวณ อาคารบานพักอิสระ กองบังคับการตํารวจจราจร ถนนวิภาวดี – รังสิต 

 

 
 

 


	ปก
	1.สารบัญ (2)
	1.1บทสรุปสำหรับผู้บริหารนโยบาย ตร.57 (7)
	2.นโยบายการบริหารราชการ (13)
	3.แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติ (18)
	3.1 การขับเคลื่อนการบริหารของ ผบ.ตร. (1)
	Slide Number 1

	4.สรุปผลกาารปฏิบัติที่สำคัญ (52)
	5.ภาคผนวก (2)
	6.สรุปข้อมูลผู้บริหาร (4)
	7ผนวกภาพ (1)
	7.1พัฒนาบุคลากร(1.บร)(5)
	7.2พัฒนาบุคลากร(2.ปป)(4)
	7.3พัฒนาบุคลากร(3.ปส)(1)
	7.4พัฒนาบุคลากร(4.มค)(4)
	7.5พัฒนาบุคลากร(5.กม)(2)
	7.6พัฒนาบุคลากร(6.ศปก)(1)
	7.7พัฒนาบุคลากร(7.ตท)(3)
	8.พัฒนาหน่วย(4)
	9.พัฒนาระบบ(4)
	10.สวัสดิการ (6)

