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กรม....................กลุ่มภารกจิ....................กระทรวง....................   รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 
  

ตัวชี้วัดผล       
การปฏบิตัริาชการ 

  
  หน่วยวัด

น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ดําเนนิงาน 
ค่า

คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ําหนัก 
มิตทิี่ ๑ มิตดิ้านประสทิธิผล (น้ําหนัก : ร้อยละ …..) 
ตัวช้ีวัดที่           
ตัวช้ีวัดที่           
ตัวช้ีวัดที่            
มิตทิี่ ๒ มิตดิ้านคณุภาพการใหบ้รกิาร (น้ําหนัก : ร้อยละ …..) 
ตัวช้ีวัดที่           
ตัวช้ีวัดที่           
ตัวช้ีวัดที่            
มิตทิี ่๓ มิตดิ้านประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ (น้ําหนัก : ร้อยละ …..) 
ตัวช้ีวัดที่           
ตัวช้ีวัดที่           
ตัวช้ีวัดที่            
มิตทิี่ ๔ มิตดิ้านการพฒันาองค์กร (น้ําหนกั : ร้อยละ …..) 
ตัวช้ีวัดที่           
ตัวช้ีวัดที่           
ตัวช้ีวัดที่            

         รวม  
 

ราย
งาน 
ณ 

วันที่.....เดือน..........พ.ศ. 
ผู้รายงาน.......................................   หน่วยงาน................................................. 
ตําแหน่ง........................................   โทรศัพท์.................................................. 

หมายเหตุ : หากตัวชี้วัดใดไม่สามารถรายงานผลได้ เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ใช้ข้อมูลจากส่วนกลาง 
จัดเก็บข้อมูลไม่ทัน ฯลฯ ให้ใส่ค่าคะแนนที่ได้ เท่ากับ ๑ มาก่อน 
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